
10 Accions per l’èticA, lA integritAt i lA trAnspArènciA de l’AdministrAció municipAl

per un AJuntAment mÉs Fort 
dAVAnt els riscos de corrupció

Creació d’una 
regidoria de 
transparència i 
d’una comissió 
informativa 
especial amb 
representació 
de tots els grups 
municipals.

L’Ajuntament s’ha 
personat com a 
acusació particular 
en el cas mercuri.

Treball pioner per 
identificar els 
punts febles de 
l’administració, 
vulnerables davant 
els riscos de 
corrupció.

Creació d’un mapa 
on s’identifiquen 
aquells àmbits 
i procediments 
on els riscos de 
corrupció podrien 
aparèixer amb més 
probabilitat. 

A partir d’aquí, 
s’elaborarà un pla de 
gestió amb mesures 
preventives que 
implicaran canvis, nous 
controls, etc. Part d’una   
infraestructura ètica 
que quedarà integrada 
en el funcionament 
municipal. 

pla de formació, 
sensibilització i 
reflexió sobre ètica 
pública adreçat 
a càrrecs electes, 
responsables 
tècnics i 
treballadors 
municipals.

Aprovació d’un codi 
ètic per a alts càrrecs 
de l’Ajuntament, que 
supera àmpliament 
l’exigit per la llei 
i creació d’una 
comissió d’ètica 
pública que vetlla pel 
seu compliment.

Impuls d’un 
nou portal de 
transparència amb 
més d’un centenar 
d’ítems d’informació 
pública en constant 
actualització.  

S’han aprovat 
17 cartes de 
servei, amb 160 
compromisos 
de qualitat i 192 
indicadors de 
compliment. 

Nova Bústia ètica 
interna al gener 
de 2019. Servei 
confidencial, a l’abast 
de tota l’organització 
municipal, per resoldre 
dubtes o conflictes i 
reportar conductes 
presumptament 
incorrectes. 
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