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Questions previes

Organs necessaris d’una Associacio

» Assemblea general de persones socies
v'organ sobira

>Organ de govern
v’administracid i representacié
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Questions previes

Representacio de les associacions

» Correspon a la JD i es fa efectiva per mitja del president/a
»D’acord amb les limitacions legals i estatuts
» Possibilitat d’apoderaments

Actuacio de l’associacio

» Principi d'autonomia organitzativa

Llei Estatuts

» Actuacid organica: mitjancant decisions o acords adoptats pels organs legitimats
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Consideracions relatives a la Junta Directiva
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Consideracions relatives a la Junta Directiva

Acceptacio i gratuitat del carrec

v’ Cal inscripcio registral

v Abséncia de retribucio (# empreses i # llei estatal)

v’ Retribucié per tasques diferents (cal evitar que sigui un sistema fraudulent de
retribucié del carrec)

> Organ col-legiat

Minim de tres persones )
Minim president i secretari / Q

o :
Condicié d’associats ® ¢ O

Capacitat per exercir llurs drets socials :
Estatuts determinen composicio i durada k
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Consideracions en relacio a la Junta Directiva

» Adopcio d’acords
v" Majoria simple o qualificada
v Assisténcia a la reunid o per representacio
v Possibilitat de votacié secreta
v' Conflicte d’interessos

» Delegacié de funcions

v Per part de I'organ de govern
0 Si els estatuts no ho prohibeixen
0 Silallei no ho prohibeix
O Actuacions que no son delegables
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Consideracions en relaci6 a la junta directiva

» Funcionsi facultats
v' Acords:

» complir-los
REPRESENTAR ,

» prendre’ls

» controlar que es compleixen
Convocar Assemblees
ADMINISTRAR )
Balang i estat de comptes
Pressupost

Comptabilitat
DIRIGIR | GESTIONAR

Grups de treball
Gestions

RN NENEN

Obrir comptes i disposicié de fons
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Consideracions en relacio a la junta directiva

» Exercici de les funcions de govern

v Diligéncia d’'un bon administrador
v' D’acord amb la lleii els estatuts

v" Deure de lleialtat:

" 4




{#Fundesplai
Consideracions en relacio a la Junta Directiva

Obligacions propies del carrec

Dret i deure d’assistir a les reunions

Dret i deure d’'informar-se sobre la marxa de I'entitat
Dret i deure de participar en les deliberacions i votacions
Complir amb les obligacions comptables

Llibres de |'entitat: custodia i actualitzacié

Deure de secret i confidencialitat
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Transparéncia i rendicié de comptes



Obligacions legals

Obligacions
registrals

Gestio
economica

Gestiod
interna

Obligacions
fiscals

#%:Fundesplai

Gestido de

persones

Gestio
d’activitats
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Obligacions Registrals
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Obligacions registrals

> Registre d’Associacions (Departament de Justicia)

Notificacio de canvis:

v'estatuts, junta, adreca,...
v'Pérdua publicitat registral (junta i estatuts)

» Altres registres i censos

v'Registres d’entitats municipals

v'Entitats de Voluntariat (Departament Benestar i Familia)
v'Cens de la Secretaria de Politica Linguistica

v'Cens General de la Secretaria de Joventut

v'Registre d’Entitats de Medi Ambient i Sostenibilitat
v'Registre de 'ACCD i AECID per a ONGD
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Gestio interna de I'entitat
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Gestio interna de I'entitat

Els llibres de I'entitat
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Gestio interna de l'entitat

Consideracions en relacio als llibres de I’entitat

v'Sén una obligacio legal

v'Sén una eina de gestiod per garantir el del dret d’informacié dels
socis i de tercers

v'Sén una garantia per la junta
v'Sén una eina per gestionar amb Transparéncia
v'Sén una eina per generar Confianca

v'No cal registrar-los
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Gestio interna de l'entitat

El llibre d’actes

v'Actes de les reunions 1. Datailloc
dels organs col-legiats

_ 2. Ordre del dia
v'Autenticades

v'Agrupades en un llibre 3. Assistents

. . ) 4. Resum assumptes
v'Contingut minim de l'acta:

5. Acords adoptats

6. Resultats votacions i majories

7. Intervencions
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Gestio interna de I'entitat

Llibre de socis i socies Llibre de persones voluntaries

., ) v i6 i
v Relacié actualitzada Relacio actualitzada

v Data d’alta v’ Descripcié minima de la tasca que fan

v Data de baixa v Ca.lpacitacio especifica
(si en tenen)

v" Domicili de notificacions

> Normativa de Proteccio de dades
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Gestio interna de I'entitat

Consideracions en relacio als socis i socies

v'Capacitat
v'Categories

v'Procediment d’admissid

v'Drets i Deures

v'Régim disciplinari
v'Causes de baixa

v'Resolucid de conflictes
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Gestio interna de I'entitat

Consideracions en relacio a l’'assemblea de socis

» Ordinaria: aprovar gestio JD, pressupost i comptes anuals
» Extraordinaria: per JD o £ 10% dels socis (30d)

» Convocatoria:
Ordre del dia + lloc (seu social) + data + hora + 15 dies abans
(termini més breu, d’altres mitjans,...)

> Ordre del dia:
v'Inclusid nous temes: £10% dels socis
v'Assemblea universal o convocar nova assemblea

» Constitucio: nombre d’associats, 12 i 22 convocatoria

> Presidéencia i secretaria de les reunions
» Mesures excepcionals en relacio al Covid-19



Per evitar possibles impugnacions

» Convocar a totes les persones socies

» Procurar que totes les persones participants disposin de la connexié
necessaria i dels recursos suficients per a assistir a I'assemblea

» Facilitar la informacid sobre:
v La forma de connectar-se
La Plataforma o eina a utilitzar
Formacid, tutorial o indicacions sobre la utilitzacié de la mateixa
Assaig previ si s’escau

AN NN

Servei de resolucio d’incidencies

» Oferiment alternatives

» Tenir en compte la normativa de Proteccié de Dades
I —
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Gestio interna de I'entitat

Consideracions en relacio a l’lassemblea de socis

»Votacions i adopcio d’acords:
v"Un soci, un vot, excepte vot ponderat
v'Suspensiod de vot: incompliment obligacions econdmiques
v'Delegacio de vot, per correu, per mitjans telematics
v'Conflicte d’interessos
v'En cas d’empat: vot diriment del president

v'Majoria simple (vots a favor superen vots en contra sense
comptar-hi abstencions, nuls o en blanc) o qualificada (estatuts)

v'Secreta: si ho sol-liciten un minim del 10%
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Gestio interna de I'entitat

Conflictes d'interessos

» Suposits de conflicte d’interessos

v’ Interés personal

v' Conjuge, lligams afectivitat, parents linia recta i col-lateral
fins 3r grau

v" Administrador de persones juridiques

» Obligacions relacionades

v" Comunicar la situacid de conflicte, directe o indirecte

v Proporcionar la informacié rellevant

v Abstenir-se d’intervenir ni en la deliberacio ni en la votacid

v El seu vot no es computa per establir la majoria necessaria
per adoptar l'acord
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Entitats inscrites al Registre d’Associacions de Ca talunya

»  Assemblea telematica per videoconferéncia o altres mitjans de comunicacid inclis no estant regulat als estatuts fins el 31 de desembre de 2022

» A peticié de Presidéncia o el 20% de les persones socies. En cas de reunions de Junta Directiva: presidencia o dos membres de I'0rgan de govern
»  Mitjans suficients per garantir identificacio, participacid i sentit del vot

»  Votacions sense sessio

»  Assemblea presencial garantint les mesures de seguretat sanitaria establertes per I’autoritat competent

Normativa: Decret Llei 53/2021

»  Lalunta directiva es pot reunir via telematica: S’ha de garantir la identificacid, comunicacié, possibilitat d’intervencié en les deliberacions i emissié de vot.
»  Acords sense reunié: Tot i que els estatuts no ho recullin. Ho ha de sol-licitar el president o dos membres de la JD. El vot ha de garantir la constancia de la
recepcid i I'autenticitat.

>

Assemblees: Només es poden tractar qlestions que garanteixin el funcionament de I'entitat durant el periode excepcional. Totalment prohibit tractar els
segiients assumptes:

v" Modificacié d’estatuts
v Vot de censura
v" Quotes extraordinaries o derrames
v Transformacio, fusio, escissio
v' Dissolucié de I'entitat
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Com obtenir el certificat digital:

v Demanar al registre un certificat de les dades de la
Junta de |'entitat que hi figura i d’inscripcio registral de
I"entitat (cal que la junta estigui actualitzada i amb els
carrecs en vigor)

v' Anar al web de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre:
www.cert.fnmt.es (organisme emissor del certificat)
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v Entrar a I'apartat “certificats” i seleccionar la opci6 de
“persona juridica”

FRMT CERES MUSE 5 SIAEM ESCUELA DE ¢

Sede Electirénica
Real Casa de la Moneda
Fabrica Macional

de Maneda y Timbre

- o E - ‘ .:-;;
Certificados | Tramites

lnicio > Certificados > Persona Juridica > Obtener Certificado Software > Solicitar Certificodo

Persona Fisica o SEq
Frsons s Solicitar Certificado
Persona Juridica
; NIF/NIE DEL TITULAR DEL CERTIFICADO
Obtener Certificado Software
Para Persona Fisica introduzca en la siguiente casilla el MIF o NIE del titular del certificado incluyendo las letras, adn en el caso en el
; : ; que Ud. sea el representante del titular.
Consideraciones previas
Para Persona Juridica intreduzca el NIF de la entidad (antes denominado CIF) incluyendo las letras.
Solicitar Certificado

El MNIF / MIE debera tener una longitud
Acreditar dentidad MIF: |:I

Descargar Cerfificado Longitud clave: | Grado alto : I
Copia de Seguridad del Cerificado




v Amb el nimero de sol-licitud i
els certificats, el
representant legal de
I’entitat ha de personar-se
a la seva administracio de
I’Agéncia Tributaria per tal de
completar la sol-licitud, i alla i
activaran el certificat per
poder descarregar-lo.

Caldra demanar cita préevia
(www.agenciatributaria.es)

v També es pot fer I'acreditacid
a través d’una Oficina de
Correos, portant la mateixa
documentacidé que a Hisenda a
més d’un Formulari especific
que facilita FNMT:

- Formulari Correos

#%Fundes
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/“ Agencia Tributaria

Agencia Tributaria Cindadanc

j;.

s DECLARACIONES
\ % modelos y

formularios

E Contacte con nosotros

v Direcciones yteléfonos &

+ Defensa del Contribuyente &,

+ Denuncia tributaria &

+ Denuncia de pagos en efectivo &
+ Denuncias Vigilancia Aduanera

+ Consuitas informaticas

v Cita previa &

N Asi mejoramos todos

[MPUESTOS f

Le interesa conocer

31-03-16 Informe sobre deducibilidad ¢
22-02-16 Reorganizacion de Administr:

16-02-16 Renovacion de certificados FI

plai
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v El certificat de
composicio de junta no
pot tenir una antiguitat
superior als 15 dies habils
des de la seva emissid

El certificat digital té
una validesa de dos anys

24-48h despres del tramit

FORMULARIO DE DESCARGA

Rellene el siguiente formularic y pulse el botdn "Enviar peticion” para completar la
obtencion del Certficado de Usuario de [a FNMT,

N ]
Cédigu::I

T

iv.

Inicis

Enviar peticion

Pers

PErS oo ciiin - ; -
Para descargar el certifigado debe usar el mismo ordenader, el mismao navegador y &l

mismao usuario con el lizé |a Solicitud.

Obtener Cerfificado Software

sifcddigo de solicitud, por favor pongase en contacto con

presencial es pot

Obtener Cerlificado en Tarjeta
FORMULARIO DE DESCAR!

descarregar el certificat
des de “descarregar
certificat”

Consideraciones previas

mpletar la

Rellene el siguiente formulanQy pulse el botdn "Enviar peticion” para col

obtencion del Certificade de USyario de la FNMT.
Solicitar Certificado

neel ]
codigol_ 1

Acreditar identidad

Descargar Certificado
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FORMULARIO DE DESCARGA

Rellene el siguiente formulario y pulse el boton "Enviar peticion” para completar la 5 .

obtencion del Certificado de Usuanio de la FNMT. " h AN
L —1

S

Pe
Pe A :I
- Cﬂ‘d|gﬂ. ma navegador y el
Lé
= Enviar peticion en contacto con
o
o FRCARSS previEs Rellene el siguiente formulariy pulse el boton "Enviar peticién” para completar la
obtencion del Certificado de rio de la FNMT.
Solicitar Certificado
nnael ]
Acreditar identidad
codigas ]
Descargar Certificado

Caldra instal-lar-ho amb el mateix ordinador i navegador des
del qual es va fer la sol-licitud. Cal fer el pagament de la taxa:

16,94¢€.
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Gestid de persones



Gestid de persones

Voluntariat

Llei 25/2015 del Voluntariat i de foment de I'associacionisme (entrada en vigor 8

d’agost de 2015)

Ambit d’aplicacié: entitats privades sense anim de lucre amb programes de

voluntariat

Model catala del voluntariat: accio voluntaria exclusivament en el si d’una entitat

sense finalitat de lucre amb un programa de voluntariat

La definicio de conceptes clau com ara voluntariat, voluntaris, entitat de voluntariat,

accio voluntaria o programa de voluntariat



#:Fundesplai

Gestio de persones
Obligacions de les entitats envers els voluntaris

> Estatuts de I'entitat

v' Mecanismes de participacio dels voluntaris

» Llibre o registre dels voluntaris

v'  Data d’incorporacid, tasques i capacitacié, horari,...

» Garantir la Participaci6 activa del voluntari en les

activitats i programes on col-labora
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Obligacions de les entitats envers el voluntariat

» Pla de voluntariat

» Pla de formacid o itinerari formatiu

» Informacio sobre la missid i I'estil de treball de I'entitat
» Responsable de coordinacié de les persones voluntaries
» Full de compromis

» Acreditacio de la persona voluntaria

» Registre de persones voluntaries

» Certificacio de I'activitat voluntaria

» Asseguranca de responsabilitat civil i accidents

» Rescabalar despeses
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Obligacions de les entitats envers el voluntariat

» Garantir els drets de la persona voluntaria d’acord a la llei
» Adaptar les actuacions dels voluntaris a la seva situacié personal

» Facilitar la participacio de les persones voluntaries en el disseny i I'execucié
dels programes d’accié voluntaria.

e Certificat Registre de Delinqlents Sexuals

L'entitat també te drets, entre els quals destaquen:

» Escollir la persona voluntaria

» Demanar-li respecte pels valors i missié de I'entitat

» Desvincular, justificadament, el voluntari del programa en el que
participa si incorre en I'incompliment manifest del full de

compromis
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Voluntariat

» Asseguranca de Voluntariat

v’ Llei 25/2015, del 30 de juliol, del voluntariat i de foment de I'associacionisme.

v’ Ser coberts dels riscos derivats de I'activitat que du a terme com a voluntari i dels
danys que, involuntariament, podria causar a tercers per rad de la seva activitat.

v’ Responsabilitat Civil Voluntari vs. RC Entitat
v" Accidents: nominativa o innominada

v" Document de compromis i llibre de voluntaris.
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Gestio de persones

Persones contractades laboralment

» Dependeéncia
» Alienacié

> Retribucid

Principals obligacions de les entitats

/ )
v’ Alta d’empresa v |T|§PSF
v" Alta dels treballadors/ores ., .
v" Prevencid de riscos
v" Contracte laboral laborals

v" Fulls de salari (nomines) v Pla d’igualtat
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Gestid de persones

Criteris de la inspeccid de treball

v La qualificacié que donem des de I’entitat a la relacio és irrellevant. Les obligacions

determinen la naturalesa de la prestacié

v" No cal que hi hagi una dedicacié exclusiva ni que sigui el mitja de vida fonamental de la

persona

v’ Es decisiva I'existéncia d’una retribucid a canvi de la prestacié d’uns serveis

Compensacio de despeses vs. Retribucio

v Irregularitat < > Periodicitat dels pagaments

A

v' Variabilitat > Uniformitat de les quantitats

v' Despeses reals i justificades <—>  Retribucio per un servei
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Moltes gracies per la vostra atencio!!!

Ajuntament




