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-COM COMENCEM-

Ronda de noms

Com arribeu a la sessio?



-DINAMICA 1-
Escriu les tres primeres paraules amb les que connectis al sentir
incorporar la perspectiva feminista a les organitzacions

1. Enfreu a www.menti.com
2. Poseu el codi 5377 4674
3. Afegiu 3 paraules

https://www.mentimeter.com/s/a66/218ac 182 1b2c/efc65cb08ffafb?/4832f9d4f26b



http://www.menti.com
https://www.mentimeter.com/s/a667218ac1821b2c7efc65cb08ffafb9/4832f9d4f26b

LA DESIGUALTAT DE GENERE ES TRANSVERSAL

- Afecta el conjunt de les dones, és a
dir, una majoria social (52%) i al
collectiu LGTBI

- El fet de ser socialment llegides com
a dones, viuen discriminacions,
vulneracio de drets i subordinacio
respecte |'alfra meitat de lo
humanitat.




LA DESIGUALTAT DE GENERE ES,TRAVESSADA PER LES
DESIGUALTATS MULTIPLES
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< » Pertenir una visio completa sobre les causes de les desigualtats de
genere i corregir-les, é€s imprescindible tenir en compte la
interseccionalitat que regeix les situacions de discriminacio i opressio.
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» A meés de l'eix de desigualtat de genere caracteristic de la societat patriarcal, les desigualtats
estan determinades per opressions multiples diverses i simultanies com |'origen, I'estatus migratori,
la rendaq, l'orientacio sexual, la identitat sexual, I'edat, etcetera.

» Aquestes diferencies condicionen i determinen la nostra posicié de privilegi o
opressid a la societat i impacten directament sobre el nostre accés als drets
fonamentals i la nostra qualitat de vida; per tant, cal considerar-les de manera
global per reduir les desigualtats.



LA DESIGUALTAT DE GENERE ES CONFIGURADA PEL
MODEL ECONOMIC

e Un model capitalista que presenta com a separades |'esfera

productiva i la reproductiva.

e El capitalisme heteropatriarcal se sustenta en la divisido sexual del
treball, que atribueix als homes el treball productiu —el propi de I'espai
public, socialment reconegut i remunerat—, i el treball reproductiu, el
de cures i domestic, a les dones.

e Es el freball invisibilitzat, sense reconeixement simbolic ni econdmic, no
reconegut com a treball real i, per tant, no vinculat a drets i proteccid

social.



Queé és la perspectiva feminista ?

El fet d’aplicar transversalitat feminista represento
un canvi del paradigma organitzativ; és a dir,
Implica un replantejament de les prioritats, les
accions | els projectes per tal d'incorporar lo
poerspectiva feminista en tots els nivells i ambits de

freball.




Que és la perspectiva feminista ?

Perspectiva feminista significa considerar sistemdticament les diferents condicions,
situacions i necessitats de les persones que actuen com a obstacles per a la participacio
d'uns i altres en termes d’igualtat.

e FEsuna eina andlitica que presta atencid a la realitat diferenciada de la diversitat
de persones a la societat.

e Fareferencia al fet que les desigualtats i discriminacions tenen un origen social i
responen a creences i mandats sobre les persones. Aixi mateix, reconeix les
relacions de poder que es donen dins els grups, favorables als homes com a grup
social i discriminatories per a la resta de col.lectius invisibilitzats.

e Constitueix un instrument de canvi vers la igualtat d'oportunitats i en I'accés i
control dels recursos i beneficis, aixi com en totes les esferes de la presa de
decisions.



Queé és la perspectiva feminista ?

Aplicar transversalitat feminista a una entitat implica canvis en diferents aspectes:

o Estrategic: en la missio, visidé global i la cultura organitzativa, incorporant, per exemple, un
apartat especific a la web que especifiqui el compromis per a la igualtat d’oportunitats entre
homes i persones de tots els col.lectius minoritzafts.

e Estructural: en I'estructura i procediments de tipus intern; per exemple, incorporant la
variable sexe/genere en la recollida de dades, capacitant a les seves persones membres en
perspectiva feminista, fent mesures d’igualtat, etc.

e D’'impacte extern: en la projeccio de la igualtat als serveis i a la politica de comunicacid
externa; per exemple, dissenyant i avaluant projectes amb perspectiva feminista.



Queé és la perspectiva feminista ?

Dades basiques sobre desigualtat

60 % de les persones que passen gana son dones i nenes
2/3 parts de les persones analfabetes son dones (5634 milions de dones)
Les dones tfenen un 60% menys ingressos que els homes

80% de les terres cultivables mundials son titularitat d'homes

N N N

Nomeés un 50% de les dones en edat de freballar tenen feina (davant un 77% d’homes)



Queé és la perspectiva feminista ?

58% de les presones en atur son dones (augment de 20 punts en 10 anys)
30% bretxa salarial (més gran en dones amb fills i filles)

Mitjana pensid dels homes 1.236,34€, de les dones 785,18€

< SN SN L

42% de les llars monomarentals esta en risc de pobresa



ACTIVITATS DIARIES

Activitat per sexe (poblacié de 18 a 65 anys]

I treball remunerat

Il | treball no remunerat (llar i familia)
Il | estudis

IV | aficions, vida social

V | treballs voluntaris

VI | transport i altres

Font: Enquesta de l'Gs del temps, Catalunya 2010-2011. Idescat.
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es

www.quotidiana.coop/observatori



Devaluacio dels treballs fets
per les dones + especialitzacio
de genere (segregacio
horitzontal - sectorial)




ACCES A CARRECS

Font: |Q a partir de dades de 'Enquesta poblacid activa.

Segregacio vertical



Incorporar el principil d’igualtat a les
nostres organitzacions

En una societat amb desigualtats multiples no existeixen
accions/activitats neutrals.

Perpetuem les
— estructures

desiguqltafs

No modifiguem les

desiguaqliafs




Una aposta per la igualtat

Com que no existeixen accions/activitats/eixos de treball neutrals cal...

1. Garantir gue els recursos de les nostres entitats no generen desigualtats

2. Desenvolupar instruments d'impuls de politiques transformadores adrecades a
combatre les arrels de les desigualtats

3. Calun enfocament interseccional que tingui en compte els eixos estructurals de
desigualtat (genere, edat, origen-racialitzacid, capital economic i cultural, diversitat
funcional, diversitat sexo-afectiva...)
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PER QUE CAL QUE UNA ORGANITZACIO TREBALLI PER LA IGUALTAT DE GENERE?

1 Perque laigualtat és un dret: els drets de les dones son drets humans.
1 problemes de desigualtat afecten a les dones pero neixen de les relacions de genere
1 pergue es considera natural que determinades coses siguin aixi (p.ex. que siguin les dones

qui tinguin més carregues de cura)
1 rols i relacions de genere influeixen en com viuen els homes i dones en la ciutat i per tant

en les nostres relacions

1 Perque les estadistiques parlen de desigualtat.
1 naturalitzacio que les diferencies es converteixin en desigualtat
1 desigualtat entesa com les diferents oportunitats per accedir a bens i recursos (drets)

1 Perque cal posar fi als esterotips que discriminen les dones i les desigualtats de genere.
1 objectiu: corresponsabilitat i coparticipacio



Pressupostos amb perspectiva feministo

Una eina que us pot servir per tfransversalitzar
la perspectiva feminista a les vosires
organitzacions



Que son els pressupostos
amb perspectiva de genere

Instrument d’'impuls de politiques publiques adrecades a combatre les arrels de les
desigualtats i reduir les seves manifestacions

Eixos estructurals de desigualtat:

Genere

Edat

Capital econdmic i cultural Projeccidé d'una mirada transversal i interseccional
Diversitat funcional

Diversitat sexo-afectiva

Dooodo

Doble dimensié:
O Transversalitzacié: actuant en tofs els dmbits de I'administracié publica.
1 Accions especifiques: per promoure la igualtat i I'abordatge integral de les violencies de génere.



Objectius dels Pressupostos amb

perspectiva de genere

"Els objectius perseguits varien d'una experiencia a una altra, pero la major
preocupacio dels PEG consisteix en determinar I'impacte de les mesures fiscals
[ingressos i despeses] sobre la igualtat de genere i analitzar si el pressupost
redueix, augmenta o no modifica la desigualtat existent”

Yolanda Jubeto, Universitat del Pais Basc

"Els PEG cerguen assegurar que els pressupostos gubernamentals recolzen els
compromisos politics cap a la igualtat de genere i I'apoderament de les dones
... Pero també contribueix a alires objectius de politica publica, com el
creixement economic, I'eficiencia en la despesa o la millora en la rendicid de
comptes. Pressupostar amb Perspectiva de genere és pressupostar bé” (Gender
budgeting is good budgeting) Diane Elson, Universitat d’Essex.



Objectius especifics

dels Pressupostos amb perspectiva de genere

Superar la «ceguesa de genereyn pressupostaria -> construir una consciéencia clara de

gue no existeixen accions, activitats neutres al genere.

Valorar i visibilitzar accions amb un impacte positiu des del punt de vista de genere

(sovint no evident o invisibilitzat)
Detectar problematiques invisibilitzades, i identificar i aplicar millores per fer-hi front
Millora de la transparencia i la rendicié de comptes de |I'entitat

Promoure la participacid a les vostres entitats




Pressupostos amb perspectiva de genere com

a eina d’eficiencia

» L'Institut Europeu d’'lgualtat de Genere (EIGE) publica al 2017 un estudi en el que a partir de
models econometrics estima I'impacte economic de la millora d'igualtat de genere en

diverses arees de politica (educacid, mercat de treball, salaris...)

» La millora de la igualtat de genere portaria a un augment del PIB/cdapita a la UE d'entre
el 6,1%iel 9,6% al 2050 -> 1,95 - 3,15 bilions d’'euros

https://drive.google.com/file/d/1rVITAOE8r5tFZZan3laXxb03Af wnCfY/view<eusp=sharing

» Abordar conjunta i fransversalment diferents desigualtats de genere pot generar més

Impacte positiu que fent-ho de forma aillada


https://drive.google.com/file/d/1rVtT4OE8r5tFZZqn3IgXxb03Af_wnCfY/view?usp=sharing

3R -> analisi de mecanismes de
reproduccio de les desigualtats de
genere

Objectiu

Reduccid de desigualtats fransformant rols i estereotips
SCIERR=EEETER fixqts per normes socials derivades del sistema patriarcal

Reduccid de desigualtats facilitant I'accés de les dones a
Recursos recursos materials i immaterials per fomentar la seva
autonomia

Foment de la presencia i parficipacio equilibrada de les
Representacié dones als espais de presa de poder i decisid




3R -> analisi de mecanismes de reproduccio de les desigualtats de genere

Rols i

Estereotips

Analisi de
desigualtat
Existeixen normes
socials o valors
que perpetuen
les desigualtats en
aquest ambite
(esfera
ideologica/cultur
al)

Analisi d’'impacte del pressupost

Es consideren en el pressupost accions que influiran en
modificar normes socials o valors que perpetuen les
desigualtatse Per exemple:

- Hi ha alguna accidé de comunicacio, formacio,
sensibilitzacio,... especificament adrecada a trencar amb rols
| estereotips de genere?

- Hi ha alguna accid per a fomentar I'Us de llenguatge i
Imatges no sexistes?

- Hi ha alguna accid destinada a creacid de continguts o
coneixement (portal web, accions de comunicacio, articles,
campanya, informe ...) que incorpora la perspectiva de
genere?¢

- Hi ha alguna accid per augmentar la presencia de dones
en un ambit on les dones hi son en menor mesura que els
homes a causa rols i estereotips de genere?



3R -> analisi de mecanismes de reproduccio de les desigualtats de genere

Recursos

Analisi de
desigualtat
Hi ha
desigualtat
en |'acceés
als recursos
en aguest
ambit?
(esfera
economic/
material)

Analisi d'impacte del pressupost

Es consideren en el pressupost accions per modificar el desigual accés als
recursose Per exemple:

- En cas que existeixin desigualtats en I'accés als recursos (serveis,
equipaments, ...) vinculats a aquest ambit, es preveu alguna accio
adrecada a reduir aquestes desigualtats millorant I'accés de les dones?
- Hi ha alguna accié adrecada a millorar la capacitat de consum/renda
de les dones? Estd especialment adrecada a coldectius on hi ha alires
factors de desigualtat que intensifiquin la dificultat d'accés als recursos?
(edat, usos del

temps -cures, conciliacio-, educacio, estatus migratori, diversitat
funcional ...)

- En cas d’obres i urbanisme, hi ha alguna accid adrecada a visibilitzar o
facilitar usos dels espais publics i equipaments relacionats amb la cura?
- En cas d’obres i urbanisme, hi ha alguna accidé adrecada a millorar les
condicions de seguretat per les dones?

- En cas de serveis de mobilitat publica, hi ha alguna accid per millorar
I'accés de les dones al recurs del fransport publice



3R -> analisi de mecanismes de reproduccio de les desigualtats de genere

Analisi de Analisi d'impacte del pressupost

desigualtat en

I’ambit

Hi ha una Es preveuen accions en el pressupost destinades a modificar
desigual la desigual presencia d’homes i dones en I'ambit o en els
presencia de espais de presa de decisionse Per exemple:

donesi homes - hi ha alguna accid prevista per millorar la presencia o

en I'ambit participacio de dones i homes en els espais de presa de
d’'actuacio? Hi decisio de I'ambit? (carrecs a les empreses, els equipaments,
ha una collectius i associacions)

participacid - hi ha alguna accié adrecada o que té en compte facilitar la
desigual en la participacid de les dones en processos i espais de

presa de participacio ciutadana?

decisions?

(esfera

politica/partici

pativa)

Representacio




Dinamica

Penseu les tres ultimes accions que hagiu fet:

- Creieu que tenen perspectiva feminista? (utilitzem les 3R)



Equips que incorporen la perspectiva feminista




De que parlem?

FAC'L'TAC'O és el conjunt d'habilitats, tecniques i eines per crear les condicions que permetin un desenvolupament satisfactori dels processos grupals i

personals; tant en la consecuci6 dels seus objectius i realitzacio de la seva visid, com en la creacio d'un clima relacional on regni la confianga i una comunicacio fluida,
empatica i honesta.

TREBALL REPRODUCT'U | DE CURES série d’activitats destinades a atendre la cura i a cobrir la gestié i el manteniment de les

infraestructures per tenir-ne cura. Bona part d’aquest treball reproductiu no es remunera, és majoritariament femeni i no esta inscrit dins la ldgica mercantil. Es un treball
que no esta reconegut com a tal per 1’actual organitzacio social.

SOSTENIBILITAT DE LA VIDA - REPRODUCC'O SOCIAL: concepte introduit per I’economia feminista que reivindica que les

vides humanes dignes de ser viscudes haurien de ser 1’objectiu principal del sistema economic, produint un desplagcament del benefici economic com a interés principal de
I’economia actual. (...)
El concepte es desenvolupa fins a reproduccié social entenent que no tan sols sostenen la vida sind que també la reprodueixen.

*Glossari creat a través del procés participatiu «Sembrant cures per cultivar canvis» impulsat per LaFede.cat, organitzacions per a la justicia global, amb les cooperatives
Observatori 1Q i | ’Esberla.


http://iqobservatori.org/
https://www.esberla.cat/#_blank

Que passa als grupse
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Que passa als grupse
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El triangle daurat dels grups

Resultados

Completar tareas
Alcanzar objetivos

Contexto
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Personas

Satisfacer intereses y
necesidades personales ™

" Procesos

~..Interacciones,.~" °'9""cados e interesss

Fig. 2 Modelo de Efectividad Grupal



Persones: Els rols

Rols productius (esfera
esquerra interior):

Culdador

,.° ., Iniciadora, opositora,
Iniciador .."Agresor. Dominador.".. seguidora, informadora,
Seguidor Dictador, Opresor, creativa.
' s Autoritario .
£ F iPeligro! Rols reproductius (esfera esquera exterior):
«—— Croativo | § =) - Nadie cuida|del proceso .
S’ o ni de las |personas : Facilitadora, mediadora, animadora,
. » cuidadora, elder.
Victima, Oprimido,
*«, Quejica, Saboteador, .*
*e.. Terrorista _,-° Altres (esfera dreta):
Facilitador

Dominadora, negativa,
evasiva, buscadora d’ajuda,
buscadora de
reconeixement, estrella.




Resultats: Dragon Dreaming

Teoria
planificar somniar
Entorn Individu
fer celebrar

Practica



Processos: Espais grupals

Son quatre els grans espais que haurien d'estar
presents en aquells col-lectius que aspirin a
mantenir-se en el temps:

CELEBRACIO/ GESTIO
- Cohesio / Celebracio: Foment de vincles des del COHESIO EMOCIONAL
plaer del joc, de l'art, del que ritual, del descans, de
la festa...
- Gesti6 emocional: Escolta dels sentiments
personals basant-se en el procés grupal. Resolucio
de conflictes. INDAGACIO PRESA DE
DECISIONS

- Indagacio: Exploracié d'idees, creativitat, recerca
de solucions.

- Presa de decisions: Estructura i normes de el
grup



Espais grupals: INDAGACIO

Debats, noves idees, creativitat, investigacio,...

CAFE DEL MON ESPAI OBERT DRAGON DREAMING
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Espais grupals: PRESA DE DECISIONS

Votacions, escollir, triar, marginar idees, full de ruta, classificar,...

ESTIGMERGIA

CONSENS

&

Discusian

Y

Propuesta

Y

“Werificacian
del

Consenso

A

Meodificacion de
la propuesta

P|EHEQIEEE|:'|EIEHt0 Martenerse Consenso
al rmargen alcanzado
proklernas

f

Eloques

]

D ecisiores




Espais grupals: Gestio emocional o del

conflicte

Treball personal, emocions, necessitats, fer emergir el conflicte, desigualtats, poder,
privilegis, rols...

CNV MANDALA DE LES EMOCIONS

0"@ @ [oeseruacion
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SENTIMENTS
Quan les nostres necessitats estan
satisfetes

Afecte: afectuds, Amords, compassiu,
comprensiu, simpatic, tendre

Interés: atent, atret, curids, encantat,
estimulat, fascinat, interessat, intrigat

Entusiasme: afany, animat, apassionat,
delerés, entusiasmat, il-lusionat, sorpreés

Inspiracié: impressionat, inspirat,
meravellat, parat

Gratitud: agrait, commogut, emocionat
Felicitat: alegre, complagut, felic, joios
Euforia: euforic, exultant

Esperanca: encoratjat, esperancat,
expectant, optimista

Confianca: despreocupat, obert, orgullés,
segur

Pau: alleujat, assossegat, calmat, centrat,
comode, confiat, content, desfogat,
despreocupat, lucid, placid, realitzat,
relaxat, satisfet, seré, tranquil

Descans: descansat, refrescat, renovat,
reposat, restaurat

SENTIMENTS
Quan les nostres necessitats no estan
satisfetes

Desconnexid: aillat, apatic, avorrit,
desconnectat, desidios, distant, fred,
indiferent, retret

Confusio: confos, desorientat, dividit,
dubtos, indecis, perdut, perplex, vacil-lant

Aversié: desdenyos, fastic, horroritzat,
menyspreu, odi, repugnat

Irritacié: consternat, frustrat, impacient,
irritat, molest

Dolor: abatut, adolorit, afligit, angoixat,
desconsolat, desfet, patiment, penedit,
sol

Tristesa: decebut, deprimit, desanimat,
desgraciat, desil-lusionat, infelic,
malenconids, trist

Ira: empipat, enfadat, furids, indignat,
ressentit

Por: amoinat, desconfiat, esgarrifat,
esglaiat, espantat, panic, preocupat,
terroritzat

Vulnerabilitat: fragil, impotent, insegur,
sensible, vulnerable

Inquietud: agitat, alarmat, desconcertat,
escandalitzat, incomode, inquiet,
intranquil, neguitds, sobresaltat, sorpres

Fatiga: cansat, cremat, desgastat, ensopit,
esgotat, fatigat, fet pols, rebentat

Tensio: aclaparat, ansios, desbordat,
estressat, irritable, nerviés, sobrecarregat,
tens

Vergonya: acomplexat, avergonyit,
culpable

Anhel: afany, desitjos, envejos,
enyoranca, geloés, nostalgic

Inventari de necessitats

Aquesta llista no és ni exhaustiva ni definitiva, siné un punt de partida

CONNEXIO
Acceptacio

Afecte

Amor

Caliu

Coheréncia
Companyonia
Compassio
Comunicacié
Comunitat

Coneixer i ser conegut
Confianca
Consideracio
Cooperacio

Empatia

Entendre i ser entés
Estabilitat

Inclusié

Intimitat

Pertanyer
Proximitat

Realitat compartida
Reciprocitat
Recolzament
Respecte/autorespecte
Seguretat emocional
Veure i ser vist

DIVERSIO
Alegria
Humor

INTEGRITAT
Autenticitat
Honradesa
Presencia
Sinceritat
Transparéncia

PAU
Harmonia
Bellesa
Comuniod
Equilibri
Espiritualitat
lgualtat
Inspiracié
Ordre

Plaer

Solitud
Tranquil-litat

BENESTAR FisIC
Aigua

Aire

Aliment

Contacte fisic
Descans/son
Expressio sexual
Moviment/exercici
Proteccid/refugi
Seguretat

SENTIT
Aprenentatge
Auto-expressio
Capacitat

Celebracié de la vida

Claredat
Clausura
Commemoracio
Comprensio
Consciéncia
Contribucid
Creativitat
Creixement
Descobriment
Dol

Efectivitat
Eficacia
Esperanca
Estimul
Exploracio
Importar
Participacio
Repte

Tenir objectius
Varietat

AUTONOMIA
Eleccié

Espai
Espontaneitat
Independéncia
Llibertat



Espais grupals: Celebracid, cohesio,

avaluacio
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MOLTES GRACIES!

Julia Alsinet - comunitat@leixida.org LEixida 5
Bet Tena - hola@leixida.org Autogestio
Cooperativa
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