
Sabadell, 23 de febrer de 2024 



Conclusions: reptes i oportunitats

• EVITAR LA SUPERFICIALITAT
• EVITAR L’EXPLOTACIÓ LABORAL DEL VOLUNTARI
• ENFORTIR EL TREBALL EN XARXA
• CAPTAR ELS JOVES, RELLEU GENERACIONAL
• PROFESSIONALITZACIÓ DE LA FIGURA DEL COORDINADOR/A
• DONAR A CONÈIXER L’ACCIÓ VOLUNTÀRIA
• VINCULAR LA PERSONA VOLUNTÀRIA PER ASSOLIR 

COMPROMÍS I PERMANÈNCIA
• MANTENIR EL VOLUNTARIAT
• INSTITUCIONALITZAR L’ÀREA DE VOLUNTARIAT DINS LES 

ENTITATS
• RECONÈIXER I VALORAR EL PROJECTE DE VOLUNTARIAT
• TEMPS I RECURSOS
• ADAPTACIÓ AL CANVI DE VALORS
• RESPONSABILITALT SOCIAL COMPARTIDA
• DIFONDRE LA TAULA DE VOLUNTARIAT I IMPLICAR ELS MITJANS 

DE COMUNICACIÓ
• IMPLICACIÓ I CREIXEMENT DE LES DIRECCIONS
• CUIDAR I IMPLICAR ELS VOLUNTARIS/ÀRIES
• POTENCIAR SABADELL COM A ENTITAT SOLIDÀRIA

• POTENCIAR EL QUE S’ESTÀ FENT (PUNT DEL VOLUNTARIAT)
• TREBALL EN XARXA I ESPAIS PER COMPARTIR
• DIVERSITAT D’ENTITATS DE VOLUNTARIAT
• XARXES SOCIALS BEN GESTIONADES
• SUPORT INSTITUCIONAL
• CONEIXEMENT DELS DIFERENTS ÀMBITS DEL VOLUNTARIAT
• CONSCIÈNCIA SOCIAL 
• APROFITAR SINÈRGIES
• FOMENTAR L’APRENENTATGE A TOTS ELS NIVELLS

REPTES OPORTUNITATS




