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—> | CONCLUSIONS DELS GRUPS DE TREBALL

Aquest document recull les conclusions dels diferents grups de treball en els quals
han participat els membres de les juntes directives, els coordinadors i les
coordinadores de voluntariat i principalment les persones voluntaries de les
entitats de Sabadell.

Cada grup ha aportat la seva perspectiva sobre els factors que influeixen en la
motivaci6 i el compromis de les persones voluntaries, les dificultats i
desmotivacions que poden sorgir, les solucions i bones practiques que poden
implementar-se aixi com propostes per millorar l'experiéncia, promoure Ia
participacio i enfortir el vincle amb l'entitat.



—> OMPROMTS

Grup blau:

Transformacio social
Valors

Millorar la societat
Justicia social
Sentiment de pertinencga

Grup vermell:

Primer, estar bé amb un mateix
Passar-ho bé

Sentir-se util

Motivacio personal

Tenir temps ocupat
Reconeixement

Aprendre

Ajudar




9 - A RESOLDRE

Grup blau:

Falta de visibilitzacio

Expectatives

Professionalitzacio de les entitats per la millora
Parlar = idioma amb joves

Grup vermell:

Desconeixement tasques individuals

Limitacio expectatives

Falta de compromis

Falta de motivacié

Manca de temps

Manca de compromis per les diferents parts
Desequilibri en la distribucio de tasques i carregues
Desorganitzacio




Grup blau:

Treball en equip
Espai compartit
Xarxa

Formacio

Vincles — Trobades

Grup vermell:

Coneixer com deixar el voluntariat
Reunions periddiques

Valoracio de la feina
Reconeixement

Transparéncia

Organitzacio

Saber escoltar




MILLORA

Grup blau:

Espais de trobada
Pedagogia
Reconeixement
Treball en equip
Inclusié col-lectius

Grup vermell:

Crisi. Oportunitat de millora
Sentiment de pertinenca col-lectiu
Formacio

Coneéixer limits personals i de I'entitat
Bona relacié

Espais de trobada

Aquestes conclusions reflecteixen la diversitat de perspectives i necessitats dins del voluntariat, aixi com
les propostes i oportunitats de millora que poden contribuir a un entorn més motivador i compromes.




