Manifest del programa Som capacgos 2025
Treballar per ser iguals

Soc una persona treballadora i tinc una discapacitat.

Treballar és un dret per a tothom,
per a les persones amb discapacitat
i per a les que no en tenen.

Treballar ens dona poder i ens fa iguals a la resta de la societat.

Fa molts anys que lluitem per accedir a feines dignes
i en igualtat de condicions,
perque la discapacitat no hauria de ser mai una barrera per treballar.

Perd, aleshores, nosaltres ens fem una pregunta:
Qui és responsable que aix6 sigui una realitat?

Les persones amb discapacitat ja sabem
que ens hem de formar i preparar per treballar.

Pero també és important que les empreses
assumeixin la seva responsabilitat i facin una inclusié real.

Sovint, les persones amb discapacitat
trobem moltes dificultats per complir
les condicions que demanen les empreses.

Per exemple, les empreses volen

que estiguem sempre disponibles,

sense horaris clars.

Que treballem rapid des del primer dia

0 que canviem de tasques sense problemes.

Perd aquests requisits son una dificultat per a nosaltres.
Per aix0, el mén laboral s’ha d’adaptar
a la diversitat funcional de les persones.

Es necessari que les empreses incorporin
les persones amb discapacitat sense barreres i de manera plena.



I, per aconseguir-ho, cal conéixer bé les capacitats, fortaleses,
dificultats i necessitats de cada persona.

Les entitats que participen en aquest acte
treballen en 2 direccions:

- Ajuden a formar
les persones amb discapacitat
per accedir al mon laboral.

- Demanen el compromis
de tots els agents socials, les empreses, les institucions
o els sindicats per aconseguir una inclusio real.

Per acabar, el nostre col-lectiu lluita per tenir una oportunitat,
per demostrar que podem
i per aconseguir un desenvolupament professional normalitzat.

Nosaltres estem preparats. | vosaltres?

Sabadell, 3 de desembre del 2025
Fundacié ECOM i ONCE Sabadell,
en representacio de les entitats

de I'ambit de la discapacitat

de Sabadell



