
 
 
  
 
 
 
 
ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLENARI DEL CONSELL 
MUNICIPAL DE SOLIDARITAT I COOPERACIÓ  
 
 
Data: 19 de desembre de 2022  
Hora d’inici: 18:00h 
Lloc: Sala d’Actes del Casal Pere Quart 
 
ASSISTEIXEN 
 
Vocals Ajuntament de Sabadell 
Sra. Marta Morell, 2a Tinenta d’Alcaldessa, Presidenta del Consell per delegació de 
l‘Alcaldessa. 
Sra. Nani Valero, regidora de Crida per Sabadell 
 
Vocals Entitats 
Sr. Agustín Lorca, de Xarxa Solidària Sabadell – Colòmbia 
Sra. Antonia Fargas, de Vallès Wilaia 
Sr. Francesc Vives, d’Oxfam Intermón  
Sra. Herminia Nubiola, de Kalilu Jammeh 
Sra. Lara Fita, de Fundació Vicente Ferrer 
Sra. Katrina Cárdenas, de la Fundació Main  
Sr. Oriol Serlavós, de Taller d’Art, Cultura i Creació (TACC) 
Sr. Marcel Torras, d’Agermanament Sense Fronteres 
Sra. Núria Jané, de la Lliga dels Drets dels Pobles i de l’SCAI 
Sr. Xavi Miralles, de Creu Roja 
 
Altres 
Sra. Olga Jimenez, coordinadora de l’àrea de Feminisme, Benestar Animal i 
Participació 
Sra. Rosa Núñez, cap del programa de cooperació, i qui també actua de secretaria 
accidental 
Sra. Ikram Rich, cap de secció del programa de cooperació 
Sra. Margot Planas, tècnica del programa de cooperació 
Sr. Antoni Royo, expert en matèria de cooperació i plans directors 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  
 
 
 
ESTRUCTURA DEL CONSELL 
 

1. Taller pràctic de presentació de les conclusions finals del procés d’Avaluació 

del Pla Director de Cooperació. 

A càrrec d’Antoni Royo, expert en la matèria 

 
ACORDS PRESSOS 
 

- S’aprova el document final que recull el procés per l’elaboració de l’Avaluació 

del Pla Director de Sabadell 2018-2022, tenint en compte algunes 

rectificacions com per exemple quan es parla dels esplais de la ciutat i entre 

d’altres. 

 

IDEES IMPORTANTS  

- Per a què utilitzem aquests instruments de planificació? 

Un Pla Estratègic: és un document estratègic que defineix la polític pública 

local en aquest àmbit, és a dir, les  orientacions estratègiques, les modalitats  

d’intervenció i les prioritats temàtiques, geogràfiques, els instruments de 

gestió, seguiment i avaluació, així com els recursos assignats. 

Una avaluació: es tracta d’un exercici objectiu sistemàtic d’anàlisi dels 

resultats de la implementació del pla que promou el debat i la reflexió dels 

actors implicats, per tal d’extreure’n aprenentatges, lliçons que ajudin a 

encarar millor les accions futures. 

 

- El procés d’avaluació ha comportat sis fases: 

o Recollida del mandat polític 

o Preparació de la metodologia i estudi de gabinet 

o Recull de la informació (entrevistes, diagnòstic participatiu) 

o Anàlisi de resultats i elaboració de conclusions i recomanacions 

o Triangulació de resultats i validació 

o Elaboració de l’informe final d’avaluació 

 

- Les conclusions s’han  desenvolupat en base aquests eixos: 

o Sistema de cooperació 

o Programes transversals 

o Modalitats 

o Instruments 



 
 
  
 
 
 

o Entitats 

o Participació 

o Comunicació 

 

- És important que el pla esdevingui un document de referencia per 

l’Ajuntament i les entitats per treballar i desplegar les accions, però que 

aquest document no estigui sobredimensionat i tingui en compte les 

capacitats i possibilitats de les entitats de la ciutat de Sabadell. 

- El Consell ha de ser un espai obert en el que es comparteixin aprenentatges 

pràctics, en base a tota l’experiència que tenen les entitats i l’Ajuntament. 

-  Hi ha la necessitat d’una ciutadania compromesa i corresponsable amb els 

reptes globals, per això és important que quan parlem de l’Ecg treballem 

transversalment i amb altres actors de la ciutat. 

- Es fan moltes coses, però és important comunicar-ho a la ciutadania d’una 

forma pedagògica. Tenim el compromís d’explicar a la nostra ciutadania que 

es fa amb el 0,7%. 

- Existeixen diferents instruments (les convocatòries de subvencions, per 

exemple), que poden ser una oportunitat per treballar aquelles línies 

prioritàries que s’estableixin i consensuïn conjuntament en el nou Pla 

Director. 

 

DOCUMENTS PRESENTATS I ENVIATS 

- Document síntesi de l’Avaluació del Pla Director de Sabadell 2018-2022 

 


