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Enguany el calendari institucional està dedicat a les dones i el món 
laboral, un àmbit que ha estat, és i serà un dels grans camps de lluita 
i reivindicació dels drets de les dones. S’han aconseguit millores molt 
destacables, sobretot gràcies a la lluita feminista i sindical, però sens 
dubte queden encara fites per aconseguir, en un món en constant 
evolució.

No fa gaires anys, les dones no tenien autonomia per decidir si vo-
lien treballar, estaven sotmeses al rol quasi exclusiu d’esposa, mare i 
cuidadora. Encara avui, i segons dades de les Nacions Unides, vivim 
en un món on únicament el 50% de les dones participa en el mercat 
laboral, davant el 77% dels homes, les dones treballen en els sectors 
més poc valorats i menys d’una tercera part dels càrrecs directius 
estan ocupats per dones. 

Mentrestant, les tasques dins la pròpia llar, majoritàriament a càrrec 
de les dones, no tenen horari, ni salari i tampoc cotitzen; amb tot el 
que això implica, malgrat ser tasques imprescindibles per a la nostra 
societat. Són una més de les múltiples desigualtats que pateixen les 
dones en l’àmbit laboral.

Per no parlar de la coneguda bretxa salarial, la temporalitat, el sostre 
de vidre, el terra enganxifós o les dificultats per la conciliació familiar, 
entre d’altres. Aquestes discriminacions en temps de crisi  precarit-
zen encara més la situació de les dones. 

Les nenes i joves de la nostra ciutat mereixen un futur igualitari, amb 
oportunitats per fer i ser el que vulguin amb les mateixes condicions, 
independentment del seu sexe o gènere. Les dones assalariades me-
reixen condicions laborals dignes i les dones grans mereixen tenir 
pensions que els permetin un envelliment que garanteixi tots els seus 
drets. 

Amb aquest calendari, el nostre Ajuntament vol fer visibles les des-
igualtats existents, reivindicant el dret de les dones a desenvolupar-
se professionalment i laboralment. En aquest sentit, volem també 
convidar tota la ciutadania a reflexionar i emprendre, cadascú des 
del seu dia a dia, els canvis necessaris per avançar cap a una societat 
més justa, inclusiva i igualitària.

Marta Morell Albadalejo
Tinenta d’Alcaldessa de l’Àrea de 

Feminisme, Benestar Animal i Participació

Marta Farrés i Falgueras
Alcaldessa de Sabadell
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Dia Internacional en 
Memòria de les Víctimes 

de l’Holocaust
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Gener

 Dia Internacional 
de l’Educació

Dia Escolar de la 
No-violència i la Pau





Dia Internacional de 
Tolerància zero amb la 

Mutilació Genital Femenina

Dia Internacional de les 
Dones i les Nenes 

en la Ciència

Dia Internacional de Lluita 
Contra l’Homofòbia 

en el Futbol
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Dia Internacional per a 
l’Eliminació de la 

Discriminació Racial

Dia Internacional de la 
Visibilitat Transgènere

Dia Internacional 
de les Dones

28	 1	 2	 3	 4	 5	 6	

7	 8	 9	 10	 11	 12	 13	

14	 15	 16	 17	 18	 19	 20	

21	 22	 23	 24	 25	 26	 27	

28	 29	 30	 31	 1	 2	 3	

Març

Dia per a la 
Discriminació Zero

Dia Internacional de les 
Treballadores de la Llar
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Dia  Internacional 
del Poble Gitano

Dia  Internacional 
de les Nenes en les TIC

Abril

Dia de la Visibilitat Lèsbica

Dia Internacional 
per la Lluita contra el 

Maltractament Infantil

SANT JORDI

Dia  Internacional 
del Treball

Dia Mundial de la Seguretat 
i la Salut en el Treball
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APLEC DE LA SALUT

Dia Internacional d’Acció 
per a la Salut de les Dones

Dia Internacional contra 
l’Homofòbia, la Transfòbia 

i la Bifòbia 

Dia Internacional 
de les Dones 

per a la Pau i el 
Desarmament
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Maig
Dia  Internacional 

del Treball

1976: 1es Jornades  
Catalanes de la Dona

1951: Signatura del Conveni 
sobre Igualtat de  

Remuneració (Ginebra)





Dia Internacional 
de l'Orgull LGTBI

Dia Internacional dels In-
fants Víctimes d’Agressions

Dia Internacional per a 
l’Eliminació de la Violència 

Sexual en els Conflictes

Dia Mundial de les  
Persones Refugiades

Juny

Dia Mundial contra el 
Treball Infantil
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Dia Internacional de 
l’Educació No Sexista

Dia Internacional de la 
Dona en l’Enginyeria SANT JOAN

1975: I Conferència Mundial 
sobre la Dona (Mèxic) 
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Dia Mundial contra 
el Tràfic de Persones

Juliol

1985: III Conferència 
Mundial sobre la Dona 

(Nairobi)
Dia Internacional de la 

Visibilitat No Binària

Dia Internacional del 
Treball Domèstic

Dia Mundial de la Dona 
Afrodescendent

1910: 1a manifestació 
encapçalada per dones 

(Barcelona)

1980: II Conferència 
Mundial sobre la Dona 

(Copenhaguen)

1848: Aprovació a Nova York 
de la Declaració de Seneca 

Falls, text fundacional del 
sufragisme
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Víctimes de Desaparició 

Forçosa
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Solidaritat
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FESTA MAJOR
DE SABADELL

DIADA NACIONAL 
DE CATALUNYA

Dia de la Visibilitat Bisexual

Dia Internacional contra 
l’Explotació Sexual 
i el Tràfic de Dones

Setembre

Dia Internacional de la 
Dona Indígena

Dia Internacional de 
l’Alfabetització

1995: IV Conferència 
Mundial sobre la Dona 

(Pequín)

Dia Internacional de la 
Igualtat Salarial 

Dia d’Acció Global per 
a la Despenalització de 

l’Avortament
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Dia Internacional 
de la No-violència

Octubre

Dia Internacional 
de les Dones Rurals

 Dia Internacional d’Acció 
per a la Despatologització 

de les Persones Trans

Dia de la Visibilitat 
Intersexual

Dia Internacional 
de la Nena
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1931: Aprovació del sufragi 
femení a Espanya

Dia Internacional dels Drets 
dels Infants
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Novembre

Dia Internacional 
per a la Tolerància

Dia Mundial 
per a la Prevenció de 
l’Abús Sexual Infantil

Dia Internacional per a 
l’Eliminació de les 

Violències envers les Dones

Dia Internacional dels  
Drets dels Infants
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Dia Internacional de
l’Abolició de l’Esclavitud

Dia Internacional 
del Voluntariat

 Dia Internacional contra la 
Violència envers les  

Persones Treballadores 
Sexuals

 Dia Internacional 
de les Persones Migrants

NADAL

Desembre

Dia Internacional  
dels Drets Humans

1937: 1r Congrés Nacional 
de la Dona (Barcelona) 

1937: 1r Congrés Nacional 
de la Dona (Barcelona) 



Hi col·labora:

FEMINISMES I LGTBI
SIAD. Servei d’Informació i Atenció 
a les Dones
Informació i assessorament social 
i jurídic, atenció psicològica indivi-
dual i grupal, a dones de Sabadell 
i altres ciutats del Vallès que viuen 
o hagin viscut alguna situació de 
violència masclista o els seus fills i 
filles. 

SAI. Servei d’Atenció Integral 
LGTBI
Informació, assessorament i acom-
panyament a persones LGTBI, a 
persones del seu entorn proper, a 
professionals i entitats.

C. de Vidal, 146
Tel. 93 724 61 67 / 93 724 61 68
web.sabadell.cat/genere
genere@ajsabadell.cat 

@sbdgenere

HORARI: De dilluns a divendres, de 
8.30 a 14 h, i de dilluns a dijous, de 
15 a 17.30 h 
En períodes d’horari intensiu: de 
dilluns a divendres, de 9 a 14 h.

OFICINA JOVE DE SABADELL
Servei d’orientació i assessora-
ment de tots els temes que puguin 
interessar a la població jove.
Assessories individuals o grupals:

- acompanyament emocional
- associacionisme 
- drogues i addicció a pantalles
- mobilitat internacional
- orientació educativa
- orientació laboral
- Punt Lila Jove

Totes les assessories són gratuïtes 
i confidencials.

C. de Blasco de Garay, 19
Tel. 93 745 33 01

689 321 945 
oficinajove@ajsabadell.cat
@sbdjove
Oficinajovesabadell
web.sabadell.cat/joves

HORARI: de dilluns a dijous, 
de 9 a 15 h i de 16 a 18 h.
Divendres, de 9 a 15 h.

PROMOCIÓ ECONÒMICA DE SABADELL 
Suport a les persones per ajudar-les a canviar de feina o incorporar-se al mercat 
laboral i suport a les empreses perquè neixin i es consolidin al territori i alhora 
generin ocupació. Els serveis s’emmarquen en els següents àmbits d’actuació:

- Formació: programes de formació presencial i en línia de diferents 
especialitats oberts a persones que vulguin actualitzar coneixements
- Ocupació: programes d’un ampli ventall d’oficis que permetin als participants 
tenir un contracte laboral de l’administració pública per millorar la seva 
ocupabilitat, mitjançant la realització d’obres i de serveis per a la ciutat
- Orientació professional i borsa de treball: serveis de suport a les persones 
en el procés de recerca de feina i accés a ofertes de feina de la borsa 
sabadelltreball.cat
- Creació i consolidació d’empreses: serveis de formació i assistència tècnica 
per implantar noves empreses i consolidar projectes empresarials

Vapor Llonch
Ctra. de Barcelona, 208 bis
Tel. 93 745 31 61
peconomica@ajsabadell.cat
www.vaporllonch.cat 
www.sabadelltreball.cat 
www.sabadellempresa.cat
     @sbdtreballempresa
     @treballempresa
     sbdtreballempresa
     Vapor Llonch

HORARI: de 9 a 14 h, de dilluns a divendres

Tots els 
assessoraments 

poden ser 
presencials, 
telefònics o 
telemàtics.

IL·LUSTRADORES:
Marina Vidal
              @marimbavidal

Pam Lopez 
        @pam_lopez_art 
www.pamlopezart.com


