





— Dones i interculturalitat 2023

Aquest any, el calendari institucional esta dedicat a la intercultu-
ralitat i les dones, dos eixos amb multiples fortaleses, que interac-
tuen en situacions i experiencies relacionades amb |'educacid, la
salut, la cultura, I'esport i I'espai public, entre altres.

Sabadell ha estat una ciutat pionera en politiques interculturals.
La ciutadania, les institucions I la societat civil posen en valor el
mosaic cultural com a eix vertebrador de la nostra identitat. Som
una ciutat que acull la diversitat com una riquesa i treballem acti-
vament per reforgar-ne la visibilitat, la convivencia i la creacio de
vincles entre tota la ciutadania. Aquest marc queda pales en la ne-
cessaria interseccionalitat del Pla d'Igualtat de Genere i LGTBI i en
el Pla Sabadell, Ciutat Intercultural, aprovat I'any 2022.

Les dones representen aquesta diversitat. Com a ciutat feminis-
ta i intercultural, tenim la responsabilitat de lluitar per I'eliminacio
de qualsevol situacié que vulneri els drets de les dones derivats
del masclisme, el racisme i la xenofobia, fets sistemics i historics.
Erradicar-los és un repte que requereix el compromis institucional
I de la ciutadania.

Volem superar aquestes desigualtats, volem ser una ciutat iguali-
taria i equitativa. Volem dignificar el paper de les dones en la cons-
truccio d'una societat diversa, que es garanteixin els seus drets
| puguem viure en un entorn que respecti la identitat cultural de
tothom.

Les dones es mereixen un present i un futur en llibertat i amb igual-
tat d'oportunitats, amb un treball digne, amb opcions de gaudir de
I'oci divers, de practicar i compartir I'esport | les creences, entre
d'altres.

Us presentem un calendari amb un contingut ple de vida, de co-
lors i de formes diverses, ressaltant els vincles i les oportunitats
de coneixer i reconeixer les nostres diversitats, presents al llarg de
la historia de la ciutat, posant al centre els drets de les dones, de
totes.

| us convidem a passejar, a entretenir-vos en cada lamina amb la
seva multitud d'imatges, en definitiva, a connectar amb el Sabadell
divers que som.

Marta Farrés i Falgueras
Alcaldessa de Sabadell

Marta Morell Albaladejo

Tinenta d'alcaldessa de I'Area de
Feminisme, Benestar Animal i Participacio
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Una mirada integral de la salut. Moltes maneres de cuidar-nos i de gaudir.
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Diferents origens, un desti comu. Vivéncies que interactuen en la construccio de la memoria de la nostra ciutat.
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Enfortint la convivéncia amb l’'esport com a espai de relacio.
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Mirades diverses, conjuntes i amb sororitat ens fan més fortes.
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El coneixement ens empodera, mitjancant l’acceés a la informacio i la formacio.
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La identitat col-lectiva, una odissea a les nostres mans.
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I'Eliminaci6 de la Violéncia
Sexual en els Conflictes

1975: | Conferéncia Mundial Dia Mundial de les Dia Internacional de
sobre la Dona (Méxic) Persones Refugiades I'Educacio No Sexista
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La cultur
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1910: 1a manifestacio
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1848: Aprovacio de la
Declaracio de Seneca Falls
(Nova York), considerada text
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La plena ocupacio i una economia sostenible i responsable requereix el talent de totes les dones.
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Llengues, gestos i paraules, interactuant amb un objectiu comu d’entesa.
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Dia Mundial de la
Salut Sexual

FESTA MAJOR
DE SABADELL
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Ciutat que promou el dialeg entre les creences i les conviccions, fonament d’una espiritualitat lliure.
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La gastronomia: gaudim de productes, receptes i cultures que ens alimenten.
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FEMINISMES | LGTBI

Disseny i execucio de plans, projectes i campanyes adregades a ciuta-
dania, entitats, empreses i altres agents per prevenir, abordar i erradicar
les violencies masclistes i tot tipus de discriminacions per rad de genere,
orientacio sexual i identitat o expressio de genere.

SIAD. Servei d'Informaci6 i Atencio a les Dones

Informacid, assessorament, primera atencié i acompanyament en rela-
cid amb els drets de les dones en tots els ambits de la seva vida laboral,
social, personal i familiar. Adrecat a totes les dones, especialment les
que pateixen situacions de violencies masclistes i els seus fills o filles.

SAl. Servei d'Atencio Integral LGTBI
Informacid, assessorament i acompanyament a persones LGTBI, a per-
sones del seu entorn proper, a professionals i entitats.

C. de Vidal, 146. Tel. 93 724 61 67
genere@ajsabadell.cat
web.sabadell.cat/genere

® @sbdgenere

HORARI: De dilluns a divendres, de 8.30 a 14 h,
| de dilluns a dijous, de 15a 17.30 h
En periodes d'horari intensiu: de dilluns a divendres, de 9 a 14 h.

Ambdos serveis s'adrecen a persones residents a Sabadell i a alguns
municipis del Valles.

Un especial agraiment a totes les dones que de manera
voluntaria han participat en I'elaboracio d'aquest calendari.

SEY SALTE

SABADELL SABADELL
SERVEID'INFORMACIO SERVEI DATENCIO INTEGRAL
I ATENCIO ALES DONES

OFICINA DE DRETS CIVILS

Servei municipal per a la defensa i la garantia d'accés als drets de manera iguali-
taria, aixi com un espai de lluita contra les discriminacions. L'Oficina de Drets Civils
(ODC) atén i gestiona els casos de discriminacions i també informa, forma i sensi-
bilitza sobre els drets | deures reconeguts a la ciutat.

Divulgacio, informacio i sensibilitzacio
L'ODC promou activament accions que facilitin a tota la poblacioé el coneixement

dels drets de les persones a la ciutat. També ofereix formacié al personal municipal
I a les entitats, col-lectius i institucions que aixi ho sol-licitin.

Atencio a la vulneracio

L'ODC atén, assessora, gestiona, media i sanciona (en allo que sigui possible le-
galment) en casos de discriminacid, principalment per motius d'origen, d'edat, de
genere, d'ideologia, d'orientacio sexual, d'etnia, de creences i també informa, forma
I sensibilitza sobre els drets i deures reconeguts a la ciutat.

L'ODC treballa de forma coordinada amb la resta de departaments municipals, en-
titats i institucions.

Contacta amb I'Oficina de Drets Civils si has patit alguna discriminacio, si n'has
presenciat una o si vols informacié sobre igualtat de tracte i no discriminacio.

C. de Sant Pau, 34. Tel. 93 745 19 53
dretscivils@ajsabadell.cat
web.sabadell.cat/odc

0O O @sbddretscivils

HORARI: De dilluns a divendres, de 9 a 14 h (tardes amb cita previa)

Podeu consultar l'origen i

Conceptualitzacio i gg; Creacién
I'autoria de les imatges a: Positiva

disseny de les imatges:

L —

CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

Diputacio
Barcelona

' Generalitat
de Catalunya

Hi col-labora: @

DISNOVA



