
Informem
Orientem

Acompanyem
Amb el suport de:

Hi col·labora:

On ens pots trobar?
C. de Sant Pau, 34, Sabadell
Tel. 93 745 19 53

De dilluns a divendres, de 9 a 14 h.
Tardes, amb cita prèvia

dretscivils@ajsabadell.cat

Més informació a:
web.sabadell.cat/dretscivils
web.sabadell.cat/odc

@sbddretscivils

Si has patit alguna discriminació, si 
l’has presenciat o vols informació i/o 
formació sobre igualtat de tracte i no 
discriminació, contacta amb nosaltres.



“(...) Tota distinció, exclusió, restricció o preferència basada en 
determinats motius, com són la raça, el color, el sexe, l’idioma, 
la religió, l’opinió política o d’una altra índole, l’origen nacional o 
social, la posició econòmica, el naixement o qualsevol altra con-
dició social, i que tinguin per objecte o per resultat anul·lar o 
menyscabar el reconeixement, gaudi o exercici, en condicions 
d’igualtat, dels drets humans i les llibertats fonamentals de to-
tes les persones” *.

* Observació general del Comitè de Drets Humans de les Nacions Uni-
des sobre el Pacte Internacional de Drets Civils i Polítics de 1966.

>> Has patit o creus que estàs patint una 
situació de discriminació?

>> Necessites orientació sobre discriminacions, 
rumors, estereotips, prejudicis i/o igualtat de 
tracte?

>> Coneixes els teus drets i deures com a 
ciutadania?

>> Ets una entitat o centre que voldria formació 
i/o assessorament en prevenció o intervenció en 
discriminacions i igualtat de tracte?

QUÈ S’ENTÈN PER DISCRIMINACIÓ?

Un servei municipal gratuït i confidencial per a la defensa i ga-
rantia d’accés als drets de manera igualitària. S’ofereix un espai 
d’acompanyament i orientació amb eines i accions específi-
ques, adaptades a cada situació i necessitats de les persones 
que han patit o estan patint qualsevol tipus de discriminació. 
També es facilita formació i sensibilització.

QUÈ SOM?

A QUI S’ADREÇA?

A tota la ciutadania, especialment a les persones que han patit, 
pateixen o creuen patir alguna situació de discriminació.
Però també a qualsevol persona/entitat/professional que vul-
gui tenir més informació sobre discriminacions, prejudicis, es-
tereotips, rumors, drets i deures relacionats amb l’àmbit.

QUÈ FEM?

> Atenem i analitzem individualment la situació

> Fem acompanyament a cada cas

> Assessorem social i jurídicament

> Iniciem mecanismes de resolució

> Fem acompanyament en la denúncia i seguiment continu

> Informem i orientem sobre altres recursos existents

> Gestionem, mediem i sancionem (en allò que sigui possible 
legalment)

> Informem, formem i sensibilitzem sobre els drets i deures 
reconeguts, i sobre la igualtat de tracte i no discriminació


