Si has patit alguna discriminaci, si
I'has presenciat o vols informacio i/o
formacioé sobre igualtat de tracte i no
discriminacid, contacta amb nosaltres.

Oficina

d’'lgualtat de Tracte
i No Discriminacié
Sabadell

On ens pots trobar?
C. de Sant Pau, 34, Sabadell
Tel. 93 74519 53
De dilluns a divendres, de 9 a 14 h.
Tardes, amb cita previa
dretscivils@ajsabadell.cat

Més informacio a:
web.sabadell.cat/dretscivils
web.sabadell.cat/odc

X @sbddretscivils
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d’'lgualtat de Tracte
i No Discriminacio
Sabadell

Informem
Orientem
Acompanyem




>> Has patit o creus que estas patint una
situacid de discriminacié?

>> Necessites orientacio sobre discriminacions,
rumors, estereotips, prejudicis i/o igualtat de
tracte?

>> Coneixes els teus drets i deures com a
ciutadania?

>> Ets una entitat o centre que voldria formacié
i/o assessorament en prevencié o intervencié en
discriminacions i igualtat de tracte?

QUE S’ENTEN PER DISCRIMINACIO?

“(...) Tota distincio, exclusio, restriccid o preferencia basada en
determinats motius, com sén la raca, el color, el sexe, l'idioma,
la religid, 'opinid politica o d'una altra indole, l'origen nacional o
social, la posicié econdOmica, el naixement o qualsevol altra con-
dicié social, i que tinguin per objecte o per resultat anul-lar o
menyscabar el reconeixement, gaudi o exercici, en condicions
d'igualtat, dels drets humans i les llibertats fonamentals de to-
tes les persones” *.

* Observacié general del Comite de Drets Humans de les Nacions Uni-
des sobre el Pacte Internacional de Drets Civils i Politics de 1966.

QUE SOM?

Un servei municipal gratuit i confidencial per a la defensa i ga-
rantia d'accés als drets de manera igualitaria. S'ofereix un espai
d'acompanyament i orientacié amb eines i accions especifi-
ques, adaptades a cada situacid i necessitats de les persones
gue han patit o estan patint qualsevol tipus de discriminacio.
També es facilita formacioé i sensibilitzacié.

QUE FEM?

> Atenem i analitzem individualment la situacid

> Fem acompanyament a cada cas

> Assessorem social i juridicament

> Iniciem mecanismes de resolucié

> Fem acompanyament en la denuncia i seguiment continu
> Informem i orientem sobre altres recursos existents

> Gestionem, mediem i sancionem (en alld que sigui possible
legalment)

> Informem, formem i sensibilitzem sobre els drets i deures
reconeguts, i sobre la igualtat de tracte i no discriminacié

A QUI SSADRECA?

A tota la ciutadania, especialment a les persones que han patit,
pateixen o creuen patir alguna situacid de discriminacié.
Perd també a qualsevol persona/entitat/professional que vul-
gui tenir més informacié sobre discriminacions, prejudicis, es-
tereotips, rumors, drets i deures relacionats amb I'ambit.



