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Serveis que han participat en I'elaboracio del calendari del 2025

IGUALTAT | LGBTI+

Disseny i execucio de plans, projectes i campanyes adrecats a la ciuta-
dania, entitats, empreses i altres agents per prevenir, abordar i erradicar
les violencies masclistes i tot tipus de discriminacions per rad de gene-
re, orientacio sexual i identitat o expressio de genere.

>> SIAD (Servei d’Informaci6 i Atencié a les Dones)

Informacio, assessorament, primera atencio i acompanyament en re-
lacio amb els drets de les dones en tots els ambits de la vida laboral,
social, personal i familiar. Adrecat a totes les dones, especialment les
que pateixen situacions de violencies masclistes i els seus fills o filles.

>> SAl (Servei d'Atencio Integral LGBTI+)

Informacio, assessorament i acompanyament a persones LGBTI, a per-
sones del seu entorn proper, a professionals i a entitats.

C. de Vidal, 146.

Tel. 9372461 67
genere@ajsabadell.cat
web.sabadell.cat/genere
@sbhddretscivils

HORARI:
De dilluns a divendres, de 9 a 14.30 h,
i de dilluns a dimecres, de 15a17.30 h

En periodes d'horari intensiu: de dilluns a divendres, de 9 a 14 h

Ambdos serveis s'adrecen a persones residents a Sabadell.

OFICINA D’ATENCIO A LA DISCAPACITAT

Qui som?

L'Oficina d’Atencio a la Discapacitat és el servei de I'Ajuntament de Sa-
badell que s'encarrega de promoure la inclusio de les persones amb
discapacitat, fomentar la participacio del teixit associatiu i impulsar la
transversalitat de I'actuacié municipal en aquest ambit.

Que fem?

- Informar sobre tramits, serveis, recursos i ajuts en I'ambit de la disca-
pacitat.

- Oferir assessorament per desenvolupar projectes dirigits a les perso-
nes amb discapacitat i les seves families.

- Promoure accions de sensibilitzaci¢ i comunicacio sobre la discapa-
citat al municipi.

Com contactar amb I'Oficina d’Atenci6 a la Discapacitat?

Tel. 937453330
oficinadiscapacitat@ajsabadell.cat

Dilluns, dimecres i divendres, de 10 a 13 h.
Altres horaris amb visita concertada

MAPA D’ENTITATS | SERVEIS PER LA DISCAPACITAT A SABADELL

Lactual mapa de serveis i recursos agrupa mes de 20 entitats i gairebé
100 serveis i recursos dirigits a la poblacio amb discapacitat a Saba-
dell.

Aquesta aplicacio permet coneixer la ubicacio de les entitats del ter-
cer sector que treballen amb persones amb discapacitat, com també
els serveis i recursos que ofereixen, segons I'ambit d'actuacio i el tipus
d'activitats dirigides que es duen a terme a Sabadell.

Pots accedir-hi aqui:
https://acciosocial.sabadell.cat/mapa/mapa-dentitats/



Donesidiscapacitat

Aquest calendari vol ser un reconeixement dels drets de les dones,
joves i nenes amb discapacitat. Elles, amb la seva pluralitat i la
seva mirada, reflectida en cada una de les pagines seguents, ens
recorden que, per garantir la igualtat real, cal fer visible els seus
drets.

Perque elles han de poder ser i desenvolupar-se com vulguin, amb
total llibertat i amb igualtat d'oportunitats. Les dones son diverses
i des de Sabadell, ciutat feminista i inclusiva, que aposta per tenir
en compte totes les mirades, reivindiquem i treballem per aquesta
diversitat.

Des dallo individual fins allo col-lectiu, tenim la responsabilitat
d'aplicar una mirada inclusiva en la construccio de la nostra ciutat,
en qué es reconegui la diversitat de les dones amb discapacitat,
com a ciutadanes de ple dret en tots els ambits de la seva vida i
durant totes les etapes.

Us presentem un calendari elaborat amb la participacio i
I'experiencia de diverses dones, joves i nenes amb discapacitat que
alcen la veu en primera persona, passant per espais emblematics
de la nostra ciutat, per tal de fer visibles les seves reivindicacions,
amb la voluntat d'aconseguir una realitat i una ciutat més inclusiva,
accessible, equitativa i feminista de la qual totes formem part.

Marta Farrés i Falgueras
Alcaldessa de Sabadell

Rosa Pareja Montes
Regidora d'lgualtat i LGBTI+
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------------------------------------------------------------------------------------------

Les dones, joves i nenes amb discapacitat estan subjectes a
multiples discriminacions per ser dones i, també, per tenir
discapacitat. Aquesta situacid es pot agreujar si tenim en
compte altres eixos, com lorientacio sexual, la racialitzacio,
I'edat, les conviccions religioses o l'origen, entre altres. Aquests
eixos interactuen de manera multiple i simultania exercint
una multiple violéncia cap a les nenes, noies i dones, que les
invisibilitza, les infantilitza i impedeix que puguin exercir els
seus drets com a ciutadanes i subjectes autonomes de les
seves propies vides.

Lobjectiu d'aquest calendari és la visibilitzacio de les dones,
joves i nenes amb discapacitat des d'una perspectiva feminista
I interseccional, amb l'objectiu de reivindicar la seva diversitat
i mirada, la seva autonomia personal i el seu paper com a
ciutadanes de ple dret.

Es per aquest motiu que cada mes correspon a una tematica
diferent, basada en la Convencidé sobre els drets de les persones

SERVEID'INFORMACIO SERVEI DATENCIO INTEGRAL

| ATENCIO ALES DONES

Conceptualitzacio i disseny de les imatges: Fundacié Ecom i Fundacié Xalest

------------------------------------------------------------------------------------------

amb discapacitat de les Nacions Unides. Tot el procés de
creacié ha estat un treball collaboratiu: sota una mirada
feminista interseccional i amb el proposit d'aplicar una mirada
diversa i real respecte a I'ambit de la discapacitat. En aquest
calendari hi han col-laborat diverses entitats que treballen pel
dret de les persones amb discapacitat de Sabadell, en tot el
procés de conceptualitzacio i execucio; les dones son diverses
i les discapacitats també.

La mirada de les dones amb discapacitat ha estat en el centre,
durant tot el procés d'elaboracio i creacio del calendari que ara
teniu a les mans. Ha estat imprescindible per a la construccié
del relat i és present en el disseny, posant en relleu la seva veu i
la seva presencia en cada una de les seves pagines.

Aquest calendari és una composicié de dibuix, fotografia i relats
en primera persona, i tenint de fons llocs emblematics de la
ciutat de Sabadell, ciutat que treballa per ser més inclusiva i
feminista.

Un especial agraiment a totes les nenes, joves,
dones i entitats que de manera voluntaria han
participat en I'elaboracié d’aquest calendari

. i L Hi col-labora:

Ajuntament sn‘.) S Al L 'I' g W Generalitat de Catalunya Diputacié -

de Sabadell N1 Institut Catala de Ies Dones Barcelona DEL VALLES OCCIDENTAL DISNOVA
SABADELL SABADELL

SABADELL‘I

DIVERSA



