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Som dones, som diverses  i som aquí!



IGUALTAT I LGBTI+
Disseny i execució de plans, projectes i campanyes adreçats a la ciuta-
dania, entitats, empreses i altres agents per prevenir, abordar i erradicar 
les violències masclistes i tot tipus de discriminacions per raó de gène-
re, orientació sexual i identitat o expressió de gènere.

>> SIAD (Servei d’Informació i Atenció a les Dones)
Informació, assessorament, primera atenció i acompanyament en re-
lació amb els drets de les dones en tots els àmbits de la vida laboral, 
social, personal i familiar. Adreçat a totes les dones, especialment les 
que pateixen situacions de violències masclistes i els seus fills o filles.

>> SAI (Servei d’Atenció Integral LGBTI+)
Informació, assessorament i acompanyament a persones LGBTI, a per-
sones del seu entorn proper, a professionals i a entitats.

C. de Vidal, 146. 
Tel. 93 724 61 67
genere@ajsabadell.cat
web.sabadell.cat/genere
@sbddretscivils

HORARI: 
De dilluns a divendres, de 9 a 14.30 h, 
i de dilluns a dimecres, de 15 a 17.30 h
En períodes d’horari intensiu: de dilluns a divendres, de 9 a 14 h

Ambdós serveis s’adrecen a persones residents a Sabadell.

OFICINA D’ATENCIÓ A LA DISCAPACITAT 
Qui som? 
L’Oficina d’Atenció a la Discapacitat és el servei de l’Ajuntament de Sa-
badell que s’encarrega de promoure la inclusió de les persones amb 
discapacitat, fomentar la participació del teixit associatiu i impulsar la 
transversalitat de l’actuació municipal en aquest àmbit.

Què fem? 
- Informar sobre tràmits, serveis, recursos i ajuts en l’àmbit de la disca-
pacitat.
- Oferir assessorament per desenvolupar projectes dirigits a les perso-
nes amb discapacitat i les seves famílies.
- Promoure accions de sensibilització i comunicació sobre la discapa-
citat al municipi.
Com contactar amb l’Oficina d’Atenció a la Discapacitat?

Tel. 93 745 33 30
oficinadiscapacitat@ajsabadell.cat 

Dilluns, dimecres i divendres, de 10 a 13 h. 
Altres horaris amb visita concertada

MAPA D’ENTITATS I SERVEIS PER LA DISCAPACITAT A SABADELL
L’actual mapa de serveis i recursos agrupa més de 20 entitats i gairebé 
100 serveis i recursos dirigits a la població amb discapacitat a Saba-
dell.
Aquesta aplicació permet conèixer la ubicació de les entitats del ter-
cer sector que treballen amb persones amb discapacitat, com també 
els serveis i recursos que ofereixen, segons l’àmbit d’actuació i el tipus 
d’activitats dirigides que es duen a terme a Sabadell.
Pots accedir-hi aquí: 
https://acciosocial.sabadell.cat/mapa/mapa-dentitats/

Serveis que han participat en l’elaboració del calendari del 2025



Rosa Pareja Montes
Regidora d’Igualtat i LGBTI+

Marta Farrés i Falgueras
Alcaldessa de Sabadell

Aquest calendari vol ser un reconeixement dels drets de les dones, 
joves i nenes amb discapacitat. Elles, amb la seva pluralitat i la 
seva mirada, reflectida en cada una de les pàgines següents, ens 
recorden que, per garantir la igualtat real, cal fer visible els seus 
drets. 

Perquè elles han de poder ser i desenvolupar-se com vulguin, amb 
total llibertat i amb igualtat d’oportunitats. Les dones són diverses 
i des de Sabadell, ciutat feminista i inclusiva, que aposta per tenir 
en compte totes les mirades, reivindiquem i treballem per aquesta 
diversitat.

Des d’allò individual fins allò col·lectiu, tenim la responsabilitat 
d’aplicar una mirada inclusiva en la construcció de la nostra ciutat, 
en què es reconegui la diversitat de les dones amb discapacitat, 
com a ciutadanes de ple dret en tots els àmbits de la seva vida i 
durant totes les etapes.

Us presentem un calendari elaborat amb la participació i 
l’experiència de diverses dones, joves i nenes amb discapacitat que 
alcen la veu en primera persona, passant per espais emblemàtics 
de la nostra ciutat, per tal de fer visibles les seves reivindicacions, 
amb la voluntat d’aconseguir una realitat i una ciutat més inclusiva, 
accessible, equitativa i feminista de la qual totes formem part.

Dones i discapacitat2025



Totes les nenes tenim espai a l’aula!



REIS

ANY NOU

Gener

30	 31	 1	 2	 3	 4	 5		

6	 7	 8	 9	 10	 11	 12	

13	 14	 15	 16	 17	 18	 19	

20	 21	 22	 23	 24	 25	 26	

27	 28	 29	 30	 31	 1	 2	  



Tenim dret a ser qui vulguem ser



Dia Internacional de 
Tolerància Zero amb la 

Mutilació Genital Femenina

Dia Internacional de les 
Dones i les Nenes 

en la Ciència

Dia Mundial Contra 
la utilització de Nenes i 

Nens Soldats
Dia Europeu 

de la Salut Sexual

Dia Internacional de Lluita 
Contra l’Homofòbia 

en el Futbol

27	 28	 29	 30	 31	 1	 2	

3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	

10	 11	 12	 1	 14	 15	 16	

17	 18	 19	 20	 21	 22	 23	

24	 25	 26	 27	 28	 1	 2 

Febrer



Lluitar diàriament pels 
drets de les meves 
companyes i els meus



Dia Internacional per a 
l’Eliminació de la 

Discriminació Racial

Dia Internacional de la 
Visibilitat Transgènere

Dia Internacional 
de les Dones

Dia per a la 
Discriminació Zero

Dia Internacional de les 
Treballadores de la Llar

31

24	 25	 26	 27	 28	 1	 2	

3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	

10	 11	 12	 13	 14	 15	 16	

17	 18	 19	 20	 21	 22	 23	

24	 25	 26	 27	 28	 29	 30

Març



Coneix-me per les 
habilitats que tinc, no per 
les meves discapacitats



Dia Internacional 
del Poble Gitano

Dia Internacional 
de l’Asexualiat

Dia de la Visibilitat Lèsbica
Dia Internacional de les 

Nenes en les TICSANT JORDI

Abril

DIVENDRES SANT

DILLUNS DE PASQUA

31	 1	 2	 3	 4	 5	 6	

7	 8	 9	 10	 11	 12	 13	

14	 15	 16	 17	 18	 19	 20	

21	 22	 23	 24	 25	 26	 27	

28	 29	 30	 1	 2	 3	 4



Puc treballar en tot 
allò que em proposi



APLEC DE LA SALUT

Dia Internacional d’Acció 
per a la Salut de les Dones

Dia Internacional contra 
l’Homofòbia, la Transfòbia 

i la Bifòbia 

Dia Internacional de les 
Dones per a la Pau 
i el Desarmament

Dia Internacional 
del Treball

Dia del Comerç Just

1976: 1es Jornades  
Catalanes de la Dona

28	 29	 30	 1	 2	 3	 4	

5	 6	 7	 8	 9	 10	 11	

12	 13	 14	 15	 16	 17	 18	

19	 20	 21	 22	 23	 24	 25	

26	 27	 28	 29	 30	 31	 1	

Maig



Orgulloses i lliures per 
ser, estimar i viure



Dia Internacional dels 
Infants Víctimes d’Agressions

Dia Internacional per a 
l’Eliminació de la Violència 

Sexual en els Conflictes
Dia Mundial de les  

Persones Refugiades
Dia Internacional de 

l’Educació No Sexista

Dia Internacional 
de la Dona en 
l’Enginyeria 

SANT JOAN30

26	 27	 28	 29	 30	 31	 1	

2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	

9	 10	 11	 12	 13	 14	 15	

16	 17	 18	 19	 20	 21	 22	

23	 24	 25	 26	 27	 28	 29

Dia Internacional 
de l'Orgull LGBTI

Juny



El lleure i l’oci 
són com respirar: 
una necessitat



Dia Internacional de la 
Visibilitat No Binària

Dia Mundial de la Dona 
Afrodescendent

1910: 1a manifestació 
encapçalada per dones 
per reivindicar la laïcitat 

(Barcelona)

1848: Aprovació de la 
Declaració de Seneca Falls 
(Nova York), considerada el 

text fundacional del feminisme Juliol

30	 1	 2	 3	 4	 5	 6	

7	 8	 9	 10	 11	 12	 13	

14	 15	 16	 17	  18	 19	 20	

21	 22	 23	 24	 25	 26	 27	

28	 29	 30	 31	 1	 2	 3	



La cultura, com la realitat, 
diversa i inclusiva!



MARE DE DÉU D’AGOST

28	 29	 30	 31	 1	 2	 3		

4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	

11	 12	 13	 14	 15	 16	 17	

18	 19	 20	 21	 22	 23	 24	

25	 26	 27	 28	 29	 30	 31

Agost



Teixir aliances entre 
companyes és trobar 
un espai segur



FESTA MAJOR
DE SABADELL

DIADA NACIONAL 
DE CATALUNYA

Dia de la Visibilitat Bisexual

Dia Internacional contra 
l’Explotació Sexual 
i el Tràfic de Dones

Dia Internacional de les
Dones Indígenes

Dia Internacional de la 
Igualtat Salarial

Dia Mundial de la 
Salut Sexual

Dia d’Acció Global per 
a la Despenalització de 

l’Avortament

Setembre

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	

8	 9	 10	 11	 12	 13	 14	

15	 16	 17	 18	 19	 20	 21	

22	 23	 24	 25	 26	 27	 28	

29	 30	 1	 2	 3	 4	 5	



Sanitat de qualitat, 
pública i accessible, que 
ens cuidi i no ens aturi



Dia Internacional 
de la No-violència

Dia Internacional 
de les Dones Rurals

 Dia Internacional d’Acció per 
a la Despatologització de les 

Persones Trans

Dia de la Visibilitat 
Intersexual

Dia Internacional de les 
Cures i el Suport

Dia Internacional 
de les Nenes

1931: Aprovació del sufragi 
femení a Espanya

Dia de les Escriptores

Octubre

FESTA NACIONAL 
D’ESPANYA

29	 30	 1	 2	 3	 4	 5	

6	 7	 8	 9	 10	 11	 12	

13	 14	 15	 16	 17	 18	 19	

20	 21	 22	 23	 24	 25	 26	

27	 28	 29	 30	 31	 1	 2 



Som aquí i volem 
arribar a tot arreu!



Dia Internacional 
per a la Tolerància

TOTS SANTS

Dia Mundial 
per a la Prevenció de 
l’Abús Sexual Infantil

Dia Internacional per a 
l’Eliminació de les 

Violències envers les Dones

27	 28	 29	 30	 31	 1	 2	

3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	

10	 11	 12	 13	 14	 15	 16	

17	 18	 19	 20	 21	 22	 23	

24	 25	 26	 27	 28	 29	 30 

Novembre



L’autonomia passa 
per un habitatge 
propi i digne!



 Dia Internacional contra la 
Violència envers les  

Persones Treballadores 
Sexuals

 Dia Internacional 
de les Persones Migrades

NADAL SANT ESTEVE

Dia Internacional  
dels Drets Humans

2006: Dia de la Convenció In-
ternacional sobre els drets de 
les persones amb discapacitat 

de les Nacions Unides

1937: 1r Congrés Nacional de 
la Dona (Barcelona) 

Dia Internacional de les 
Persones amb Discapacitat

Desembre

DIA DE LA CONSTITUCIÓ

LA IMMACULADA 
CONCEPCIÓ

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	

8	 9	 10	 11	 12	 13	 14	

15	 16	 17	 18	 19	 20	 21	

22	 23	 24	 25	 26	 27	 28	

29	 30	 31	 1	 2	 3	 4	



Les dones, joves i nenes amb discapacitat estan subjectes a 
múltiples discriminacions per ser dones i, també, per tenir 
discapacitat. Aquesta situació es pot agreujar si tenim en 
compte altres eixos, com l’orientació sexual, la racialització, 
l’edat, les conviccions religioses o l’origen, entre altres. Aquests 
eixos interactuen de manera múltiple i simultània exercint 
una múltiple violència cap a les nenes, noies i dones, que les 
invisibilitza, les infantilitza i impedeix que puguin exercir els 
seus drets com a ciutadanes i subjectes autònomes de les 
seves pròpies vides. 
L’objectiu d’aquest calendari és la visibilització de les dones, 
joves i nenes amb discapacitat des d’una perspectiva feminista 
i interseccional, amb l’objectiu de reivindicar la seva diversitat 
i mirada, la seva autonomia personal i el seu paper com a 
ciutadanes de ple dret.
És per aquest motiu que cada mes correspon a una temàtica 
diferent, basada en la Convenció sobre els drets de les persones 

amb discapacitat de les Nacions Unides. Tot el procés de 
creació ha estat un treball col·laboratiu: sota una mirada 
feminista interseccional i amb el propòsit d’aplicar una mirada 
diversa i real respecte a l’àmbit de la discapacitat. En aquest 
calendari hi han col·laborat diverses entitats que treballen pel 
dret de les persones amb discapacitat de Sabadell, en tot el 
procés de conceptualització i execució; les dones són diverses 
i les discapacitats també.
La mirada de les dones amb discapacitat ha estat en el centre, 
durant tot el procés d’elaboració i creació del calendari que ara 
teniu a les mans. Ha estat imprescindible per a la construcció 
del relat i és present en el disseny, posant en relleu la seva veu i 
la seva presència en cada una de les seves pàgines.
Aquest calendari és una composició de dibuix, fotografia i relats 
en primera persona, i tenint de fons llocs emblemàtics de la 
ciutat de Sabadell, ciutat que treballa per ser més inclusiva i 
feminista.

Conceptualització i disseny de les imatges: Fundació Ecom i Fundació Xalest

Hi col·labora:

Un especial agraïment a totes les nenes, joves, 
dones i entitats que de manera voluntària han 

participat en l’elaboració d’aquest calendari


