


IGUALTAT I LGBTI+
Disseny i execució de plans, projectes i campanyes adreçats a la ciuta-
dania, entitats, empreses i altres agents per prevenir, tractar i erradicar 
les violències masclistes i tot tipus de discriminacions per raó de gène-
re, orientació sexual i identitat o expressió de gènere.

>> Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD)
Informació, assessorament, primera atenció i acompanyament en re-
lació amb els drets de les dones en tots els àmbits de la vida laboral, 
social, personal i familiar. Adreçat a totes les dones, especialment les 
que han viscut i viuen situacions de violències masclistes i els seus fills 
o filles.

>> Servei d’Atenció Integral LGBTI+ (SAI)
Informació, assessorament i acompanyament a persones LGBTI, a per-
sones del seu entorn proper, a professionals i a entitats.

C. de Vidal, 146 
Tel. 93 724 61 67
genere@ajsabadell.cat
web.sabadell.cat/genere
@sbddretscivils

HORARI: 
De dilluns a dijous, de 8.30 a 14.30 h
Divendres, de 8.30 a 14 h
De dilluns a dimecres, de 15 a 17.30 h
En períodes d’horari intensiu: de dilluns a divendres, 
de 8.30 a 14.30 h

Ambdós serveis s’adrecen a persones residents a Sabadell.

URBANISME, DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE I SEGURETAT

>> Sabadell Atenció Ciutadana d’Urbanisme (SACU)
Informació, atenció i assessorament sobre temes relacionats amb lli-
cències i planificació urbanística, entre d’altres.

C. del Sol, 1, 3r
Tel. 93 745 31 75
sac.urbanisme@ajsabadell.cat
web.sabadell.cat/urbanisme

HORARI
Atenció presencial, de dilluns a divendres, de 9 a 14 h
També, atenció en línia, telefònica i per correu electrònic

ESPAI URBÀ, ACCIÓ TERRITORIAL I PARTICIPACIÓ

>> APP Sabadell Espai Públic 
Aplicació per comunicar a l’Ajuntament tot tipus d’incidències d’espai 
públic (enllumenat, neteja viària, recollida de residus, arbrat, paviments 
de voreres i calçades, etc.). Mitjançant aquesta eina es pot geolocalit-
zar el punt on es troba la incidència i adjuntar una fotografia.
Per ajudar-nos a conèixer què podem millorar de l’espai públic a Saba-
dell us podeu descarregar l’APP Sabadell Espai Públic i informar-nos de 
les incidències.

web.sabadell.cat/app-incidencies

Han participat en l’elaboració del calendari del 2026:



Rosa Pareja Montes
Regidora d’Igualtat i LGBTI+

Marta Farrés i Falgueras
Alcaldessa de Sabadell

Aquest calendari institucional del 2026 és una eina de sensibilit-
zació i compromís col·lectiu que convida a reflexionar sobre la 
ciutat des de la perspectiva de gènere. Amb el títol Dones i espai, 
aquest calendari posa el focus en les dones, les seves vivències i 
les seves aportacions a la vida urbana, tot incorporant els valors de 
l’urbanisme feminista. 

A l’interior d’aquest calendari, no només es mostren espais físics, 
sinó també experiències, desitjos i reivindicacions de les persones 
que els habiten, especialment les dones, i que posen en valor la 
necessitat de construir una ciutat més inclusiva, segura i cohesio-
nada.

També s’emmarca en el compromís de Sabadell per esdevenir una 
ciutat igualitària, on el disseny urbà tingui en compte les persones 
en tota la seva diversitat. Des del consistori, continuem treballant 
per impulsar un model de ciutat que posi la vida al centre, que sigui 
acollidora, inclusiva i on totes les persones se sentin segures, reco-
negudes i protagonistes de l’espai comú.

I és una invitació a la ciutadania, a les entitats i a professionals 
del territori a sumar-se a la construcció d’un Sabadell més just i 
feminista. Cada mes és una oportunitat per reflexionar, aprendre i 
avançar plegades cap a una ciutat pensada per a totes les perso-
nes. 

Perquè una ciutat que pensa en les dones és una ciutat millor per 
a tothom.

Dones i espai 2026



Entorns diversos i preparats on trobem a prop tot el que és necessari
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Espais que sentim com a propis i dels quals ens fem corresponsables



Dia Internacional de 
Tolerància Zero amb la 

Mutilació Genital Femenina

Dia Internacional de les 
Dones i les Nenes 

en la Ciència

Dia Mundial Contra 
la Utilització de Nenes i 

Nens Soldats
Dia Europeu 

de la Salut Sexual

Dia Internacional de Lluita 
Contra l’Homofòbia 

en el Futbol
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Espais que ens permeten crear societats més igualitàries



Dia Internacional per a 
l’Eliminació de la 

Discriminació Racial

Dia Internacional de la 
Visibilitat Transgènere

Dia Internacional de les 
Treballadores de la Llar
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Entorns on anar a peu; és la forma més segura, còmoda i eficient de moure’s



Dia Internacional 
del Poble Gitano

Dia Internacional 
de l’Asexualiat

Dia de la Visibilitat Lèsbica
Dia Internacional de les 

Nenes en les TIC

SANT JORDI

Abril

DIVENDRES SANT

DILLUNS DE PASQUA
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Espais que ens ajuden a cuidar i a cuidar-nos



APLEC DE LA SALUT

Dia Internacional d’Acció 
per a la Salut de les Dones

Dia Internacional contra 
l’Homofòbia, la Transfòbia 

i la Bifòbia 

Dia Internacional de les 
Dones per a la Pau 
i el Desarmament

Dia Internacional 
del Treball

Dia del Comerç Just

1976: 1es Jornades  
Catalanes de la Dona

Maig
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Espais que promouen un joc divers, cooperatiu i compartit 



Dia Internacional dels 
Infants Víctimes d’Agressions

Dia Mundial del 
Medi Ambient

Dia Internacional per a 
l’Eliminació de la Violència 

Sexual en els Conflictes
Dia Mundial de les  

Persones Refugiades
Dia Internacional de 

l’Educació No Sexista

Dia Internacional de la 
Dona en l’Enginyeria SANT JOAN

Dia Internacional 
de l'Orgull LGBTI+

Juny
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Entorns que prioritzen la mobilitat activa, el transport públic i el temps de cures



Dia Internacional de la 
Visibilitat No Binària

Dia Mundial de la Dona 
Afrodescendent

1910: 1a manifestació 
encapçalada per dones 
per reivindicar la laïcitat 

(Barcelona)

1848: Aprovació de la 
Declaració de Seneca Falls 
(Nova York), considerada el 

text fundacional del feminisme

Juliol
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Espais que garanteixen el benestar ambiental i la sostenibilitat



MARE DE DÉU D’AGOST
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Espais que faciliten la trobada i la interacció social



FESTA MAJOR
DE SABADELL

DIADA NACIONAL 
DE CATALUNYA

Dia de la Visibilitat Bisexual

Dia Internacional contra 
l’Explotació Sexual 
i el Tràfic de Dones

Dia Internacional de les
Dones Indígenes

Dia Internacional de la 
Igualtat Salarial

Dia Mundial de la 
Salut Sexual

Dia d’Acció Global per 
a la Despenalització de 

l’Avortament Setembre
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Espais que garanteixen l’accessibilitat universal



Dia Internacional 
de la No-violència

Dia Mundial de l’Hàbitat

Dia Internacional 
de les Dones Rurals

 Dia Internacional d’Acció per 
a la Despatologització de les 

Persones Trans

Dia de la Visibilitat 
Intersexual

Dia Internacional de les 
Cures i el Suport Dia Mundial de les Ciutats

Dia Internacional 
de les Nenes

1931: Aprovació del sufragi 
femení a Espanya

Dia de les Escriptores

FESTA NACIONAL 
D’ESPANYA
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Espais on sentir-se lliures i segures no és un privilegi, sinó un dret



Dia Internacional 
per a la Tolerància

TOTS SANTS

Dia Mundial 
per a la Prevenció de 
l’Abús Sexual Infantil

Dia Internacional per a 
l’Eliminació de les 

Violències vers les Dones

Novembre
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Espais on fer esport i activitat física de manera segura, inclusiva i no estereotipada



 Dia Internacional contra la 
Violència vers les  

Persones Treballadores 
Sexuals

 Dia Internacional 
de les Persones Migrades

NADAL SANT ESTEVE

Dia Internacional  
dels Drets Humans

1937: 1r Congrés Nacional de 
la Dona (Barcelona) 

Dia Internacional de les 
Persones amb Discapacitat

Desembre

DIA DE LA CONSTITUCIÓ

LA IMMACULADA 
CONCEPCIÓ
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Aquest calendari és una invitació a imaginar, 
sentir i repensar els espais que habitem cada 
dia. Al llarg de dotze mesos i dotze imatges, es 
fa un recorregut sensible i constructiu per al-
guns espais quotidians de Sabadell –carrers, 
places, parcs i equipaments– que són escena-
ris de vida, però també de reflexió i oportunitat 
de millora.

Incorporar la perspectiva de gènere a 
l’urbanisme vol dir posar la vida i les cures 
al centre i garantir el dret a viure plenament 
l’espai. Codissenyar i transformar els territoris, 
per fer-los més inclusius i donar veu a les per-
sones i col·lectius que poden quedar exclosos 
de les decisions sobre el seu entorn, com les 
dones, la infància i les persones grans, entre 
altres.

Aquest calendari vol ser una crida a la cons-
ciència, tant individual com col·lectiva, sobre 
com construïm –físicament i socialment– els 
nostres espais i com les desigualtats de gènere 
i altres eixos de discriminació hi tenen un paper 
determinant.

Mitjançant il·lustracions artístiques originals, 
creades amb sensibilitat i intenció constructi-
va, cada mes ofereix una mirada visual sobre 
una temàtica clau de l’urbanisme amb pers-
pectiva de gènere, inspirada a partir d’un es-
pai concret de Sabadell. L’ús de la il·lustració 
permet transmetre emocions, relats i experièn-
cies viscudes que sovint s’escapen dels llen-
guatges tècnics o normatius.

Al llarg de l’any, el calendari aborda temàti-
ques clau de l’urbanisme amb perspectiva fe-
minista, centrades en l’experiència quotidiana 
a la ciutat. A partir d’eixos com la proximitat, 
la participació, la representativitat, la mobilitat 
activa o les cures, es reivindica la necessitat de 
repensar l’espai urbà per fer-lo més just, acces-
sible i inclusiu, tenint en compte les diverses 
realitats, capacitats i cicles vitals de les perso-
nes.

Es fa èmfasi en la importància de garantir 
una ciutat segura, on caminar sigui agradable 
i accessible, i on es disposi d’espais i serveis 
que facilitin la gestió de la vida diària, especial-

ment per a les dones, ja que són les persones 
que majoritàriament assumeixen tasques de 
reproducció i cura de la vida. 

En definitiva, cada mes posa l’accent en un 
aspecte específic que, des d’una visió social, 
educativa o ambiental, reflexiona sobre el pa-
per de la ciutat en la promoció de l’autonomia, 
la igualtat i el benestar col·lectiu. Es desta-
quen valors com la comunitat, la seguretat 
i la sostenibilitat, amb l’objectiu de construir 
entorns que reconeguin la diversitat, facilitin la 
vida quotidiana i promoguin el dret de totes les 
persones a habitar la ciutat amb dignitat.

Aquest calendari és fruit del treball 
col·laboratiu entre els àmbits d’igualtat i LGB-
TI+, el  d’urbanisme i el d’obres públiques, una 
aliança clau per incorporar la perspectiva de 
gènere en el disseny dels espais urbans i que 
ha permès de manera transversal traduir els 
valors de l’urbanisme feminista en una propos-
ta visual i reflexiva vinculada al territori.

Conceptualització i disseny de les imatges: Equal Saree

Hi col·labora:


