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d’elaboracio

L’ELA‘BORACIO DEL Il PLA D’IGUALTAT
DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL

CONSTA DE TRES FASES:

La primera fase del Pla d’igualtat de génere i
LGBTI+ de Sabadell ha consistit en una avalua-
cio i diagnosi de génere coordinada, és a dir,
s’han analitzat els resultats finals del grau d’'im-
plementacié de I'anterior Pla d’igualtat i, partint
dels objectius formulats i de les accions posa-
des en marxa, s’han identificat millores que han
servit de base per al disseny del seglent pla,
alhora que s’ha analitzat, de forma rigorosa, la
realitat actual de la ciutat.

D’acord amb els resultats de la diagnosi de gé-
nere s’ha elaborat de manera participativa, com
a segona fase, un pla d’accions que segueix,
per coheréncia interna, els ambits dels eixos
estratégics. Aquest pla d’accions especifica els
objectius i el termini de consecucié de les me-
sures plantejades. Igualment important és as-
signar responsabilitats a serveis concrets, fixar
els terminis de revisié per avaluar I'eficacia del
Pla d’igualtat i dotar-lo de recursos suficients,
tant humans com economics.

Finalment, la tercera fase ha consistit en I'apro-
vacio del Pla per part del ple municipal i la pre-
sentacid a la ciutadania i a les entitats.

En l'aspecte metodologic, I'elaboracié del Pla
ha combinat una metodologia qualitativa i
guantitativa, que es detalla a continuacié.
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METODOLOGIA DEL Il PLA
D’IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+

La relacié de participants en I'elaboracio del Il Pla d’igualtat de génere i
LGBTI+ de 'Ajuntament de Sabadell es recull a 'annex 1.

Recollida de documentacid i accié municipal

Recull i analisi de documentacio, indicadors i accid municipal en clau de genere i LGBTI+,
tant pel que fa a plans i programes com a memaries de serveis.

Analisi i processament
de dades estadistiques

Consulta, analisi i processament
de dades estadistiques de tipus
social, econdmic i educatiu,
entre altres.

Grup motor

Format per Igualtat i LGBTI+ (personal tecnic d’atencid

i prevencid), Joventut i Acollida, aquest grup técnic va
aportar una mirada interseccional i va ajudar a identificar
les prioritats al conjunt del Pla. S’ha impartit una formacié
especifica amb I'objectiu de compartir conceptes clau i
estrategies, tot fomentant la transversalitat de génere i la
interseccionalitat.

Enquesta a la ciutadania

Té I'objectiu de conéixer la percepcid
de la ciutadania de Sabadell al voltant
de la igualtat de genere i LGBTI+, els
programes i els serveis municipals
impulsats en aquest ambit, i recollir les
seves propostes de millora.

S’han ofert dues vies de participacio:

* En format en linia, a través
de la plataforma Participa
311, oberta a tota la
ciutadania.

municipals.

¢ En format paper, a grups
concrets amb dificultats per
accedir al format en linia
i a diferents equipaments

Reunions amb personal técnic i politic
de PAjuntament de Sabadell

Durant els mesos d’octubre i desembre de 2024 es

van dur a terme quatre sessions amb personal tecnic i

politic de ’Ajuntament, concretament:

* Comissio de seguiment del Protocol municipal per
a labordatge de les violéncies masclistes i LGBTI-
fobiques a Sabadell.

» Personal tecnic de diferents serveis de I’Ajuntament.
» Consell de direccio.

» Professionals del Servei d’Informacid i Atencio a les
Dones (SIAD).

Aixi mateix, per a I'elaboracio del pla d’accions es va
fer una reunid tecnica I'abril de 2024 amb personal
técnic de diferents serveis de I’Ajuntament.

a1 110
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Sessions
participatives amb
agents clau de la
ciutadania

Durant el novembre de 2023
es va dur a terme una sessid
participativa amb entitats i
ciutadania de Sabadell per
recollir les seves propostes
de millora en el marc del Pla.
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Enquesta a
la clutadania

DADES GENERALS DE LES PERSONES ENQUESTADES

La participacid ciutadana esdevé un element
clau per poder definir amb exactitud les neces-
sitats, els requisits i les realitats de la ciutadania
sabadellenca en clau de génere i LGBTI+ i, amb
aquest objectiu, com a técnica quantitativa es
va desenvolupar una enquesta ciutadana.

Percentatge de persones
que han contestat
Penquesta, per génere

68%
Dones

26%

Homes

L’enquesta va tenir una participacid de 152 per-
sones, la major part de les quals sén dones 68
% (103). També hi van participar un 26 % d’ho-
mes (40) i un 6 % (9) de persones de génere
no binari. A més, s’observa que hi ha represen-
tativitat de totes les franges d’edat amb algu-
nes diferéncies entre els grups.

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'enquesta elaborada en el
marc del Il Pla d’'igualtat de génere i LGBTI+ de Sabadell (2024).

Percentatge de persones que han contestat I’enquesta, per edat i génere

42%
33%
13%
8% o
5% . 6% 4% 5o, 4%
De16 a19 De20a24 De 25a 29 De 30 a 45 De 46 a 65 De 66 a 80 Més de 80
En relacié amb el barri de residéncia de Respecte de Il'antiguitat al municipi, Finalment, les preguntes de I'enquesta

les persones enquestades, en general hi
ha diversitat pel que fa a la distribucid
per génere a les diferents ubicacions.

Les ubicacions amb el nombre més alt
de persones enquestades son el Cen-
tre (16 %) i la Creu Alta (11 %), dos dels
barris amb més poblacié de la ciutat.
D’una banda, el barri del Centre con-
centra un 18 % de dones, un 10 % d’ho-
mes i un 22 % de persones de génere
no binari enquestades. D’altra banda, el
barri de la Creu Alta mostra una distri-
bucié de génere amb un 9 % de dones,
un 13 % d’homes i un 33 % de persones
de génere no binari enquestades.

2024/2028

la majoria de les persones enquesta-
des (74 %) han indicat que fa més de
15 anys que viuen a Sabadell. Concreta-
ment, el 72 % de les dones, el 80 % dels
homes i el 67 % de les persones de ge-
nere no binari. Per contra, només un 6
% de les dones han indicat que fa men-
ys de 2 anys que viuen al municipi. EI 15
% de les dones, el 13 % dels homes i I'l1
% de les persones de génere no binari
han afirmat que fa entre 5i 15 anys que
viuen a Sabadell.
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relacionades amb la valoracioé dels ser-
veis i els recursos municipals per a la
igualtat de genere i LGBTI+ que dispo-
sa "Ajuntament de Sabadell s’inclouen
en l'apartat de Diagnosi d’aquest docu-
ment.

La totalitat de l'informe de I'enquesta
es recull a 'annex 2.
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Les politigues
d’igualtat

de genere

| LGBTI+ a
'Ajuntament

En aquest apartat, es presenta una analisi ex- EVOLUC'O' HlSTleCA DE LES

haustiva de la trajectoria de les politiques

d’igualtat de genere i LGBTI+ a I'ens local fins a PRlNC| PALS ACTUAC' ONS
I’'any 2017, que correspon al periode anterior a
I'aprovacié del Pla d’igualtat de génere i LGT-
Bl 2018-2023. Creacio de la Regidoria d’lgualtat Dona-Home.

L'Ajuntament de Sabadell té& més de 20 anys Primer Pla d’actuacio per a la igualtat dona-home.

de recorregut en politiques d'igualtat de ge- 2000 Creacié del Centre d’Atencié a la Dona (CAD).

nere al municipi. L’'any 1999 es crea la Regido-

ria d’lgualtat i, com a primera accio, s’elabora Aprovacié del Pla municipal per a la igualtat d’oportunitats
el Pla d’actuacié per a la igualtat dona-home, entre dones i homes.

aprovat pel ple municipal el novembre de 1999.
Aprovacié del 2n Protocol municipal per a I'abordatge de la

Al llarg d’aquests anys, destaca I'elaboracié de . .
violéncia masclista.

quatre plans en matéria d’igualtat de génere.

El Pla municipal per a la igualtat d'oportuni- 2011-12 Creacié de la Regidoria de Drets Civils i Ciutadania.

tats entre dones i homes 2008, el Pla transver- El Programa d’igualtat i el Centre d’Atencio a la Dona (CAD)
;al d? drets civils i ciutadania 291.3'29161 que passen a formar part de la Regidoria de Drets Civils i

incloia un pla transversal especific d’igualtat Ciutadania.

de génere i LGBT, i el Pla d’igualtat de génere i Acord de la Junta de Portaveus amb motiu del Dia

LGTBI 2018-2023. Internacional contra ’'Homofdbia, la Lesbofdbia, la Bifobia i la

La lluita contra la violéncia masclista també té Transfobia.
una llarga trajectoria a la ciutat, i es consolida
de manera més especifica per mitja de la crea-
cié del Centre d’Atencié a la Dona I'any 2000.
L’any 2002 s’elabora el primer Protocol muni-
cipal per a 'abordatge de la violencia masclis-
ta, on s’identifiquen els principals agents que 2015
treballen per a erradicar-la i per facilitar la seva
coordinacié i efectivitat. Aquest protocol es va
actualitzar per primer cop I'any 2010.

2013 Aprovacio del Pla transversal de drets civils i ciutadania 2013-16.
Aprovacié d’un pla intern d’igualtat de génere.

Protocol per a I'actuacio i la prevencié de les possibles
situacions d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

El CAD passa a ser el SIAD (Servei d’Informacid i Atencid a les
Dones).

Es comenga a treballar sota el mateix paraigua les politiques
d’igualtat de génere i LGTBI+.

Paral'lelament, a escala interna, I'Ajuntament : »
va aprovar I'any 2013 el Protocol per a l'actua- 2016 Es crea el Servei d’Atencié Integral LGBTI+ (SAI).

cio i prevencio de les possibles situacions d’as- S’elabora el Protocol de sensibilitzacio, prevencié i actuacio en
setjament sexual i per rad de sexe, el qual re- espais d'oci o festius.

cull el circuit i el procediment que cal seguir ) " N .
davant aquest tipus de violencia. 2018 Aprovacio del Pla d’igualtat de genere i LGTBI 2018-23.

A partir de 'any 2015, es comenca a treballar 2020 Aprovacio del Reglament per a la igualtat de génere i la
sota I'enfocament integrat de les politiques defensa i promocid dels drets de les persones LGTBI.
d’igualtat de génere i LGBTI+, partint de la

base conceptual i tedrica que l'arrel de la dis- 2021 Actualitzacioé del Protocol municipal per a 'abordatge de les

criminacié que pateixen les dones pel sol fet violencies masclistes i LGTBI-fobiques.
de ser «dones» és la mateixa que genera exclu-

si6 de les persones que tenen una sexualitat o 2023 Creacio de la Regidoria d’lgualtat i LGBTI+.

un génere no normatius. Font: Ajuntament de Sabadell (2023).
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Contextualitzacio

sociodemografica

POBLACIO DE SABADELL,
PER SEXE | EDAT

Sabadell és una ciutat de la provincia de Barcelona i coca-
pital de la comarca del Vallés Occidental, juntament amb
Terrassa. Té una extensid de 37,79 km2 i una densitat de
poblacié forca alta (5.709,4 habitants/km2) en compara-
cié amb la mitjana de la densitat de la comarca (1.613,5 ha-
bitants/km2).

Sabadell se situa al centre de la comarca del Valles Oc-
cidental i limita amb els municipis de Castellar del Vallés,
Sentmenat, Polinya, Santa Perpétua de Mogoda, Barbera
del Vallés, Badia del Vallés, Cerdanyola del Vallés, Sant
Quirze del Vallés i Terrassa. El riu Ripoll passa per I'est de la
ciutat al llarg de set quilometres, i separa el nucli de Saba-
dell d’alguns barris com ara Torre-romeu o Poblenou.

La ciutat té un total de 218.345 habitants (gener de 2023),
la qual cosa la converteix en la cinquena ciutat més po-
blada de Catalunya, per darrere de Barcelona, I'Hospitalet
de Llobregat, Terrassa i Badalona. Les dones representen el
51,5 % de la poblacid i els homes el 48,5 % restant. No hi ha
dades sobre les persones no binaries que viuen al municipi.

Dones

112.361

TOTAL

218.345

poeLacio [

Homes

105.984

62.356
© 44.954
32.483 36.816 S35 31221 [+ 34.600
é ° 23.058 496 ©
18102 18.714 : 19.459 7.136
15790 16.693 15.141 [+
| I
0-14 ANYS 15-29 ANYS 30-49 ANYS 50-64 ANYS 65-84 ANYS 85 ANYS | MES
J J J ) ) )
14,88 16,86 28,56 20,59 15,85 3,27
% % % % % %

PIRAMIDE
POBLACIONAL
DE SABADELL,
GENER DE 2023

La majoria de
la poblacié s’ubica a
la franja de 40 a 54
anys, sense diferéencies
significatives entre els
dos sexes.
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Font: Elaboracié propia
a partir de les dades del
padré municipal (2023).
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INDICADORS D’EDAT DE LA POBLACIO DE SABADELL, PER SEXE (2022)

‘ ‘ TOTAL

index d’envelliment 138,20 94,24 115,64
index de sobreenvelliment 20,06 13,35 17,25

index de dependéncia juvenil 24,65 26,16 25,40
index de dependéncia senil 34,07 24,65 29,38
index de recanvi de la poblacié en edats actives 114,96 99,74 107,21

Tal com s’ha detectat en I'anterior grafic, I'index d’envelliment de les dones és forca superior al dels homes (138,20 enfront de
94,24), la qual cosa posa de manifest que a Sabadell hi ha un ampli gruix de poblacié envellida, sobretot entre les dones. A
més, en observar les edats més avancades, es detecta que les dones sén una poblacid sobreenvellida en comparacié amb els
homes (20,06 davant de 13,35). En aquest sentit, en la franja creixent de poblacié de gent gran, les dones sén més nombro-
ses que els homes i tenen unes caracteristiques sociodemografiques i de salut definides i diferents. En 'ancianitat, el fet de
ser dona és un factor que genera desigualtats importants.

Pel que fa als indexs de dependéncia, es detecten similituds entre la dependéncia juvenil per sexe, que fa referéncia a la re-
lacié entre la poblacié jove (poblacid menor de 15 anys) i la poblacié en edat potencialment activa (poblacié entre 15 i 64
anys). No obstant aixo, la dependéncia senil és més accentuada entre les dones (34,07 enfront de 24,65).

En referéncia a I'index de reemplacament de la poblacié activa, les dades mostren que el nombre de dones properes a la ju-
bilacié és més elevat que el de dones que s’incorporaran al mercat laboral a curt termini, fet que no succeeix entre els ho-
mes.

Aquestes dades seran essencials en les linies estratégiques de la diagnosi en qué s’abordin els drets i la qualitat de vida de
les persones grans, perd també en els usos de temps i espais, a través de la corresponsabilitat de les cures.

POBLACIO DE SABADELL, PER SEXE | RN EUROPEA
NACIONALITAT (CONTINENTS 2022) © 1852 RESTA DEUROPA
® 1.888 © 810
) . . . © 3.740 ® 611
Pel que fa a la nacionalitat (continents) de la poblacié de Sabadell, tal com s’ob- 0 1.421
serva a la taula anterior, la major part de la poblacié té nacionalitat espanyo- 1,7% O 7
la (86,7 %), un percentatge lleugerament inferior a la mitjana comarcal del Va- TOTAL COMARCA 3 /%
llés Occidental (88,2 %). La poblacid originaria d’Africa i la d’América del Sud sén © 18.458 TOTAL COMARCA
les més nombroses d’entre les nacionalitats estrangeres (4,1 % i 3,9 %, respecti- 20/ © 6.057
vament). Les restants no superen el 2 %: resta de la Unié Europea (1,7 %), Asia i ° O 6%
Oceania (1,5 %), América del Nord i Central (1,4 %) i resta d’Europa (0,7 %). ’
AMERICA DEL
NORD | CENTRAL
1.821 ®
1147 @
2.968 ©

1,4%

TOTAL COMARCA
11.344 ©

1,2%

AMERICA .

DEL SUD ESPANYOLA AFRICA

4709 © 90.404 © © 3.692

3.795 @ 96.724 @ ® 5.059

8.504 © 187.128 © © 8.751
3,94 86,7% 4%

TOTAL COMARCA TOTAL COMARCA TOTAL COMARCA
27.608 © 830.260 © © 35.063

2,9% 88,2« 3,7%
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10 PRIMERES
NACIONALITATS

Concretament, entre les naciona-
litats estrangeres, la nacionalitat
més predominant correspon al
Marroc (21,91 %), seguida en me-
nor mesura per Bolivia (6,66 %)
i Romania (6,11 %). En desagre-
gar les dades per sexe, s’observa
que el nombre d’homes de nacio-
nalitat marroquina és superior al
nombre de dones, questid que es
reverteix en la resta de nacionali-
tats, on les dones sén més nom-
broses (excepte en el cas de Xina,
Pakistan i Equador).

En comparar amb altres ciu-
tats similars pel que fa a gran-
daria i caracteristiques, com Te-
rrassa i Mataro, s’observa que, tot
i que la nacionalitat majoritaria
de la ciutadania d’origen estran-
ger en tots els casos és el Marroc,
el percentatge respecte del total
d’aquestes dues ciutats (43,39 %
i 39,58 %) és superior en compa-
racid amb el de la ciutat de Sa-
badell.

TOTAL

111.013
®104.747
© 215.760

TOTAL COMARCA

© 940.881

ASIA | OCEANIA

1.405
® 1.843
© 3.248

1,5%

TOTAL COMARCA
© 12.091

1,3%

Font: Elaboracio propia a partir de
les dades de I'Institut d’Estadistica de
Catalunya (2022).
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poeLacio [

% RESPECTE
DEL TOTAL DE

) LA POBLACIO
POBLACIO ESTRANGERA
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POBLACIO SEGONS EL LLOC DE NAIXEMENT
(2022)

El grafic anterior ofereix una visié detallada de la composicid de la poblacié sabade-
llenca pel que fa a lloc de naixement i génere. L’analisi demografica revela que la ma-
joria de la poblacid de Sabadell ha nascut a Catalunya i representa un 66 % del total.

La lleu disparitat entre homes i dones que han nascut a Catalunya (68 % i 65 %, res-
pectivament), aixi com la proporcid relativa de migracié interna entre I’'Estat espan-
yol per génere, reflecteixen la diversitat dins la poblacié de Sabadell. Es destaca
que un 17 % tant d’homes com de dones han nascut a 'estranger, i aquest percen-
tatge és equitatiu al de persones nascudes en altres regions d’Espanya.

Pel que fa als indicadors del mercat laboral del municipi, tal com s’observa al grafic
seglient, la taxa d’atur a Sabadell se situa, en data de gener de 2023, en un 11,61 %.
Aqguesta taxa és més elevada entre les dones, concretament un 3,52 % més respec-
te als homes. Caldra tenir-ho en compte a I’hora de planificar mesures d’actuacio re-
lacionades amb 'ocupacid, la formacid i el temps.

65% 18% 17%

68% 15% 17%

Font: Elaboracid
propia a partir

de les dades

de I'Institut
d’Estadistica de
Catalunya (2022).

HEN-

Catalunya Resta d’Espanya Estranger
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TAXA D’ATUR A SABADELL REGISTRADA, [ )
ESTIMADA ANUALMENT PER SEXE

14,11% 13.65%
10,36%
@
GENER 2019 GENER

10,14%

2020

o

16,50%

GENER 2021

13,73% 13,38%

—

10,12%

GENER 2022 GENER 2023

Font: elaboracio propia a partir de dades del programa HERMES (DIBA).

Pel que fa a la taxa d’atur registrada estimada per sexe i edat, s’observen diferéncies entre dones i homes en les diferents
franges d’edat. A I'edat entre 16 i 24 anys, els homes tenen una taxa d’atur més alta que les dones, tot i que aquesta diferén-
cia s’inverteix a la seglent franja d’edat i continua aixi fins al final de I'edat laboral.

TAXA DATUR
REGISTRAT
MUNICIPAL,
COMARCAL |
AUTONOMICA
(GENER DE 2023)

La taxa d’atur a Sabadell s’ha vist
reduida entre les dones i entre els
homes progressivament en els da-
rrers anys, i al novembre de 2023
era de I'11,61 %. Aixi i tot, la taxa es
manté per sobre de la taxa catala-
na (10,37 %) i de la taxa comarcal
(10,54 %), que s’ubica en el 12,61 %
entre les dones i disminueix al 8,59
% entre els homes.

Sabadell

11,61%

Valles
occidental

10,54 %

Catalunya

10,37%

“HHN ]

TAXA D'ATUR DE SABADELL REGISTRADA,
ESTIMADA PER SEXE | EDAT (2023)

De 16 a 24 anys

De 25 a 34 anys

De 35 a 44 anys

De 45 a 54 anys

De 55 a 64 anys

1,18%
BN 12,01%

10,59%
N 7,78%

8,72%

B 5,93%

1M,27%
BN 8,61%

28,75%

I 19,19%

Ressalta especialment I'elevada taxa d’atur registrada a la franja d’edat de
55 a 64 anys, que en el cas de les dones se situa en el 28,75 % i en el dels
homes disminueix fins al 19,19 %.

En conjunt, aquestes dades subratllen la importancia d’adoptar enfoca-
ments diferenciats i mesures especifiques per abordar les disparitats de gé-
nere i edat al mercat laboral de Sabadell, especialment entre les dones més
grans de 55 anys, amb la finalitat de promoure la igualtat d’oportunitats i
millorar les condicions laborals per a tots els grups de la poblacié.

Il PLA DIGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL 2024/2028



Avaluacio del Pla
d’igualtat de genere |
LGTBI 2018-2023

El Pla d’igualtat de génere i LGTBI 2018-2023 GRAU D’|MPLE|\/|ENTAC|O DE |_|N|ES
e el 2l e e o oo D'’ACTUACIO DEL PLA D’IGUALTAT DE

com a document de planificacié estratégica que GENERE | LGTB| 20]8_2023

defineix les politiques prioritaries tenint en comp-
te les necessitats existents, les competéncies mu-
nicipals i els recursos disponibles, va ser innova-
dor per la integracio de les dues perspectives: la 10%
de la igualtat de génere i la de la diversitat se-
xual, afectiva i de génere, ja que es va ser dels
primers ajuntaments a fer-ne un Unic document.

Pendent

Com a part fonamental es van incorporar meca-

nismes d’implementacio, seguiment i avaluacio. 17%
Per fer-ho possible, es va constituir una comissié Iniciat
de seguiment del Pla d’igualtat de génere i LGT-

Bl, formada per personal técnic responsable de la

implementacié del Pla.

El juliol de 2023, la Regidoria d’lgualtat i LGBTI+
va fer I'avaluacid final del Pla, a través de les valo-
racions técniques dels diversos serveis implicats.
Cal esmentar que per a I'avaluacio final també es
va considerar I'informe d’avaluacié intermedia del
Pla, que es va elaborar I'any 2021.

73%

Consolidat

El Pla es va estructurar en vuit eixos estratégics, Resulta pertinent esmentar que I'lany 2020 la COVID va provocar
que van plantejar un total de 28 objectius, 106 I’anul-lacié d’algunes accions i 'endarreriment d’altres. No obstant
linies d’actuacié i més de 365 indicadors, que aixo, destaca l’alt grau d’acompliment d’accions en el marc del
posteriorment es van concretar en accions. Pla d’igualtat de génere i LGTBI 2018-2023.

GRAU D’IMPLEMENTACIO DE LINIES
ACTUAC'O 20]8‘2023 (ANUAL) Font: Ajuntament de Sabadell (2023).

Global 2018
Global 2019
Global 2020
Global 2021

Global 2022 A
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De l'informe d’avaluacié d’aquests anys convé ressaltar la mi-
llora del servei del SIAD, que amplia I'equip d’atencié psi-
cologica, mitjancant lI'increment de jornada de la psicdloga
infantojuvenil i d’'una psicologa de dones, que passen a jorna-
da completa. En el context de la COVID-19, es valoren positi-
vament els nous canals d’atencié adaptats a les circumstan-
cies de la pandémia, que han permés atendre les dones i les
persones LGBTI+ que ho han necessitat, aixi com I'impuls del
circuit de derivacié compartit entre tots els agents que tre-
ballen en les diverses fases d’atencié a les violéncies mas-
clistes i LGBTI-fobiques de la ciutat.

De l'informe destaca la creacié de I’Escola de Génere l’any
2021, com a espai de formaciod, debat i empoderament adrecat
a ciutadania, entitats i professionals, a banda de la gran varie-
tat d’actuacions impulsades per la Regidoria d’lgualtat i LGB-
TI+ durant tot I'any i 'execucid dels programes commemoratius
principals: 8M, «Ventilem els armaris» i 25N. També cal desta-
car que ha augmentat el pressupost destinat a la linia pro-
pia de subvencions adrecades a entitats vinculades a I’ambit.
Aixi, doncs, es comprova que les campanyes de sensibilitzacié
i prevencid, conjuntes amb altres entitats de la ciutat, tenen un
gran impacte en la poblacié.

A més, és de gran importancia la incorporacié de la perspec-
tiva de génere en els documents de planificacié i estratégics
de Ajuntament. Durant aquest periode s’ha inclos en 10 do-
cuments i el repte és que el 100 % de plans, protocols i docu-
ments marc incorporin la perspectiva de génere.

Si bé I'elaboracié i la implementacié del Pla d’igualtat de gé-
nere i LGTBI 2018-2023 ha suposat una implicacid politica i
técnica del consistori per consolidar i potenciar les politiques
de géenere i LGBTI+ en I'ambit local, cal que aguest compromis
institucional continui’ avancant en la prioritzacié d’aquestes
politiques com un dels eixos vertebradors de la politica muni-
cipal. Concretament, de I'informe d’avaluacié final es despre-
nen els seglents aspectes que el Il Pla d’igualtat ha de prio-
ritzar:

» Continuar treballant en l'accessibilitat dels recursos propis.
Es preveu seguir avancant en aquest ambit i desenvolupant
més eines que permetin arribar a les persones amb diversitat
funcional.

¢ Implementar una nova linia de treball de millora de concilia-
ci6 de la vida laboral, familiar i personal amb serveis de cura
per a infants.

e Incorporar la perspectiva de génere en les accions d’Urba-
nisme i Espai Public.

« Elaborar i executar un pla de formacio basica sobre feminis-
mes i el col-lectiu LGBTI+ adrecat a tota la plantilla municipal i,
especialment, en mateéria de violéncies masclistes i LGBTI-fo-
biques als i les professionals dels serveis adrecats a les perso-
nes.

* Incorporar la perspectiva de génere a tots el plans sectorials
de Ajuntament.

« Definir les caracteristiques d’espai necessaries per desenvo-
lupar les tasques dels serveis d’atencioé (SIAD i SAD.

* Millora de l'abordatge integral a les victimes de violéncies
masclistes i LGBTI-fobiques.

* Continuar adaptant formularis i documentacioé amb la revisid
dels diversos formularis de Ajuntament, facilitant el recull de
dades per sexe i també per génere.

¢ Desenvolupar accions de sensibilitzacid i per a I'equitat en
salut amb col-laboracions i accions en I'ambit de dona i salut,
per incidir contra les desigualtats per génere.

En aquest sentit, I'elaboracié del Il Pla d’igualtat de génere i
LGBTI+ de Sabadell parteix d’aquesta avaluacié i de les re-
comanacions de millora que se n’han extret, amb I'objectiu de
continuar treballant en 'ambit municipal per a la igualtat de
génere i la no-discriminacid de les persones LGBTI+.
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La diagnosi de genere ha de permetre obtenir una radiogra-
fia actual de la situacié de I'assoliment de la igualtat entre
dones i homes i les persones LGBTI+ a Sabadell, aixi com la
realitat de les politiques desenvolupades per I'’Ajuntament a
favor de la igualtat de génere i LGBTI+.

Per optimitzar els processos participatius i el seu impacte,
la primera fase del Il Pla d’igualtat de génere i LGBTI+ 2024-
2028 de I'Ajuntament de Sabadell consisteix en una ava-
luacid i diagnosi de génere combinada. D’'una banda, s’han
analitzat els resultats finals del grau d’implementacié de 'an-
terior Pla d’igualtat i LGTBI 2018-2023. |, de l'altra, s’ha tin-
gut en compte la informacid que s’ha recollit de les accions
de diagnosi propies del present Pla (enquesta a la ciutadania

i a grups). Aixd ha permeés donar forma a la diagnosi que es
mostra en aquest apartat.

El Pla d’'igualtat i LGTBI 2018-2023 predecessor establia vuit
eixos tematics que, amb la consecucidé del nou Pla, es tras-
lladaran a cinc eixos estrategics, amb les seves respectives
linies, que guiaran les actuacions per promoure la igualtat
de génere i LGBTI+ a les diverses arees de la vida local. En
cada eix i en cada linia es conceptualitzara el contingut que
s’hi presentara i, si és procedent, s’introduiran dades especi-
figues en relacié amb I'ambit tematic en glestié. Finalment,
cada eix disposara d’un seguit de conclusions i reptes ge-
nerals en relacid amb la informacid analitzada préviament al
llarg de tot el procés de diagnosi.

Per orientar d’'una manera clara l'accié de I’Ajuntament, es presenten a continuacid els eixos en qué s’estructura el Il Pla

d’igualtat de génere i LGBTI+ 2024-2028:

Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL
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EIX 1
Compromis amb la
igualtat de genere

El compromis de I'’Ajuntament de Sabadell amb Concretament, a través de les tres linies estratégiques:
la igualtat de génere implica el reconeixement i
'adopcié de mesures per abordar les desigual-
tats de génere i promoure l'equitat entre ho-
mes, dones i persones LGBTI+ en I'ambit insti- 9 La transversalitat de génere a les politiques publiques municipals.
tucional i en les politiques publiques.

o El compromis institucional amb la igualtat de génere i la diversitat
sexual, afectiva i de génere.

9 Les accions de sensibilitzacio i prevencié ciutadana.

LINIA 1. COMPROMIS INSTITUCIONAL AMB LA IGUALTAT DE GENERE | LA
DIVERSITAT SEXUAL, AFECTIVA | DE GENERE

Tal com estableix el Reglament per a la igualtat de génere i la defensa i promocid dels drets de les persones LGBTI, I'Ajunta-
ment de Sabadell mostra el seu maxim compromis com a institucié publica responsable de donar resposta als problemes i
les necessitats col-lectius. A més, estableix la seva voluntat efectiva de generar canvis socials en la realitat de Sabadell, regu-
lant maneres per establir mesures més igualitaries a escala institucional.

Aixi, en aguesta linia estratégica s’analitzara I'evolucié recent (2018-2023) de les principals actuacions de politiques d’igual-
tat i LGBTI+ a Sabadell, que refermen el compromis de I'ens local amb la igualtat entre homes i dones i amb la diversitat se-
xual, afectiva i de génere.

EVOLUCIO DE LES PRINCIPALS ACTUACIONS DE POLITIQUES D’IGUALTAT | LGBTI+ (2018-2023)

2018 Aprovacio del Pla d’igualtat de génere i LGTBI 2018-2023.
Aquest Pla integra la perspectiva de la igualtat de genere i la de la diversitat sexual, afectiva i de génere.

2021 .{\ctualitzacié del Protocol municipal per a ’abordatge de les violéencies masclistes i LGTBI-fobiques.
Es un instrument de treball per a professionals dels ambits de |la prevenciod, la deteccid i la recuperacidé de
les violencies masclistes i LGBTI-fobiqg

Pla de mandat (PAM) 2021-2023.
El PAM ressalta I'impuls de la igualtat de genere i la diversitat sexual i de génere des de I'ambit institucional i
politic com una de les bases de I'estratégia municipal durant el mandat.

Aprovacié del Reglament per a la igualtat de génere i la defensa i promocio dels drets de les persones LGTBI.
Es tracta de l'instrument que permet la planificacio de les politiques municipals a curt, mitja i llarg termini en
relacio amb les politiques de génere i diversitat sexual.

Creacioé de la Regidoria d’lgualtat i LGBTI+.
Regidoria propia per desplegar les politiques de génere i LGBTI+, ates que en el desenvolupament de I'anterior
Pla d’igualtat de géenere i LGTBI 2018-2023 es compartia regidoria amb Drets Civils i Génere.

Font: Ajuntament de Sabadell (2023).

També, es fa necessari destacar, la importancia de comptar a I’Ajuntament de Sabadell amb dos documents imprescindibles,
juridica i eticament, com sén el Pla Intern d’igualtat, (actualment en procés d’elaboracidé) i amb el Protocol per a la preven-
cié i 'abordatge de les situacions d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe, orientacié sexual i identitat o expres-
sid de génere, que es lideren des del Servei de Recursos Humans, amb la participacié de la representacio sindical i 'assesso-
rament de la Regidoria d’lgualtat i LGBTI+, en el marc de la Comissié d’lgualtat.
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LiNIA 2. LA TRANSVERSALITAT DE GENERE A LES POLITIQUES
PUBLIQUES MUNICIPALS

La transversalitat de génere fa referéncia a la integracid de la perspectiva de génere en totes les politiques, els programes i
les accions de I'’Ajuntament, amb I'objectiu de garantir la igualtat entre dones, homes i persones LGBTI+ a les diferents arees
i ambits.

L’Ajuntament de Sabadell, d’acord amb el Reglament per a la igualtat de génere i la defensa i promocid dels drets de les per-
sones LGTBI, compta amb una figura referent en transversalitat de génere a I'estructura municipal.

En aquest sentit, aquesta segona linia pretén visibilitzar la incorporacié de la mirada de génere en la planificacié, la imple-
mentacié i Pavaluacié de politiques i programes a totes les arees i serveis de I’ens.

EVOLUCIO DE LES PRINCIPALS ACTUACIONS DE TRANSVERSALITZACIO DE GENERE (2018-2023)

Incorporacié de la perspectiva de génere en documents de Formacions sobre igualtat de génere
planificacié i estratéegics de I’Ajuntament La plantilla de Ajuntament ha rebut

Durant el periode s’ha inclos la perspectiva de genere en 13 documents: diverses formacions sobre igualtat de
« Pla local d’habitatge. génere. Concretament, des del periode
de 2018 a 2022 han rebut formacio 1.307

* Pla estratégic de subvencions 2020-2023. persones: 966 dones i 338 homes.

* Sabadell, Pla covid-19.
* Pla de memoria democratica.

¢ Guies de Fira Ocupacio.
Pla de formacio basica LGBTI+

* Pla local de joventut.
Des de 2019 s’han format més de 975

* Pla d’accié municipal. N
. P persones treballadores de ’Ajuntament
* Pla intercultural. de Sabadell.

¢ Comissio d’Estudi del Reglament de nomenclator
(actualment en procés d’aprovacio).

* Incorporacié de 'enfocament de génere i basat en els drets humans
a les entitats del Consell de Solidaritat i Cooperacio.

* Pla d’infancia i adolescéncia.
*Pla6Oi+.
* Guia local per fer front als maltractaments de les persones grans.

Font: elaboracio propia a partir de les dades de 'Ajuntament de Sabadell (2023).

Les principals actuacions de transversalitzacié de génere, detallades a la taula anterior, mostren un aveng significatiu en la in-
tegracidé de la perspectiva de génere en diversos documents estratégics i programes municipals. A més, ressalten la impor-
tancia de la col-laboracié entre les diferents arees municipals i la Regidoria d’lgualtat i LGBTI+ per avancar en la transversalit-
zacid de la perspectiva de génere i LGBTI+.

. . . . . Il PLA DIGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL 2024/2028




DIAGNOSI DE GENERE

LINIA 3. ACCIONS DE SENSIBILITZACIO | PREVENCIO CIUTADANA

Un dels compromisos fonamentals amb la igualtat de génere i LGBTI+ passa per portar a terme accions municipals de sensi-
bilitzacio i prevencid ciutadana. Tal com assenyala I'Institut Europeu de la Igualtat de Génere (EIGE), conceptualitzem la sen-
sibilitzacid i la prevencié com un procés que ajuda a facilitar I'intercanvi d’idees, millorar la comprensié mutua i desenvolupar
les competéncies i les habilitats necessaries per al canvi cultural de la societat.

Es pot observar el compromis municipal amb la igualtat de génere i la diversitat sexual, afectiva i de génere a través de la
gran varietat de propostes i actuacions impulsades per la Regidoria d’lgualtat i LGBTI+ en diades commemoratives i també
durant tot I'any.

Aixi, les accions que seran analitzades en aguesta linia sén les que contribueixen a crear consciéncia sobre les desigualtats
de génere presents a la societat, alhora que ajuden a la visibilitzacid, el reconeixement i el respecte de les persones LGBTI+.

PRINCIPALS ACTUACIONS DE SENSIBILITZACIO | PREVENCIO (2018-2023)

8 de marg, Dia Internacional de les Dones

El programa per al 8M es treballa de manera transversal amb diferents serveis de '’Ajuntament de Sabadell i la Taula de
Genere, la Regidoria d’lgualtat i LGBTI+, a més de les entitats de la ciutat. Es porten a terme propostes diverses i per a tots
els publics durant tot el mes: xerrades, activitats esportives, tallers, exposicions, espectacles, etcetera. Durant I'any 2022 la
commemoracio va girar entorn del tema «Dones i interculturalitat» i el 2023 entorn de «Dones i esport».

Concurs de cartells del 8M

Dones i
ACTIVITATS 8 M interculturalitat Cada any s’obre la convocatoria del concurs per
TOT EL MARC ; seleccionar el cartell del Dia Internacional de les

Consulta SOX Dones (8 de mar¢) amb un primer i segon premi.
el programa

8 de marg
DIA

INTERNACIONAL
DE LES DONES

#DONESIESPORT

Escola de Génere

Creada el 2021, constitueix un espai de formacio, debat i empoderament adrecat a ciutadania, entitats i professionals en
el qual es treballen ambits com I'ética de les cures, I'esport, 'lempoderament, I'educacid, la prevencié de les violéncies
masclistes, etcetera. Durant el darrer periode (2023) s’ha centrat en accions formatives a partir d’'interessos detectats per
ciutadania i professionals.

Commemoracié LGBTI+ 17M i 28J

L'objectiu de la campanya «Ventilem els armaris! Sabadell amb els drets de lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersex» és
sensibilitzar la ciutadania sobre la diversitat sexual, afectiva i de génere, en el marc del 17 de maig (Dia Internacional contra
’THomofobia, la Bifobia i la Transfobia) i el 28 de juny (Dia Internacional de I'Orgull LGBTI).

Diada especifica vinculada al col-lectiu LGBTI+

Des de I'any 2021 se celebra una diada especifica vinculada a les diferents sigles del col-lectiu LGBTI+:
» El 2021 es va dur a terme Octubre Trans*, amb sis activitats de sensibilitzacio.

* El 2022 es va commemorar el Dia de la Visibilitat Lesbica (26 d’abril).

* El 2023 es va commemorar el 26 d’octubre, el Dia de la Visibilitat Intersexual.

Calendari institucional

Des de fa més de deu anys es fa el calendari institucional amb diferents temes amb perspectiva de génere, amb una
difusio de 12.000 exemplars anuals.

Xarxa de Municipis LGTBI de Catalunya

Participacio en la xarxa com a eina per als municipis que en formen part per impulsar el treball conjunt amb la possibilitat
d’intercanviar experiencies i crear sinergies en la defensa del dret de totes les persones a estimar, a viure i a ser.

Grup Transfamilies

Impuls del grup conformat per un conjunt de families i professionals que comparteixen un repte: acompanyar en
apoderament i el lliure desenvolupament de la identitat i/o I'expressio de génere dels fills, filles i fillxs, i que a partir del
2020 s’integren a Actuavallés-Ca I'Enredus.
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Respecte del nombre d’accions i activitats en el marc del 8 de mar¢ i de la Commemoracié LGBTI+ 17M-28J, ha augmentat al
llarg dels anys, llevat de I'any 2020 a causa de la pandémia de la COVID-19.

Font: elaboracio propia a partir de les dades de 'Ajuntament de Sabadell (2023).

De les dades recollides a 'enquesta de diagnosi adrecada a la ciutadania, un 40 % de les persones enquestades té una opi-
nid positiva sobre els programes commemoratius esmentats. Després dels Punts Liles i el SIAD, els programes commemora-

tius (8M, 25N i 17M-28J) sén el tercer recurs més ben valorat.

Aixi mateix, es va preguntar sobre la valoracié del projecte «Escola de Génere» i és bona. Cal esmentar que sobre aquest
projecte nou, que va néixer el 2021 i ha tingut solament tres edicions, hi ha un alt grau de desconeixement per part de les
persones enquestades i, per tant, encara té molt recorregut pel que fa a visibilitat.

Conclusions generals de 'EIX 1

En aquest primer eix s’han tractat qlestions vinculades amb
el compromis de ’Ajuntament amb la igualtat, que es mani-
festen a través de diverses accions i politiques amb 'objectiu
de crear un entorn inclusiu i garantir que totes les persones,
independentment del génere, I'orientacidé sexual, la identitat
o l'expressié de geénere, tinguin les mateixes oportunitats i
drets.

A continuacid es recullen les principals conclusions generals
de 'EIX 1, aixi com els reptes que s’han plantejat al llarg del
procés de diagnosi:

» Convé ressaltar positivament la disposicié d’una regido-
ria propia per desplegar les politiques de génere i LGB-
TI+, ates que en el desenvolupament de I'anterior Pla d’igual-
tat de génere i LGTBI 2018-2023 la regidoria era compartida
amb Drets Civils i Génere.

» Destaca positivament la incorporacié de la perspectiva de
génere en deu dels documents de planificacié i estratégics
de PAjuntament, i la voluntat de foment d’aquesta perspec-
tiva a la totalitat de plans, protocols i documents marc.

* Cal posar de relleu que des de fa més de deu anys s’elabora
el calendari institucional amb diferents temes amb perspec-
tiva de génere, amb una difusié de 12.000 exemplars anuals.

» Des del 2019 destaca que, com a part del Pla de formacié
basica LGBTI+, s’han format més de 975 persones treballa-
dores de ’Ajuntament. Com a millora, caldria desagregar les
dades d’assisténcia al Pla de formacié per génere.

* La plantilla de I'ens local ha fet diverses formacions sobre
igualtat de genere i destaca positivament el nombre de par-
ticipants al llarg dels anys.

Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL

« Com s’ha comprovat en les diferents sessions participati-
ves desenvolupades, la transversalitat de génere és hetero-
génia i presenta velocitats diferents. Cal remarcar la impor-
tancia d’'impulsar la transversalitzacié de génere en totes les
arees de I'Ajuntament per tal que, de manera progressiva,
tinguin més autonomia técnica (i pressupostaria) per inte-
grar la perspectiva de génere en la seva quotidianitat.

e Continuar participant de manera activa en la Comissid
d’lgualtat de I'’Ajuntament de Sabadell per contribuir i pro-
moure la incorporacidé de la perspectiva de génere de for-
ma efectiva, amb mesures per prevenir i eliminar les discri-
minacions i les violéncies sexuals en el si de l'organitzacio,
per rad de sexe, orientacié sexual i identitat o expressié de
génere.
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EIX 2
Accions contra les
violéncies masclistes i
LGBTI-fobigues

L’Ajuntament de Sabadell té un ferm compromis per abordar i actuar con-
tra les violéncies masclistes i LGBTI-fobiques des d’una perspectiva integral i
transversal, mitjancant la prevencid i la recuperacio.

Aquest eix explora l'abordatge de les
violéncies masclistes i LGBTI-fobiques a la
ciutat a través de tres linies estratégiques:

Eines dedicades a 'erradicacio de les
violéncies masclistes i LGBTI-fobiques.

Per una banda, entenem les violéncies masclistes com a greus violacions
dels drets humans, exercides cap a les dones com a manifestacié de discri-
minacio de la situacié de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de
poder dels homes sobre les dones, i que produides per mitjans fisics, econo-
mics o psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions,
tenen com a resultat un dany o patiment fisic, sexual o psicoldgic, tant si es
produeix en I'ambit public com en el privat. Aixi és com es preveu a la Llei
17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de
les dones a erradicar la violéncia masclista.

Prevencid de les violencies masclistes i
LGBTI-fobiques.

Recuperacio de les violéncies
masclistes i LGBTI-fobigues.

Abans de l'analisi de les diverses linies,
es presentaran les dades especifiques de
violéncies masclistes i LGBTI-fObiques en
I’'ambit comarcal i municipal.

D’altra banda, I'LGBTI-fobia es defineix com a actitud, conducta o discurs
de rebuig, repudi, prejudici, discriminacid o intolerancia cap a les persones
LGBTI+ pel fet de ser-ho o de ser percebudes com a tals.

Dades especifigues de violéencies masclistes i LGBTI-fobigues

NOMBRE DE DONES | VISITES REALITZADES AL SIAD, PER ANY (2018-2023)
2.945

2.789
2.347 2.403 2.501
2101
Nombre d’atencions realitzades
Nombre de dones ateses 324 410 393 341 335 383
Nombre d’atencions realitzades pel
servei d’atencid psicologica 605 572 678 780 719 927
Nombre d’atencions realitzades pel
servei d’atencid juridica 256 273 419 328 343 304
Nombre de fills i filles atesos 53 55 91 66 69 61
2018 2019 2020 2021 2022 2023
NOMBRE DE PERSONES | VISITES REALITZADES AL SIAD, PER ANY (2018-2023)
Nombre de persones ateses 25 42 44 63 50 63
Nombre d’atencions realitzades 90 95 97 132 97 77
2018 2019 2020 2021 2022 2023

De les taules anteriors, es pot observar que I'any 2020, tot i ser un any en gqué hi havia la pandémia de la COVID-19, va ser 'any
amb més dones ateses i atencions realitzades, ja que tant el SIAD com el SAIl es van saber adaptar a les noves circumstancies
sanitaries i de mobilitat i van establir nous canals d’atencio telefonica i en linia, que van permetre a les dones i les persones

LGBTI accedir als serveis segons la seva necessitat.
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ATENCIO A LES URGENCIES | EMERGENCIES SOCIALS PER DIFERENTS AMBITS/
FORMES DE LES VIOLENCIES MASCLISTES (2022)

Atencions relacionades en I'ambit de parella

135

Atencions relacionades a caracter familiar
2

Atencions relacionades amb la violéncia sexual

24

Respecte a les atencions a les urgéncies i les emergen-
cies socials de violéncies masclistes (Accid Social), es
van portar a terme 161 atencions durant I'any 2022.

Des de 'any 2007 i fins a I'any 2022, data de I'dltim infor-
me amb dades anuals de violéncia contra les dones, es
van registrar 33 dones assassinades a la comarca del Va-
llés Occidental per violéncia de génere en I'ambit de la
parella i 'exparella, segons indica la Llei organica 1/2004.

Pel que fa a les denuncies presentades als partits judi-
cials del Vallés Occidental, a la comarca es registren 50
denuncies per cada 10.000 dones. Aquesta ratio és infe-
rior a la provincial (53), la catalana (58) i 'espanyola (75).
A Sabadell hi ha la segona ratio més elevada (53), per
darrere de Terrassa (56).

EVOLUCIO DE LES DENUNCIES PRESENTADES AL VALLES OCCIDENTAL PER

VIOLENCIES MASCLISTES (2007-2022)

2007 2008 2009 2010 20Mm 2012 2013

Sabadell Terrassa Cerdanyola del Valles

2014

Rubi

2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Font: Dades anuals de violéncia contra les dones. Any 2022. Comissié Técnica Comarcal per a 'Abordatge de les Violéncies Masclistes al Vallés Occidental.

Al partit judicial de Sabadell es va incrementar el nombre de denuncies en un 20,1 % (+145) 'any 2022, i aquesta xifra va ser la
més elevada des de 2010 i el creixement el més intens del periode.

El desembre de 2015 es va crear el Servei d’Atencié a la Victima (SAV) de la Policia Municipal amb I'objectiu prioritari de pro-
porcionar atencid personalitzada a qualsevol victima, especialment les persones victimes de violéencia de génere i domésti-
ca, aixi com de tota la violéncia relacionada amb la discriminacio, 'odi o la intolerancia per aspectes religiosos i/o migratoris,

ideoldgics, sexuals i d’altres.

A la pagina seguent es mostra I'evolucié dels expedients atesos pel Servei d’Atencid a la Victima durant els darrers anys.

Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL
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EVOLUCIO DELS EXPEDIENTS OBERTS AL SAV EN RELACIO AMB LES VIOLENCIES
MASCLISTES | LGBTI-FOBIQUES (2019-2023)

408 404
Total 341 371
.
292 \323
Violéncia masclista 249
295
256
228
86 59 120 86 54
Violéncia domestica O— M ——
Agressions i assetjaments sexuals o — O @ == t:
30 26 22 23 31
2019 2020 2021 2022 2023

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Ajuntament de Sabadell (2023).

Des del Servei d’Atencié a la Victima (SAV) de la Policia Municipal s’han atés un total de 505 casos, dels quals 331 estan rela-
cionats amb nenes i dones. D’aquests 331 casos, el 66 % han estat per violéncies masclistes, el 12 % per violéncies domesti-
ques, el 7 % per violéncia sexual i el 8 % per altres conflictes, dels quals destaquen sobretot els derivats de lI'incompliment o
desacords del conveni regulador, el 6 % per altres formes de violéncia a dones, infants i adolescents (desemparament, agressio,
tracte degradant i abandonament temporal) i I'l % per exhibicionisme. En els casos de violéncia masclista, s’observa que la fran-
ja d’edat de les dones de 30 a 49 anys segueix representant més del 50 % dels casos.

En els casos de violéncia masclista atesos pel SAV la franja d’edat majoritaria de les dones és de 30 a 49 anys (50 % dels ca-
sos). En les agressions, abusos i assetjaments sexuals, la franja d’edat amb més casos de persones afectades és la de 8 a 18
anys.

Durant el 2023 hi ha hagut un increment de diligéncies a la Policia Municipal respecte a I'lany anterior, no tant en les denuncies
de les victimes (ja que s’han registrat 58 denuncies per violéncia de génere en comparacié amb les 53 denuncies de I'any ante-
rior), perd si en les diligéncies d’ofici, informatives i de trencament de condemna. Respecte a les ordres de proteccid sol-licita-
des, se n’han concedit un 61 %, un increment d’'un 6 % respecte a I'any anterior.

LiNIA 1. EINES DEDICADES A ABORDATGE INTEGRAL DE LES
VIOLENCIES MASCLISTES | L'LGBTI-FOBIA

Tal com s’ha recollit anteriorment a I'apartat de trajectoria de les politiques d’igualtat de génere i LGBTI, la lluita contra les
violéncies masclistes té una llarga trajectoria a la ciutat.

A continuacid es recullen les diverses eines, documents de planificacid i protocols amb I'objectiu d’avancar cap a 'labordatge
integral de les violéncies masclistes i LGBTI-fobiques a Sabadell, que s’han elaborat i actualitzat durant els anys d’implemen-
tacié del Pla d’igualtat de genere i LGTBI.

EINES DEDICADES A L’ABORDATGE DE LES VIOLENCIES MASCLISTES | L’LGBTI-FOBIA

Protocol per a Pabordatge de les violéncies masclistes i LGBTI-fobiques de Sabadell

S’adreca a tots els serveis i recursos que fan abordatge de les violencies masclistes i LGBTI-fobiques a Sabadell, com a
instrument de treball per a professionals dels ambits de prevencio, deteccid i recuperacié d’aquestes violéncies.

Comissio per al seguiment del protocol de Pabordatge de les violéncies masclistes i LGBTI-fobiques

La comissio de violencies masclistes és un organ tecnic amb capacitat resolutiva i de presa de decisions, format per
membres de les institucions/serveis que formen part del circuit contra les violéncies masclistes i LGBTI-fobiques de Sabadell.

Es liderada per la Regidoria d’lgualtat i LGBTI+ i es reuneix bimensualment des del 2011.

Guia de resposta immediata davant de feminicidis i situacions d’extrema gravetat per violencia masclista o de genere
Sistematitza totes les actuacions que cal dur a terme per agilitzar la coordinacio institucional i professional davant la
urgéncia i la casuistica d’aquestes situacions, evitant-ne la duplicitat d’accions o recursos.

Adhesié al Protocol de seguretat contra les violéncies sexuals en entorns d’oci de la Generalitat de Catalunya

Esta dirigit a prevenir i donar la millor resposta davant d’atacs contra la llibertat i la indemnitat sexuals de les persones,
tant a I'espai public com en recintes privats.

Formacio a tots els agents que poden intervenir en I'abordatge de situacions de violéncies masclistes i LGBTI-fobiques
(cossos de seguretat, personal técnic que organitza esdeveniments, entitats que fan esdeveniments, etc.).

Font: elaboracio propia a partir de les dades de 'Ajuntament de Sabadell (2023).
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LiNIA 2. PREVENCIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES | LGBTI-FOBIQUES

A partir de la realitat actual i les noves incorporacions legis-
latives situem la prevencio i la sensibilitzacié de les violen-
cies masclistes i LGBTI-fObiques com a eines claus per supe-
rar-les i erradicar-les.

Tal com assenyala el Llibre blanc de la prevencié de les
violéncies masclistes (2023)' de la Generalitat de Catalunya
(Departament d’lgualtat i Feminismes), «les actuacions orien-
tades a prevenir les violéncies masclistes que duguin a terme
els poders publics han d’orientar-se a assolir almenys un dels
objectius que permeten avancar en la transformacio social fe-
minista i han de mantenir sempre coheréncia amb la resta»:

* Desnaturalitzar els mandats de génere, els estereotips i les
falses creences sobre les violéncies masclistes des d’un enfo-
cament interseccional.

* Enfortir el compromis i la proactivitat comunitaria amb la
lluita contra les violéncies masclistes.

* Potenciar que les dones de totes les edats es facin seus els
espais fisics, virtuals i simbolics.

» Facilitar I'autoidentificacié i la deteccid de les violéncies
masclistes, aixi com I'accés als serveis de la xarxa d’abordat-
ge de situacions de violéncies masclistes.

* Contenir 'impacte comunitari que provoquen les situacions
de violéncies masclistes difoses a través de mitjans de comu-
nicacio i xarxes socials i prevenir la difusid de la por.

Des d’aquesta mirada, 'Ajuntament de Sabadell incideix en
la programacié d’activitats i actuacions adoptant una pers-
pectiva transversal i interseccional, en col-laboracié amb al-
tres serveis i entitats del municipi.

Aixi, seguidament, s’exposen les principals activitats de sen-
sibilitzacié sobre les violéncies masclistes i LGBTI-fobiques
desenvolupades en els darrers anys.

1- Generalitat de Catalunya. Departament d’lgualtat i Feminismes. (2023). Llibre blanc de la prevencio de les violéncies masclistes. (1a ed.).
https:/igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/violencies-masclistes/Prevencio-transformadora/LLibre-Blanc_20231117_pantalla.pdf

ACTIVITATS DE PREVENCIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES | LGBTI-FOBIQUES

Campanya 25 de nhovembre (25N): Dia Internacional per a ’Eliminacié de les Violéncies vers les Dones

El programa d’activitats del 25N I'impulsen conjuntament les entitats de la Taula de Genere, Feminismes i LGTBI, i
’Ajuntament. Cada any la campanya es dedica a un tema especific i es programen activitats per a tots els publics i en
diferents formats: ponéncies, espectacles, xerrades, exposicions, etc.

Campanya «A Sabadell actuem per a un espai sense violencies masclistes ni LGBTI-fobiques»

Es posa el focus en la implicacié col-lectiva, per fer possible la transformacio dels espais, facilitar la participacio i
'empoderament i sensibilitzar la ciutadania davant d’aquestes violencies. S’hi han adherit diversos locals d’oci nocturn de
la ciutat, que també han rebut una formacio vinculada al protocol sobre les violencies masclistes i LGBTI-fobiques.

Punts Liles

Espais d’informacio, sensibilitzacio i assessorament, dedicats a l'erradicacio de la violencia contra les dones i les persones LGBTI+.

Jornada d’autocures per a professionals que intervenen en violéncies masclistes i LGBTI-fobiques

Jornada dedicada a professionals que intervenen en violéncies masclistes i LGBTI-fobiques, amb l'objectiu d’establir eines i
estratégies per potenciar 'autocura de professionals que acompanyen en aguests processos.

Dinamica a l’aula: «Aixo també va amb mi. Parlem sobre violéncies masclistes». Adre¢ada a 1r de batxillerat.

Dinamica on es parla sobre les violéncies masclistes, els tipus i els ambits en qué es poden donar, el cicle de la violencia,
etc. La finalitat és que els i les joves prenguin consciencia que les violéncies masclistes estan molt presents a la nostra
societat heteropatricarcal i, per tant, també en les relacions sexuals i afectives.

Prevencié de PLGBTI-fobia a ’esport local

L’any 2022 el servei de Feminismes i Diversitat i el d’Esports,

conjuntament amb les entitats Panteres Grogues i

Agrupacioén Deportiva Ibérica (ADI) LGTBI+, van presentar les linies de treball per erradicar 'LGBTI-fobia a I'esport.

Assessoria Punt Lila Jove. Adrecada a joves entre els 12 i els 29 anys
Espai impulsat per I'Oficina Jove per informar i sensibilitzar sobre les violencies masclistes i LGBTI-fobiques en el jovent i

prevenir-les.

Sabadell, sense violéncies masclistes, el comerg¢ al teu costat

Campanya impulsada I'any 2020 pel servei de Feminismes i Diversitat amb el suport del servei de Comerg¢ i Consum, per
tal d’oferir una xarxa de suport a les dones que es troben en situacié de violéncia masclista a través dels comercos i els
mercats municipals. Amb aquesta iniciativa es va arribar a 2.500 establiments, entre comercos i parades de mercats.

Sabadell, sense violéncies masclistes, els veins i les veines al teu costat

Impulsada 'any 2020 pel servei de Feminismes i Diversitat en col-laboracié de la Federacié d’Associacions Veinals de
Sabadell i Dones de Torreguitart. S’ocupava de repartir material informatiu als edificis plurifamiliars de la ciutat, amb els
principals teléfons de contacte dels serveis especialitzats d’atencio a les dones i amb una breu explicacio sobre qué és la
violéncia masclista i recomanacions per saber com actuar davant seu. Es van arribar a repartir entre 7Z.500 comunitats de

veinatge de la ciutat.

Il PLA DIGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL

Font: elaboracio propia a partir de les dades de 'Ajuntament de Sabadell (2023).
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Respecte a les activitats de prevencid (sensibilitzacié) del 25N sobre violéncies masclistes, s’observa en la taula seglent que
el nombre d’accions i activitats ha anat augmentant al llarg dels anys.

PARTICIPACIO | ACTIVITATS DEL 25N (2018-2023)

2018 2019

25 de novembre

Font: elaboracio propia a partir de les dades de 'Ajuntament de Sabadell (2023).

Per a la prevencio, deteccid, sensibilitzacio i actuacidé contra les violéncies masclistes i LGBTI-fobiques en espais d’oci, s’han
impulsat progressivament els Punts Liles en les festes majors i els esdeveniments del municipi. Aquests espais han anat en
augment des del 2018, data d’aprovacié de I'anterior Pla d’igualtat de génere i LGTBI de Sabadell.

Durant I'any 2023 s’han dut a terme un total de 23 Punts Liles i, de mitjana, han donat assisténcia a 139 persones usuaries. Cal
destacar que els Punts Liles vinculats a activitats d’oci nocturn (festes majors de barris i festa major de Sabadell) han incre-
mentat les hores de preséncia, aixi com les formacions associades. Durant el mateix any es van dur a terme diversos Punts Li-
les també dilrns vinculats al programa commemoratiu del 8M, concebuts com a espais d’informacio, sensibilitzacié i asses-
sorament per erradicar violéncies contra les dones i les persones LGBTI+.

PUNTS LILES REALITZATS A SABADELL, PER ANY

2018

A la festa major i A la festa major i
en actes puntuals en actes puntuals

Font: elaboracid propia a partir de les dades de '’Ajuntament de Sabadell (2023).

Pel que fa a la valoracio dels Punts Liles, cal esmentar que és el programa/servei amb el percentatge de valoracié positiva
més elevat de I'enquesta (51 %).

VALORACIO SOBRE ELS PUNTS LILES La majoria de dones (54,9 %) i de persones

nié positiva sobre els Punts Liles. La manca

TOTAL 51% % 35% % de coneixement sobre els Punts Liles és sig-
nificativament més gran entre els homes (40
En el marc de les atencions dels Punts Liles,
coincidint amb fets mediatics i de prolifera-
servat actituds de rebuig del feminisme i de
gliestionament de la necessitat de les politi-
ques d’igualtat. Aquesta deteccid és més no-
idea generalitzada entre diferents perfils i

Homes 40% % 40% ]3% vinculada a la tendéncia politica global.

||||| |||||||||||||||||||||||||||||||||||| ||||||||||| | Valoracid positiva

7 Valoracié negativa

Base: 152. Font: elaboracié propia a partir de les dades de I’enquesta elaborada en el marc del Il

Pla d’igualtat de génere i LGBTI+ de Sabadell (2024).

de génere no binari (66,7 %) tenen una opi-
%) que entre les dones (33 %) i les persones
Dones 55% % 33% % ci¢ d’lideologia politica extrema, s’han ob-
able entre el public jove, malgrat que és una
No binari 1
67% 33% 7 No ho conec
2024/2028 Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL . . . . .
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LiNIA 3. RECUPERACIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES | LGBTI-FOBIQUES

Com estableix la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de mo-
dificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradi-
car la violéncia masclista, la violéncia masclista es pot exercir
de manera puntual o de manera reiterada amb alguna de les
formes seglents: violéncia fisica, psicologica, sexual, obste-
trica i vulneracié de drets sexuals i reproductius, econdmica,
digital, de segon ordre o violéncia vicaria.

Conceptualitzem els serveis d’atencid a les violéncies mas-
clistes i LGBTI-fobiques com a serveis de referéncia per pro-
porcionar suport, assisténcia i facilitar el procés de recu-
peraciod i reparacidé de les persones que han estat victimes
d’aquests tipus de violéncies. Aixi, en aquesta linia estrategi-
ca es referenciaran els serveis que es posen a disposicid de
la ciutadania a Sabadell.

Destagquem 'any 2020 la creacidé del SIE, el Servei d’Interven-
ci6 Especialitzada (Vallés Occidental - Sabadell) de la Gene-
ralitat de Catalunya, com a servei especialitzat en 'abordat-
ge de les violéncies masclistes, i que passa a formar part del
circuit i de les coordinacions, no només per a Sabadell sind
també per a municipis de 'ambit d’influéncia. Aixo ha signi-
ficat un increment molt important de la capacitat d’atencio
a les dones de Sabadell que viuen o han viscut una situacié
de violéncia masclista, malgrat no ser tampoc un servei d’'ur-
géncies.

El SIAD, tal com s’ha mostrat a la taula anterior, és el servei
municipal que ofereix atencid i assessorament a les dones de
Sabadell, en relacié amb les violéncies masclistes i les des-
igualtats per rad de génere. Aixd ho fa mitjancant serveis de-
dicats a I'atenci¢ de les dones:

» Punt d’informacio sobre diversos temes vinculats al génere.

» Atencié social, on es fa una primera acollida individualitza-
da i es valora la situacio, s’assessora i s’elabora el pla de tre-
ball corresponent.

« Atencié psicologica a les dones: a través de la interven-
cio terapéutica se les acompanya en el procés de recupera-
cié d’haver viscut o estar vivint una situacié de discriminacio
per rad de génere i/o de violéncia masclista.

» Atencid psicologica infantojuvenil, a través de la intervencid
terapeéutica a filles i fills de les dones ateses al servei, que hagin
patit o pateixin violéncia directa o indirecta en I'ambit familiar.

« Assessorament juridic especialitzat en procediments civils
i penals, relacionats amb la discriminacié per rad de génere
i/o violéncies masclistes (divorci, separacio, incompliments
de régims, violéncies de génere, drets laborals, etc.).

* Terapia corporal individual. Atencié terapéutica integra-
dora corporal com a part del procés global de recuperacio
de les dones que pateixen o han patit violéncia masclista,
gue permet reduir la simptomatologia fisica que se’n deriva.

» Terapia grupal. Intervencié grupal dirigida per una profes-
sional especialitzada que crea un espai on s’aporta informa-
cio, reflexid i assessorament de manera col-lectiva donant ei-
nes a escala individual.

* Accions de grups per treballar el vincle maternofilial.

Respecte a la valoracié del SIAD, ocupa el segon lloc en ter-
mes de valoracions positives. Aquestes xifres indiguen que el
SIAD és altament valorat per les persones que l'utilitzen o el
coneixen i que han respost 'enquesta.

En desagregar les dades per génere, s'observa que la majoria
de les dones enquestades tenen una opinid positiva sobre el
servei. En el cas dels homes, hi ha una gran proporcié (55 %)
gue no coneix el servei i, per contra, al voltant del 35 % dels
homes tenen una valoracid positiva del servei.

Aixi mateix, a 'enquesta es va preguntar per la valoracid del
SAI LGBTI+. Les respostes mostren que la majoria de les per-
sones enquestades en tenen una opinid positiva.

També cal esmentar que hi ha altres serveis que intervenen
en l'atencié de les violéncies masclistes i LGBTI-fobiques
com ara el Servei d’Urgéncies i Emergéncies Socials (SUES),
que depeén d’Accié Social i dona resposta a les necessitats
basiques de les victimes i els seus fills i filles. Cal assen-
yalar que I'’Ajuntament compta amb dispositius residencials
d’emergéncia propis i, a més, proporciona hostals i pensions
en situacions d’urgéncia.

SERVEIS DEDICATS A L’ATENCIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES | LGBTI-FOBIQUES A SABADELL

SIAD. Servei d’Informacié i Atencié a les Dones de PAjuntament de Sabadell

Servei d’informacio, assessorament, primera atencié i acompanyament amb relacio a I'exercici dels drets de les dones en
tots els ambits relacionats amb la seva vida laboral, social, personal i familiar, especialment les que pateixen situacions de

violencia masclista.

SAIl LGBTI+. Servei d’Atencié Integral LGBTI+ de ’Ajuntament de Sabadell
Espai de referéncia que ofereix informacio, assessorament i acompanyament emocional i juridic. S’adreca a persones

LGBTI, familiars, entorn proper, professionals i entitats.

SIE. Servei d’Intervencioé Especialitzada (Valles Occidental - Sabadell) de la Generalitat de Catalunya

Servei d’informacio, atencid i recuperacio per a les dones que han estat o estan en processos de violencia masclista, aixi
com els seus fills i filles a carrec. També serveix per potenciar els programes especifics i integrals de prevencio, assistencia i

reparacio.

Il PLA DIGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL

Font: elaboracid propia a partir de les dades de '’Ajuntament de Sabadell (2023).
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Conclusions generals de 'EIX 2

* Destaquen les eines, els documents de planificacié i els
protocols implementats i actualitzats en el periode de vi-
géncia del Pla d’igualtat de génere i LGTBI (2018-2023),
concretament:

- Protocol per a 'abordatge de les violéncies masclistes i LGB-
TI-fobiques de Sabadell.

- Guia de resposta immediata davant de feminicidis i situa-
cions d’extrema gravetat per violéncia masclista o de génere.

- Reglament per a la igualtat de genere i defensa i promocid
dels drets de les persones LGTBI a ’Ajuntament de Sabadell.

* L’any 2021, s’incorpora la mirada de la diversitat sexual, afec-
tiva i de génere al Protocol Intern de I'’Ajuntament, amb la
creacié del Protocol per a la prevencid i ’abordatge de les
situacions d’assetjament sexual i d’assetjament per raé de
sexe, orientacio sexual i identitat o expressié de génere de
I’Ajuntament de Sabadell.

* S’ha de ressaltar que PPany 2020 es va ampliar el servei
d’atencié psicologica del SIAD, amb 'increment de la jornada
de la psicologa infantojuvenil, i el servei d’atencid psicologica
per dones s’amplia mitjangcant diferents férmules. Aquest fet
explica 'augment d’atencions psicoldgiques a partir del 2021,
en disposar de més professionals per a aquests processos.

* A través de les diferents sessions portades a terme amb les
professionals d’atencié del SIAD i amb agents de la Comis-
sid per a ’Abordatge de la Violéncia Masclista, es constata la
bona coordinacié entre agents.

» Tot i disposar del Servei d’Atencid a la Victima (SAV) de la
Policia Local, especialitzat i format en l'atencidé a les violen-
cies, seria recomanable formar obligatoriament la totalitat de
la plantilla de la Policia Local, com a cos policial que detecta
aquestes violéncies.

* Cal esmentar que recentment s’ha incorporat a les memories
del Servei d’Atencid a la Victima de la Policia Local la identi-
tat de génere.

* Es detecta que seria interessant que tots els serveis que in-
tervenen en el circuit contra les violencies masclistes i LGB-
TI-fobigues unifiquin els criteris de recollida de dades i d’apli-
cacio de la perspectiva de génere.
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« A PAjuntament s’han impulsat diverses actuacions de sen-
sibilitzacié sobre les violéncies masclistes i LGBTI-fobiques
de manera transversal. Mitjancant 'avaluacio de I'anterior Pla
d’igualtat de genere i LGTBI del municipi, s’ha detectat que
les campanyes de sensibilitzacié i prevencié realitzades
conjuntament amb altres entitats de la ciutat tenen més im-
pacte entre la poblacié.

* De les diferents sessions portades a terme amb les profes-
sionals de la Regidoria d’lgualtat i LGBTI+, es desprén la vo-
luntat manifesta de continuar amb accions enfocades a
la recuperacié de les dones que han estat en situacié de
violéncia masclista. S’advoca per la consecucié d’activitats
i projectes des de Pempoderament i la cultura, aixi com la
mentoria com a eina d’atencid i acompanyament per a les do-
nes supervivents.

« Els Punts Liles s’han consolidat com un espai important en
la prevencid, la deteccid i la sensibilitzacié de violéncies i
discriminacions, i s’han integrat com un element de difusio i
informacio dels recursos especialitzats a Sabadell.

* Es considera important dotar d’eines a les professionals dels
diferents serveis d’atencié a les persones, per poder dur a ter-
me una primera contencié psicoldogica quan una persona
manifesta o es detecta que ha estat o esta en situacié de
violéncia masclista i/o LGBTI-fobica.

¢ Hi ha la necessitat de reforcar els canals de difusid per arri-
bar i incidir en els col-lectius que poden viure situacions de
violéncies masclistes i LGBTI-fobiques i en els quals es detec-
ten dificultats per accedir-hi: diversitat funcional, dones grans,
joves, persones migrades, dones gitanes, etcetera.

* Es necessari impulsar accions de sensibilitzacié sobre mas-
culinitats, adrecades a la ciutadania i a professionals, amb es-
pecial atencid a persones joves, aixi com facilitar la creacié de
grups d’homes per generar processos de reconeixement i pre-
sa de responsabilitat individual i col-lectiva, com a eix fona-
mental per a la prevencid i I'erradicacié de les violéncies mas-
clistes i LGBTI-fobiques.

Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL
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EIX 3

Drets | qualitat de vida

L’Ajuntament de Sabadell enfoca les politiques municipals cap a dues prioritats essencials, com sén la millora de la qualitat
de vida de la ciutadania i les persones com a centre de tota 'accid publica.

En aquest sentit, el tercer eix estrategic té per objectiu analitzar la incorporacid de la perspectiva de génere i de la intersec-
cionalitat en les politiques publiques relatives a diversos ambits de la vida a través de vuit linies estratégiques:

Acciod social

Persones grans Salut i esports

Interculturalitat i igualtat de tracte Coeducacioé

LiNIA 1. ACCIO SOCIAL

Conceptualitzem la incorporacié de la perspectiva de ge-
nere i LGBTI+ en I'accié social com una metodologia crucial
per comprendre i abordar les complexitats de les desigual-
tats socials. Reconeixer la importancia d’aquesta perspecti-
va implica comprendre que les accions o les intervencions
socials no sén neutrals i que, per tant, cal abordar les des-
igualtats de genere i els diferents eixos interseccionals (clas-
se social, etnia, edat, context cultural, discapacitat, etc.) de
manera conscient i activa en el disseny i la implementacié de
politiques i programes socials.

A continuacid, s’exposaran els principals documents estrate-
gics d’accioé social des de la perspectiva de genere, aixi com
els indicadors principals que es recopilen i permeten mesu-
rar i avaluar les diferéencies i les desigualtats entre dones, ho-
mes i persones LGBTI+:

* Contracte del programa 2022-2025 per a la coordina-
cié, la cooperacid i la col-laboracié entre el Departament
de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya i I’Ajunta-
ment de Sabadell en matéria de serveis socials i altres pro-
grames relacionats amb serveis socials: Aguest contracte
promou una transversalitzacié de génere en les actuacions
dels serveis socials, amb una atencid especial a la deteccid i
'atencidé dels casos de violéncia masclista, i també obliga a
impulsar mesures i mitjans formatius per a tots els professio-
nals dels SBAS per tal de detectar i tractar millor les situa-
cions de violencia masclista.

* Pla estratégic d’accié social (PEAS) Sabadell 2025: Aquest
pla defineix els principals objectius i accions que cal impulsar
per abordar i combatre les desigualtats a la ciutat. El conjunt
d’objectius i actuacions del PEAS estableix que s’ha de ga-
rantir la no-discriminacio i la promocidé d’actituds que afavo-
reixin la igualtat de génere com un principi que ha d’inspirar
les accions que es desenvolupin, i es remarca que els aspec-
tes de génere soén aspectes estructurals primordials a I’hora
de generar desigualtats.

» Diagnostic de tendéncia social de la ciutat: El diagnostic
inclou la mirada de génere i I'estadistica de violéncies mas-
clistes.
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Disseny de la ciutat

Joventut

Cultura i transmissié de valors
igualitaris

Al llarg del 2022, s’ha atés un total de 16.363 persones des
dels serveis socials basics: el 63 % eren dones i el 37 % res-
tant homes. El percentatge de persones usuaries dels ser-
veis socials correspon al 7,5 % de la poblacié total del mu-
nicipi i les dones sén les principals agents demandants (63
%). Aguestes dades es corresponen amb informes que as-
senyalen que les dones presenten nivells més elevats de vul-
nerabilitat, pobresa i exclusié social , a causa de factors com
una major dependéncia econdmica pel rol tradicional de de-
dicacid a les tasques de cura, la monoparentalitat femenina,
trajectories laborals curtes o mal remunerades o dificultats
en l'accés al mercat laboral. Aixi, en conseqgléncia, les do-
nes sdn més presents com a perceptores de serveis i presta-
cions socials.

En les persones més grans de 65 anys canvia la tendéncia
i augmenten lleugerament (25,5 % sobre el total). Destaca,
també, I'increment percentual de les persones estrangeres
(29,2 % sobre el total), on la majoria de persones usuaries
sén dones.

Per tant, resulta fonamental continuar incorporant politiques
i programes socials que abordin les desigualtats de génere i
adaptar i millorar constantment les intervencions socials per
satisfer les necessitats canviants de la poblacié atesa.

PERSONES USUARIES ATESES ALS
SERVEIS SOCIALS BASICS, PER SEXE
(2022)

Persones usuaries ateses 10.298 6.065
Persones usuaries menors d’edat 1.499 1.475
Persones usuaries de 65 anys o més 2.800 1.399
Persones usuaries de procedéncia

estrangera 2.876 1.759

2024/2028



LiNIA 2. PERSONES GRANS

Tal com es reflecteix a I'apartat de Contextualitzacié socio-
demografica, la poblacié envellida a Sabadell és principal-
ment femenina. L’'index d’envelliment i sobreenvelliment de
les dones és superior al dels homes, element que indica que
hi ha un ampli gruix de poblacié envellida, especialment en-
tre les dones.

En la planificacid, el disseny i 'avaluacié de politiques publi-
ques dirigides a millorar la qualitat de vida de les persones i
abordar el fenomen demografic, considerem imprescindible
aplicar la perspectiva de génere i LGBTI+, aixi com disposar
d’indicadors per al seguiment i I'avaluacié d’aquestes politi-
ques que recullin dades desagregades per génere, que per-
metin conéixer I'impacte en dones, homes i persones de gé-
nere no binari.

Al Servei d’Infancia i Persones Grans es desenvolupen po-
litigues destinades a tota la poblacié de més de 60 anys
per potenciar I'envelliment actiu, la independéncia i l'au-
tonomia, evitar l'aillament social i la solitud no volguda.
Aquest servei s’ofereix de manera universal i porta a terme
actuacions sense distincié de génere. Tot i aixi, aguest ser-
vei col-labora amb la Regidoria d’lgualtat i LGBTI+, com és
el cas, per exemple, d’alguns programes de sensibilitzacio i
prevencié en matéria de violéncies masclistes i LGBTI-fobi-
ques.

Respecte de les activitats i els programes del Servei d’Infan-
cia i Gent Gran, cal esmentar que les persones usuaries del
servei son majoritariament dones. Concretament, en les ac-
tivitats que s’organitzen, el 89 % sén dones. Aixi mateix, al
programa de viatges de la gent gran, un 80 % de les perso-
nes que viatgen soles sén dones i el 60 % de persones que
viatgen en grup sén dones.

DIAGNOSI DE GENERE

ACTIVITATS | PROGRAMES EN RELACIO
AMB LA GENT GRAN (CICLES DE VIDA) DES
DE LA PERSPECTIVA DE GENERE | LGBTI+

Calendari institucional 2020 «Dones grans a Sabadell»

L'edicio del 2020 del calendari institucional va ser
elaborada conjuntament per la seccié de Feminismes
i Diversitat i el servei de Cicles de Vida, per tal de
visibilitzar i reivindicar el paper de les dones grans.

Taula rodona 2021 «Persones grans LGTBI»

Taula rodona gue va posar el focus en les diverses
trajectories i experiencies gue ens aproparan a les
realitats de les persones grans LGTBI.

Presentacio de la Guia practica per incorporar la
perspectiva LGBTI+ a les residéncies i altres centres i
recursos per a les persones grans (2023)

Presentacio a carrec de la Direccié General de Politiques
Publigues LGBTIQ+ del Departament d’lgualtat i
Feminismes de la Generalitat de Catalunya.

Commemoracié del 25N, Dia Internacional per a
PEliminacio de les Violéncies vers les Dones, posant el
focus en les dones grans (2023)

Es van programar activitats en espais municipals de
referéncia per al col-lectiu, com un taller d’autodefensa
feminista per a dones de més de 60 anys i algunes
xerrades sobre bon tracte.

També es van instal-lar Punts Liles repartits als
complexos de gent gran, en diferents dates.

Font: elaboracio propia a partir de les dades de 'Ajuntament de Sabadell (2023).

LINIA 3. INTERCULTURALITAT | IGUALTAT DE TRACTE

La importancia d’incorporar una perspectiva de génere i
LGBTI+ en politiques publiques és la necessitat d’abordar les
interseccions de discriminacio i desigualtat que enfronten al-
guns col-lectius. Per tant, considerem que s’ha de reconeixer
i considerar com el génere, I'étnia, el context cultural i la mi-
gracid interactuen per influir en les experiéncies, les necessi-
tats i les oportunitats de les persones.

Per una banda, com a document estratégic, el Pla Sabadell
ciutat intercultural (2021-2025) estableix com a principis rec-
tors la igualtat, el reconeixement de la diversitat i la interaccid
positiva amb la voluntat de promoure la participacio, el dialeg
i la implicacid de la ciutadania, per tal d’enfortir la cohesid so-
cial, el desenvolupament local i la convivéncia democratica.

Per l'altra banda, cal esmentar que PPOficina d’lgualtat de
Tracte i No-discriminacié advoca per la defensa i la garantia
d’accés als drets de manera igualitaria i també per esdevenir
un espai de lluita contra les discriminacions, entre altres, per
rad de sexe/génere, orientacié sexual i identitat o expressio
de génere.

Respecte a PEspai Dones Nouvingudes, durant 'any 2022 va
estructurar els grups en funcié del coneixement de la llengua
(catala i/o castelld), de tal manera que en els grups amb més
competéncies lingUistiques van participar dones amb més
possibilitats d’insercié laboral, i aguest va ser un dels princi-
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pals motius d’una assisténcia variable al llarg del curs.

Concretament, s’ha fet una mitjana de tres grups de dones
migrades cada any, la participacié ha variat entre 40 i 70
dones cada any, i s’ha fet una mitjana de 25 sessions per any.

Respecte als grups de dones gitanes, hi ha hagut entre un i
dos grups de dones cada any. Amb una mitjana de 30 parti-
cipants per any, s’han fet unes 36 sessions cada any.

Seguint les directius de la Llei 19/2020, del 30 de desem-
bre, d’igualtat de tracte i no-discriminaciod, a I'Oficina d’lgual-
tat de Tracte i No-discriminacié des del 2016 (any de crea-
ci6 de I’Oficina de Drets Civils) es fa una mitjana anual de sis
intervencions, de les quals el 36 % estan relacionades amb
discriminacions per rad de sexe/génere, orientacio sexual i
identitat o expressié de génere.

La coordinacié entre el Servei d’Informacié a les Dones
(SIAD) i el Servei d’Atencid Integral LGBTI+ (SAI) i I'Oficina
facilita una atencié i intervencié més amplia a les victimes de
discriminacid i tracte no igualitari, per motius de sexe o ge-
nere, orientacio o identitat sexual, i qualsevol forma de LGB-
TI-fobia o de misoginia amb una perspectiva interseccional.

A la pagina seglent podeu trobalr els principals projectes
desenvolupats en interculturalitat, igualtat de tracte i pers-
pectiva de génere.
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PROJECTES PRINCIPALS DESENVOLUPATS EN INTERCULTURALITAT, IGUALTAT
DE TRACTE | PERSPECTIVA DE GENERE

Espai Dones Nouvingudes

Projecte amb més de deu anys de trajectoria, estructurat en grups relacionals format per dones nouvingudes a diferents
llocs del territori, amb sessions presencials i participatives enfocades a la reflexio, el treball personal i I'aprenentatge. Els
objectius principals sén 'empoderament i la millora de I'autoestima; millorar la situacié personal, social, economica/laboral;
coneixer I'entorn i els diferents serveis de Sabadell; participar en visites i xerrades sobre diferents ambits d’interes; reforcar
les competeéncies lingtistiques en llengua catalana i promoure la vinculacié amb el barri i la participacio.

Espai Dones Gitanes

Grup gue fomenta i treballa l'empoderament de les dones mitjancant un fil tematic, com pot ser 'esport i els habits
saludables, i que també aborda la necessitat d’oferir una atencio integral que posi un emfasi especial en els aspectes mes
relacionats amb la cura de la salut fisica i psiquica. Lobjectiu clau del programa és: Afavorir 'empoderament, la promocio,
la visibilitzacio i la cohesio social de les dones gitanes, facilitant-ne la inclusio social.

Oficina d’lgualtat de Tracte i No-discriminacio

Atencio, informacid i assessorament a la ciutadania que ha patit algun tipus de discriminacio i/o delicte d’odi. S’inclou la
prevencio, la sensibilitzacio i la coordinaciéo amb entitats, recursos i altres ens publics. S’inclouen les discriminacions per rao
de génere i orientacio sexual.

Font: elaboracio propia a partir de les dades de 'Ajuntament de Sabadell (2023).

LINIA 4. DISSENY DE LA CIUTAT

El dret de la vida a la ciutat es basa en la capacitat de viu-
re lliurement, de gaudir i crear la ciutat, i de decidir sobre els
seus espais publics i els seus usos. En aquest sentit, incorpo-
rar la perspectiva de génere a 'urbanisme i a I'espai public
implica un treball de millora i adequacid de la ciutat, tot eli-
minant o incorporant elements urbanistics que facilitin una
ciutat més igualitaria, sense estereotips.

Es presenten els projectes fonamentals que s’incorporen
des de diferents fronts de ’Ajuntament de Sabadell vincu-
lats al disseny de la ciutat (Mobilitat i Ocupacidé de la Via
Publica, Accié Territorial i Participacid, Seguretat i Civis-
me, etc.) en els quals s’incorpora la perspectiva de géne-
rei LGBTI+.

DOCUMENTS ESTRATEGICS VINCULATS
AL DISSENY DE LA CIUTAT DES DE LA
PERSPECTIVA DE GENERE | LGBTI+

Pla de mobilitat urbana de Sabadell (PMUS)

Un dels objectius del PMUS és gestionar la mobilitat com
un dret i un servei a la ciutadania (dones, homes, nenes i
nens, residents i visitants, etc.), aprofitant les possibilitats
de tractament especific que donen les noves tecnologies
de direccionament, control i seguretat.

Ordenan¢a municipal reguladora del civisme i la
convivéncia a Sabadell

S’estableixen articles per garantir que els transports i els
equipaments publics siguin espais lliures de violencies
sexuals de qualsevol tipus i queden prohibides les
conductes que suposin actes d’assetjament sexual.

A més, als espais publics no es permeten les conductes
que promoguin el consum de la prostitucio o altres
formes d’explotacio sexual.

Font: elaboracio propia a partir de les dades de Ajuntament de Sabadell (2023).
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LINIA 5. SALUT | ESPORTS

La relacid entre salut i esport esta estretament lligada, ja
que la participacié en I'esport i I'activitat fisica té nombro-
sos efectes positius en el benestar fisic, mental i general, al-
hora que millora i facilita els espais relacionals i genera vin-
cles d’afecte i solidaritat.

Incorporar la perspectiva de génere i LGBTI+ no només im-
plica promoure la igualtat d’oportunitats i 'accés equitatiu a
la practica esportiva i els serveis de salut, sind també garan-
tir que aquests espais siguin inclusius i segurs per a totes les
persones, independentment del génere, l'orientacié sexual
o la identitat de génere. Aixi, entenem la inclusi¢ d’aques-
tes perspectives com un factor fonamental que contribueix a
promoure i visibilitzar la igualtat i la diversitat de génere i a
millorar la qualitat de vida de la societat en conjunt.

Per aquests motius, en aquest apartat s’analitzaran les ac-
tuacions que porta a terme ’Ajuntament de Sabadell per in-
corporar la perspectiva de genere i la diversitat sexual, afec-
tiva i de géenere a aquestes dues esferes fonamentals per al
benestar de les persones.

DOCUMENTS | ACTIVITATS DE SALUT DES
DE LA PERSPECTIVA DE GENERE | LGBTI+

Pla local d’addiccions i de salut mental (PLASMA)

L’abordatge dels principals determinants de la salut
mental, incloent-hi les conductes potencialment
addictives, promovent els factors protectors i minimitzant
els de risc, és 'objecte principal d’aquest pla.

Campanya sobre educacié afectiva i sexual

Durant els cursos 2018-2023 s’ha dut a terme una
campanya sobre educacio afectiva i sexual, liderada per
Joventut i Salut Comunitaria, que inclou, entre altres
accions, xerrades de prevencio i sensibilitzacio als centres
de secundaria en materia d’afectivitat i sexualitat.

Commemoracié del Dia Mundial
Contra el Cancer de Mama

Anualment es commemora el Dia Mundial Contra el
Cancer de Mama el 19 d’octubre, amb diferents activitats
obertes a la ciutadania i amb la instal-lacié de punts
informatius.

Font: elaboracio propia a partir de les dades de Ajuntament de Sabadell (2023).

El Servei d’Esports disposa de dades desagregades per sexe
de les activitats esportives municipals programades, que re-
cullen que en les activitats del Programa municipal d’activi-
tats fisiques per a persones adultes i més grans de 65 anys
participa un 90 % de dones.

Finalment, el Servei d’Esports ha participat activament
en Pelaboracié de linies de treball juntament amb Pante-
res Grogues, una entitat dedicada a promoure la inclusio i
la igualtat en l'esport per a persones LGTBI+. Durant I'any
2022, en col-laboracié amb entitats com Panteres Grogues i
Agrupaciéon Deportiva lbérica (ADI) LGBTI+, es van establir
linies de treball per facilitar 'accés de les persones LGBTI+ a
I'esport, lluitar contra 'LGBTI-fobia i adaptar les practiques i
els equipaments esportius a les necessitats de les persones
trans* i intersexuals.
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ACTIVITATS PRINCIPALS | MESURES
D’ESPORTS DES DE LA PERSPECTIVA
DE GENERE

Calendari institucional 2019 «Dones i esport»

’edicio del 2019 del calendari institucional va ser
elaborada conjuntament per la seccié de Feminismes
I LGBTI+ i el servei d’Esports, per tal de visibilitzar i
reivindicar el paper de les dones en I'esport.

Accions en commemoracio del 19F: Dia Internacional
Contra P’Homofobia en el Futbol

El 19 de febrer es commemora cada any el Dia
Internacional contra ’lHomofobia en el Futbol amb el
lema «Fes-li un gol a ’lhomofobiax». Es fan diferents
accions, com ara un partit de futbol, actes institucionals,
una Xxiulada en acte esportiu de gran format, pancartes
en equipaments esportius, etc.

Xerrada sobre les situacions d’LGBTI-fobia que hi ha al
mon de Pesport a carrec de Panteres Grogues

Com a part del programa de commemoracio del 25
de novembre, Dia Internacional per a I'Eliminacié de
les Violencies vers les Dones (2022), representants del
club esportiu LGBTI+ Panteres Grogues van impulsar
una xerrada sobre les situacions d’LGBTI-fobia que es
produeixen al mén de l'esport.

Lectura publica del Manifest del moén de PPesport per a
Peliminacié de la violéncia envers les dones

Durant el 2022 es va portar a terme la lectura publica
del Manifest del mon de 'esport per a I'eliminacio de la
violencia envers les dones, entre el 15 i 30 de novembre,
en el moment que es feia una activitat esportiva, en
I’'ambit escolar, federat, de competicio o de lleure.

Programa d’actes del 8M

El programa d’actes del 8M de 'any 2023 es va centrar
especialment en la figura de la dona en el mén de 'esport.

Ordenanga 5.5

Estableix una exempcio de taxes per a I'ds
d’instal-lacions esportives durant la temporada ordinaria
per als col-lectius que participin en competicions oficials
de categoria femenina. Aguesta mesura busca incentivar
i donar suport a la participacio de les dones en 'ambit
esportiu.

Linia de subvencioé per a la promocié de I’esport
femeni federat

A les bases de la linia de subvencié per a la promocid
de I'esport femeni federat, els criteris de valoracid
puntuen les entitats esportives que incorporin preséncia
de figures femenines en el quadre técnic i directiu i la
permanéncia/antiguitat de la seccio esportiva femenina
del club o de I'esportista objecte de la subvencio.

Linia de subvencio per a la promocié de PPesport
escolar en horari no lectiu

A les bases de la linia de subvencid per a la promocid
de I'esport escolar en horari no lectiu, els criteris de
valoracio puntuen les entitats esportives que promoguin
el futbol sala femeni i el basquet femeni.

Programa Esport Jove als Barris

Es desenvolupa a Can Puiggener, Torre-romeu, les
Termes, Sant Julia i Ca n’Oriac i té entre els seus
objectius evitar 'abandonament esportiu, especialment
de les noies joves.

Font: elaboracio propia a partir de les dades de Ajuntament de Sabadell (2023).
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LiNIA 6. COEDUCACIO

Conceptualitzem la coeducacié com a eina
gue promou la veritable igualtat d’oportuni-
tats i valors sense discriminacié de génere
en experiéncia, habilitats, aportacions cultu-
rals i socials, sense actituds discriminatories,
estereotips sexistes, LGBTI-fobics o andro-
céntrics.

L’Ajuntament aposta per la coeducacié i per
aprofundir en una educacié que, des de ben
petits i petites, promogui la igualtat i eviti els
models de discriminacié per rad de génere
i, en aquest sentit, s’han establert durant els
darrers anys diferents actuacions en la ma-
téria.

LINIA 7. JOVENTUT

Les politiques de joventut es conceben des
d’una mirada integral, on s’inclouen la pers-
pectiva de génere i la interseccionalitat, la
diversitat LGBTI+, la interculturalitat, la coo-
peracio, 'educacio, la cultura i la salut, entre
altres.

A la Seccié de Joventut de 'Ajuntament de
Sabadell s’estructuren i es coordinen les po-
litiques destinades a les persones joves de la
ciutat. Aixo inclou, fonamentalment, les per-
sones joves d’entre 12 i 30 anys.

PROGRAMES | ACTUACIONS LIDERADES
PER JOVENTUT DES DE LA PERSPECTIVA DE
GENERE | LA INTERSECCIONALITAT

Oficina Jove

- Capsules formatives: Xerrada «Calladeta no ets mes
maca», «Parlem sobre imatge corporal, grassofobia, etc.»

- Assessoria Punt Lila: 15 assessoraments durant el 2023.
- Punt informatiu (materials propis i externs).

Oficina Jove als Instituts

- Dinamiques a l'aula, adregcades a alumnat de diferents
cursos: «Al marge de la norma». Adrecada a alumnat de 4t
d’ESO. «Afectivitat i sexualitat. Més enlla del sexe». Adrecada
a alumnat de 3r I’ESO. «Aixo també va amb mi. Parlem
sobre violencies masclistes». Adre¢ada a 1Ir de batxillerat.

- Dinamiques al pati a tots els 17 instituts: Es fan al

ACTIVITATS | PRINCIPALS PROGRAMES DE COEDUCACIO

Pla per a Pequitat i ’éxit educatiu 2017-2027

El pla que regeix les linies de treball del Servei d’Educacio inclou entre

els seus principis orientadors la lluita contra les desigualtats educatives
fruit del génere i un dels objectius especifics és incorporar la deteccio |
'abordatge de I'assetjament per raons de génere.

Guia Coeducar des de Pescola bressol. Eines, reflexions i molts contes
La guia, editada 'any 2021 en el marc de les politiques d’igualtat de

génere i educatives, consta de propostes adrecades especialment als
equips professionals implicats en I'educacio de la primera infancia.

Projecte de sensibilitzacié en coeducacié a les escoles bressol de
Sabadell

Des de I'any 2017 i fins al 2022, es va dur a terme el projecte de
sensibilitzacié en coeducacio a les escoles bressol de Sabadell per part
dels serveis d’lgualtat i LGBTI+ i Educacid i en el qual van participar les 11
escoles bressol municipals i van rebre formacio 189 professionals i d’altres
membres de la comunitat educativa.

Programa #SBDCoeduca, finangat per mitja del programa «Construim
ciutat, pressupostos participatius»

(2019) Aqguest programa va permetre dur a terme accions de formacio

i acompanyament en la introduccid de la perspectiva de génere, la gestio
de la diversitat i la no-discriminacié per rad d’orientacio sexual, identitat o
expressio de genere adrecades a infants, joves, families i centres educatius
(equips directius i claustre), en quatre centres educatius (dos de primaria i
dos de secundaria) i amb un pressupost de 35.000 euros.

Font: elaboracio propia a partir de les dades de Ajuntament de Sabadell (2023).

- Suport a professorat d’instituts en la creacid de comissions
de génere i d’igualtat al centre: S’ha donat suport a diversos
instituts, a demanda seva.

- Sessions de teatre social

Material pedagogic

- Publicacions propies, breus i monografigues sobre temes
de génere i LGBTI+, concretament:

- Infoexprés: Violencies Masclistes, Sexting i sexpreading,
Ciberseguretat i cibervioléncies, Comunicacio inclusiva,
Sexualitats, LGTBI.

- Apunts sobre el sexisme i la violéncia masclista.

- Recull de recursos pedagogics al web de ’Ajuntament de
Sabadell.

- S’ha elaborat un recull d’apunts que peridodicament (1 al
mes) es publiquen a I'lnstagram de I’'Oficina Jove.

voltant del 25 de novembre i del 8 de maig i al juny. 77

intervencions a 2.816 alumnes.

- Servei comunitari «Agents Liles a I'Institut»: adrecat a

Espais joves
- Xerrades-tallers de sensibilitzacio

'alumnat de 3r d’ESO, ofereix formacio i acompanyament en
matéria d’igualtat de genere per refermar el compromis de
'alumnat contra les discriminacions i les violencies masclistes
i LGBTI-fobiques. Durant el curs 2022-2023, s’ha dut a terme
als instituts Ca n’Oriac, E. Industrial i Narcisa Freixas.

- Dinamitzacio de la participacio dels i les joves en comissions
de génere, feministes, de noies, etc.: Acompanyament

en el procés de creacio i consolidacio d’iniciatives
d’autoorganitzacio juvenil dins de diversos instituts.
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- Xerrada «Calladeta no ets més maca»
- Creacio del Raco Lila als espais joves
- Accions de difusio a través de xarxes socials

Accions al territori

- Carpa de I'’Assessoria Punt Lila: La carpa surt al carrer en
dates assenyalades per oferir informacié de I’Assessoria
Punt Lila de I'Oficina Jove.

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Ajuntament de Sabadell (2023).
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PARTICIPANTS EN EL PROJECTE
«AGENTS LILES ALS INSTITUTS»

DIAGNOSI DE GENERE

Darrerament, tal com es recull a la taula anterior, estan augmentant considerable-
ment les intervencions als instituts sobre les violéncies masclistes i LGBTI-fobiques.

El curs 2021-2022 es va comencar la prova pilot del projecte «Agents liles als
instituts», adrecat a alumnat de segon i tercer d’ESO i acotat només a dos insti-
tuts escollits per I'Oficina Jove (Ca n’Oriac i Escola Industrial).

Respecte a la valoracié dels diferents programes i actuacions liderats per Jo-
ventut, es va preguntar a I'enquesta especificament pel seglient: Els recursos i les
publicacions de Joventut sobre violéncies masclistes i LGBTI-fobia; les accions so-
bre génere i diversitat sexoafectiva de I'Oficina Jove; les accions de I'Oficina Jove
a instituts de secundaria, i 'assessoria «Punt Lila Jove».

INSTITUTS
Curs 21-22 2 20
Curs 22-23 3 27

A [ )
o Y
6

16

Cal esmentar que la majoria de programes i recursos soén valorats positivament per
aproximadament entre un 30 % i un 36 % de les persones enquestades. Amb lleuge-
res diferéncies, els programes més ben valorats sén les accions de I'Oficina Jove en
instituts de secundaria i 'assessoria «Punt Lila Jove».

Font: elaboracio propia a partir de les dades de
IAjuntament de Sabadell (2023).

LINIA 8. CULTURA | TRANSMISSIO DE VALORS IGUALITARIS

Incorporar la cultura amb perspectiva de génere esdevé fonamental per desafiar i transformar els estereotips de génere arre-
lats a la societat i per vetllar per 'accés a la cultura, a la creacid i al gaudi en abséncia de qualsevol mena de discriminacio per
rad de sexe, orientacid sexual o identitat de génere. A més, és important per visibilitzar les experiéncies i les contribucions de
dones i persones LGBTI+ que han estat historicament obviades o escassament reconegudes.

Durant els anys d’implementacid del Pla d’igualtat de génere i LGTBI (2018-2023) s’han portat a terme les seglents actuacions
des de la perspectiva de génere i interseccionalitat als equipaments culturals municipals i en la programacio cultural de la ciutat.

Reglament del nomenclator de Sabadell

Incorporacio de la perspectiva de genere en la redaccio

del Reglament del nomenclator de Sabadell atesa la
necessitat de fer créixer els referents femenins (i LGTBI) en el
nomenclator de la ciutat.

PROGRAMES | ACTUACIONS CULTURALS DES
DE LA PERSPECTIVA DE GENERE,
LGBTI+ | LA INTERSECCIONALITAT

Calendari institucional 2024 «Amb memoria de dona...»

’edicio del 2024 del Calendari Institucional va ser elaborada
conjuntament per la Regidoria d’lgualtat i LGBTI+ i el Servei
de Cultura (Museu d’Historia i Arxiu Historic i el programa de
Memoria Democratica).

Pla de memoria democratica

Aprovat I'any 2022, incorpora la perspectiva de genere i
estableix la divulgacio per a la seva construccid, la seva
feminitzacio i el dret a la memoria.

Exposicions que visibilitzen el paper de les dones i de les
persones LGBTI+

Impuls de la creacié d’exposicions que posin en evidéncia el
paper de les dones i de les persones LGBTI+.

Fons documental a la Xarxa de Biblioteques amb temes
LGTBI

Creacio de fons documental a la Xarxa de Biblioteques amb
temes LGBTI+ que difonguin la igualtat i la no-discriminacio.

Mostra temporal «Dones de galeria»

Homenatge a les dones representades a la col-leccid del
museu. La mostra va comptar amb la col-laboracié de
Palumnat de segon de batxillerat artistic de I'Institut Vallés de
Sabadell, que va crear la peca Fil i record.

Guia per reinterpretar la col-leccié permanent del Museu
d’Art des d’una mirada LGBTI+

Reinterpretacio de la col-leccié permanent del Museu d’Art
de Sabadell des d’'una mirada LGTBI. L’any 2023 s’amplia el
material grafic de la guia.

Projectes de visibilitzacié de la identitat de génere i no-
discriminacié

Acolliment de projectes que visibilitzen el pensament
contemporani al voltant dels temes d’identitat de génere i
no-discriminacio. Durant Fany 2022 es va acollir a 'Estruch el
projecte comunitari Espai Segur, que neix en un context post-
COVID-19 en gue els espais de trobada per al col-lectiu LGBTI+
a Sabadell eren practicament inexistents.

Font: elaboracio propia a partir de les dades de Ajuntament de Sabadell (2023).

Respecte a la valoracio dels diferents programes i actuacions liderats per Joventut, es va preguntar a I'enquesta especificament
pel seglient: Els recursos i les publicacions de Joventut sobre violéncies masclistes i LGBTI-fObia; les accions sobre genere i di-
versitat sexoafectiva de I'Oficina Jove; les accions de I'Oficina Jove a instituts de secundaria, i I'assessoria «Punt Lila Jove».

Cal esmentar que la majoria de programes i recursos son valorats positivament per aproximadament entre un 30 % i un 36 % de
les persones enquestades. Amb lleugeres diferéncies, els programes més ben valorats sén les accions de I’'Oficina Jove en insti-
tuts de secundaria i 'assessoria «Punt Lila Jove».
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Conclusions generals de 'EIX 3

* A Accié Social es recullen les dades desagregades per
sexe, aspecte molt positiu que permet mesurar i descriure
realitats diferents i coneixer el perfil de les persones usuaries.

* El perfil de persona usuaria de més de 65 anys a Accidé So-
cial és fonamentalment dona, per la qual cosa caldra dur a
terme actuacions per atendre les necessitats de les dones
grans del municipi, considerant la feminitzacié de I'envelli-
ment com un factor demografic present com a tendéncia glo-
bal generalitzada. En aquest sentit, caldra continuar incidint a
promoure accions per abordar I’envelliment actiu i saluda-
ble de les dones grans i les persones grans LGBTI+, promo-
vent la igualtat de génere i el respecte per la diversitat sexual,
afectiva i de génere a totes les etapes del cicle vital.

*« Com a part de les accions dissenyades en el marc de I'an-
terior pla, convé ressaltar positivament que s’han poten-
ciat diferents grups d’acompanyament i la facilitacié en els
processos d’empoderament de dones en el marc de les ac-
tuacions del Servei de Drets Civils, tot i que I'any d’irrupcio
de la pandémia de la COVID-19 es va paralitzar I'activitat d’al-
guns dels grups.

 L’establiment de vincles amb la xarxa comunitaria dels ba-
rris i les comunitats continua sent un repte i crear sinergies
amb les comunitats sera un dels punts essencials que s’hau-
ran de desenvolupar per tal d'impulsar processos d’empode-
rament de dones nouvingudes.

* Pel tal de millorar la participacid i incidir més en I'autonomia
i lempoderament en el vessant comunitari de les dones par-
ticipants del grup de Dones Nouvingudes, un dels reptes és
poder reduir la durada en la propera edicié, i fer dos grups
durant el curs, un d’octubre a gener, i l'altre de febrer a juny.

* Treballar conjuntament amb les entitats, el territori i el
col-lectiu de dones gitanes en accions que facilitin el seu em-
poderament i establir vincles amb els serveis especialitzats.

» Atesa la importancia del disseny de la ciutat amb perspecti-
va de génere i interseccional, de cara al Pla d’accions, es plan-
teja treballar i aprofundir en la incorporacié de la perspec-
tiva de génere en PPurbanisme, I’espai public, la mobilitat i la
seguretat publica.

Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL

« Cal continuar amb Porganitzacié d’activitats de sensibilit-
zacio, jornades i altres per treballar la salut de les dones en
totes les seves dimensions, i també tenint en compte altres
eixos de discriminacid, com poden ser la discapacitat i I'eda-
tisme.

» La coordinacid i el treball en xarxa entre el servei d’Esports
i Drets Civils, Joventut i Igualtat ha millorat significativa-
ment amb 'objectiu de sensibilitzar sobre la presencia de les
dones a l'esport i facilitar instruments i formacid per incorpo-
rar la perspectiva de génere i LGBTI+ a les entitats esportives
del municipi.

* Des de Joventut cal destacar la demanda creixent d’activi-
tats a PPaula per part de centres de secundaria. Al curs 2023-
2024 la dinamica sobre violéncies masclistes va arribar a 10
centres i 520 noies i 355 nois, i la dinamica sobre temes LGB-
Tl a 15 centres i 569 noies i 630 noies. Un total de 2.074 joves
participants.

* El projecte d’Agents Liles que es duu a terme als instituts,
després de la prova pilot continua com a «servei comunitari», i
aixo indica la consolidacio del projecte.

¢ Des de I'ambit d’Esports es fa esment de la necessitat de
disposar d’un protocol d’actuacié adrecat al personal de
I’ambit, davant les violéncies masclistes i LGBTI-fobiques,
en els equipaments municipals esportius i espais d’activitats,
aixi com en els programes i els projectes esportius progra-
mats.

* Positivament, des de I’any 2017 i fins al 2022 es va dur a
terme el projecte de sensibilitzacié en coeducacié a les es-
coles bressol de Sabadell, realitzat pels serveis d’lgualtat i
LGBTI+ i Educacid. Aguest projecte ha tingut un bon resul-
tat i impacte, i és recomanable fer-ne noves edicions de ma-
nera periddica.

* Es valora positivament I'increment de la perspectiva de geé-
nere i LGBTI+ als equipaments culturals municipals i en la
programacié cultural de la ciutat i cal continuar promovent
aquestes activitats.
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Reformulacio dels
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treballs | dels temps

L’Ajuntament de Sabadell aposta per la implementacio
de politiques que fomentin la igualtat de génere en I'am-
bit laboral i la no-discriminacié de cap col-lectiu, com ara
la promocié de l'equitat salarial i la implementacié de
mesures que facilitin la conciliacié entre la feina i la vida

familiar i la corresponsabilitat.

Corresponsabilitat i cures.

Analisi del mercat laboral de Sabadell

Tal com s’observa al grafic 3 de l'apar-
tat Contextualitzacié sociodemografica,
la taxa d’atur a Sabadell se situa en data
de gener de 2023 en un 11,61 %. Es més
elevada entre les dones, concretament un
3,52 % més respecte als homes.

La majoria de contractes sén temporals
(57,84 %). Tot i aix0, la taxa de contracta-
cié temporal registrada ha experimentat
una gran davallada respecte als anys an-
teriors. Referent a la taxa de contractacié
a temps parcial, ha disminuit també durant
el 2023 respecte als periodes anteriors,
concretament 10,15 punts percentuals.

Cal esmentar, perd, que no es disposa de
dades desagregades per sexe. Aixd impe-
deix I'analisi amb perspectiva de génere, ja
gue es desconeixen les dades de contrac-
tacié temporal i a temps parcial de les do-
nes.

Respecte a la bretxa salarial, segons les
darreres dades del Consell Comarcal del
Vallés Occidental (2021), a Sabadell les
dones perceben un sou 5.497 euros anuals
inferior respecte al dels homes; per tant, la
bretxa se situa en un 17,9 %, una dada si-
milar a la mitjana comarcal i lleugerament
superior a les xifres autondmiques i esta-
tals.

Les diferéncies salarials entre homes i do-
nes sén generalitzades, en tots els am-
bits, trams d’edat, nivell formatiu i na-
cionalitat. Concretament, a Sabadell, per
grup professional, les diferencies salarials
més significatives es troben entre «Oficials
i especialistes» (31,40 %) i «Llicenciats, en-
ginyers i alta direccio» (27,2 %), caracterit-
zats per I'elevat grau de masculinitzacid. El
grup professional on queda més reduida la
bretxa salarial és el de «Caps administra-
tius de taller i tecnics» (11,4 %).

TAXA DE CONTRACTACIO TEMPORAL REGISTRADA
8579%  8706% g4 47y

GENER 2019 GENER 2020 GENER 2021

84,66%

GENER 2022

En aquest quart eix, a partir de I'analisi del mercat laboral de
Sabadell, s’estudiaran les dues linies seglents:

Promocidé de la igualtat i la diversitat de génere en I'ambit
laboral i de formacid professional i ocupacional.

57,84%

GENER 2023

Font: Elaboracié propia a partir de dades del programa HERMES (DIBA).

TAXA DE CONTRACTACIO A TEMPS PARCIAL

18,1 3% 19,72%

10,72%

27,61%

17,46%

GENER 2019 GENER 2020 GENER 2021

GENER 2022

GENER 2023

Font: Elaboracié propia a partir de dades del programa HERMES (DIBA).

BRETXA SALARIAL PER MUNICIPIS DE LA COMARCA DEL
VALLES OCCIDENTAL, CATALUNYA | ESPANYA (2021)

% BRETXA

TOTAL DONES HOMES SALARIAL

Sabadell 28.068 25148 30.645 17,90
Cerdanyola del Vallés 30.759 26.091 35.367 26,20
Rubi 26.149 23.502 28.470 17,40
Sant Cugat del Vallés 47.262 41.045 53.519 23,30
Terrassa 26.709 24.377 28.697 15,10
Vallés Occidental 30.199 27.067 33.005 18
Catalunya 28.076 25.201 30.650 17,78
Espanya 25.552 23.022 27.751 17,04

Font: Elaboracié propia a partir de dades de 'Observatori del Consell Comarcal del Valles Occidental (2021).
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Per sector professional, la diferéncia salarial més notoria entre homes i dones correspon a «Activitats professionals i administrati-
ves» (22,40 %) i «AP, educacid, sanitat, serveis socials i altres». En canvi, a «Transport i hostaleria» i «Construccié» es produeix una

bretxa més reduida (5 % i 9 % respectivament).

BRETXA SALARIAL PER GRUP PROFESSIONAL
(2021)

Sense qualificacio, menors de 18 anys i altres
o 19,70%

BRETXA SALARIAL PER SECTOR PROFESSIONAL
(2021)

AP, Educacio, Sanitat, Serveis Socials i altres
o 20,70%

Auxiliars administratius i subalterns
o 13,90%

Activitats professionals i administratives
s 22, 40%

Oficials de 1a, 2a 3a, i especialistes
e 31,40%

Informacio, financeres i immobiliaries
o 16,10%

Oficials administratius, de taller i técnics
e 19,90%

Transpor i Hostaleria

~ 500%

Caps administratius, de taller i técnics
o 11,40%

Comerc
e 11,60%

Llicenciats, enginyers i alta direccid Construccid
s 2 7,2 0% o 9,00%
Industria

T 2'],'] O%

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori del Consell Comarcal del Valles Occidental (2021).

LiNIA 1. PROMOCIO DE LA IGUALTAT | LA DIVERSITAT DE GENERE EN
L'AMBIT LABORAL | DE FORMACIO PROFESSIONAL | OCUPACIONAL

L’Ajuntament de Sabadell, a través de I'empresa municipal Promocié Econdmica de Sabadell, SL, treballa per oferir suport
a les persones per ajudar-les a canviar de feina o incorporar-se al mercat laboral, i suport a les empreses perqueé neixin i es

consolidin al territori i alhora generin ocupacio.

Durant els darrers anys, Promocié Econdmica ha dut a terme diversos programes i projectes per al foment de la igualtat de
génere i politiqgues LGBTI+ en diferents ambits d’actuacié que convé destacar.

ACTIVITATS | PROGRAMES DEL SERVEI
DE PROMOCIO ECONOMICA DES DE LA
PERSPECTIVA DE GENERE | LGBTI+

Orientacié professional i borsa de treball

- Participacio en la Comissio per a ’Abordatge de les
Violencies Masclistes i LGBTI-fobiques de Sabadell.

- Translaboral: Col-laboracié en I'organitzacio i el
desenvolupament de les jornades Translaboral.

- Industria i Dona: Cofundacio del grup.

- Recull i publicacid de testimoniatge i articles periodistics
especifics sobre les dones en ocupacions d’escassa
representacio femenina.

- Participacio en I'edicid i la difusio de la colleccio de videos
de diverses ocupacions protagonitzades per influencers, on
hi ha representacid de persones trans*.

- Publicacié de recursos sobre plans d’igualtat i guies trans*
a 'apartat de serveis a les empreses del web Sabadell
Treball, que rep a 'any més de 300.000 visites.

- Reconeixement public de 'Ajuntament de Sabadell a

les empreses amb compromis social: Durant el 2023 es
van recongixer empreses amb dos distintius: Empreses
Formadores i Empreses Inclusives (i entre els col:lectius hi
ha el de les persones trans*).

- Videotestimoniatge «Dones del metall, dos anys despres»:
document audiovisual que mostra com ha canviat la vida, en

’ambit laboral, d’algunes de les alumnes que van participar al
curs Iniciacié al metall impartit entre 'any 2018 i 2020.

- Celebracio del dia 8 de marg, Dia Internacional de les
Dones, dins del dispositiu Treball als Barris, en qué es fa

un taller-esmorzar reivindicatiu del paper de la dona en el
mercat de treball, es comparteixen experiéncies per part
de les participants, es genera xarxa i es fa sensibilitzacio de
temes com la corresponsabilitat.

Ocupacié

- Programa Treball i Formacid linia DONA (adrecat a dones
victimes de violencia de génere o en situacioé d’atur de
llarga durada).

- Programa Treball i Formacio linia TRANS* (enguany
segona edicid, amb contractacio de cinc persones del
col-lectiu trans* en cada edicid).

- Accions integrades especifiques per a dones al programa
Treball als Barris.

Creacid i consolidacié d’empreses

- Projecte «Ara Dona. Emprenedores i empresaries en
xarxa». Programa de mentoria per identificar dones
mentores (empresaries o directives de la ciutat) amb
dones emprenedores que inicien I'aventura d’un negoci i
necessiten aquesta transferéncia de coneixement des de la
perspectiva d’'una altra dona.

Font: Elaboracié propia a partir de dades de 'Observatori del Consell Comarcal del Vallés Occidental (2021).
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A escala d’empresa, es disposa de dades desagregades per génere en les memories. Des de la posada en marxa de la nova apli-
caciod de gestid d’accions amb persones i empreses, s’ha sol:licitat la incorporacié del camp de génere (home-dona-no binari), que
s’ha previst incorporar en la propera versio. Al llarg de 'any 2023, també s’esta generant a I'aplicacié de gestid un desplegable on
incloure les casuistiques d’interés i, aixi, poder identificar-les.

D’altra banda, des de I'any 2017, el servei d’Educacid conjuntament amb el servei de Promocié Econdmica organitzen «SBD fira
PRO: Formacié i Treball», un espai per millorar les relacions entre el mén educatiu i el mén laboral, que consolida i potencia I'ofer-
ta d’estudis professionals, vocacionals i sociolaborals amb la implicacié dels agents productius i socioeducatius de la ciutat. Diver-
ses de les linies estrategiques d’aquest espai se centren a sensibilitzar per incloure les dones en sectors més «masculinitzats», pro-
moure les vocacions tecnoldgiques i industrials, partint de la perspectiva de génere i la inclusid, aixi com implicar les families en la
revisioé de les expectatives sobre els seus fills i filles des d’'una perspectiva de génere.

LINIA 2. CORRESPONSABILITAT | CURES

L’Ajuntament de Sabadell impulsa les politiques municipals per fomentar la corresponsabilitat i promoure un repartiment
just de les tasques de la llar, aixi com les tasques de cura entre les persones membres de la familia.

Les actuacions en el marc del Pla corresponsables 2021-2024, com a politica publica del Ministeri d’lgualtat a través del Depar-
tament d’lgualtat i Feminismes per a la igualtat efectiva de dones i homes, s’han convertit en un recurs que facilita la partici-
pacid de les families en accions municipals i permet major conciliacié dels temps i les feines de cures no reconegudes ni remu-
nerades. Totes les accions sén gratuites i faciliten la conciliacié personal i familiar, a més d’'un reconeixement professional, i es
fomenten contractacions en un ambit molt precaritzat.

Conclusions generals de 'EIX 4

* La taxa d’atur a Sabadell és un 3,52 % més elevada en el
cas de les dones. Per tant, caldra tenir-ho en compte a I'’hora
de planificar mesures d’actuacio relacionades amb I'ocupacio,
la formacio i el temps. Ressalta especialment I’elevada taxa
d’atur registrada a la franja d’edat de 55 a 64 anys, que en el
cas de les dones se situa en el 28,75 % i en el dels homes dis-
minueix fins al 19,19 %.

* Destaguen els programes portats a terme des del servei
de Promocié Economica per fomentar I’ocupacié de dones i
persones trans*. Aixi com la importancia de promoure canals
de dialeg social amb perspectiva de génere per incidir en poli-
tigues d’ocupacié amb el consens dels agents socials i econo-
mics, entitats i altres institucions del territori.

2024/2028

* Donar visibilitat des de I'administracié publica amb la incor-
poracid de persones treballadores del col-lectiu LGBTI és una
de les formules més efectives de promoure la igualtat de drets
i la no-discriminacid i caldra continuar en aquesta linia.

* Treballar en el marc de «SBD fira PRO: Formacié i Treball»
perque les persones joves puguin decidir sobre la seva carrera
formativa i professional sense estereotips de génere.

¢ S’ha de destacar el fort impacte de les multiples accions
vinculades al Pla corresponsables durant I'any 2023. S’han
ofert 4.469 places distribuides en les 18 accions realitzades,
gue han anat des de ludoteques, canguratges, casals d’estiu,
suport a escoles bressol municipals, espais joves, etc. En to-
tal els usos han estat més de 35.000.

Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL
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EIXS5

Reconeixement de
la participacio 1 els
lideratges de les dones

Sabadell disposa d’una gran varietat d’entitats municipals,
les quals es dediquen a una amplia diversitat de temes: vei-
nals, de cooperacid, juvenils, d’igualtat de génere, LGBTI+,
de diversos origens i paisos, de comercos i professionals,
etcétera.

En aquest darrer eix s’analitzara la participacid sociopolitica
de les dones de Sabadell en les diverses esferes politiques
i socials que contribueixen a la cohesid social de la ciutat,
com son les entitats i les associacions del municipi i els or-
gans de representacid municipals.

Aixi, doncs, a continuacid s’estudiaran les tres linies estraté-
giques seguents:

Promocid i visibilitzacid dels lideratges de les dones.

El teixit associatiu de Sabadell i les entitats de dones i
LGBTI+.

Taula de Génere, Feminismes i LGBTI.

LINIA 1. PROMOCIO | VISIBILITZACIO
DELS LIDERATGES DE LES DONES

La participacio politica de les dones és molt important per
al funcionament efectiu i equitatiu de qualsevol societat.
En aquesta linia s’analitzara la necessitat de promoure els
lideratges de les dones, aixi com la seva visibilitzacié en
diferents ambits. També és necessari incorporar la mirada
en la distribucid politica de les dones al consistori.

El consistori esta format per un total de 27 carrecs elec-
tes (regidores i regidors), pertanyents a set grups munici-
pals: 14 del Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC), 2 de
Junts per Sabadell, 3 d’Esquerra Republicana (ERC), 3 de
Crida per Sabadell, 2 de Sabadell en Comu Podem, 2 de
VOX Sabadell i 1 del Partido Popular (PP). D’aquest total,
15 sén dones i 12 sén homes (56 % i 44 % respectivament).

En relacié amb I'equip de govern de I'actual mandat -con-
format per dos partits politics: Partit dels Socialistes de
Catalunya (PSC) i Junts per Sabadell-, esta format per 9
dones i 7 homes (56 % i 44 % respectivament). En aquest
sentit, a 'equip de govern hi ha paritat de génere, i les do-
nes so6n majoria. Es destaca i es posa en relleu la responsa-
bilitat de I'alcaldia, carrec que recau en una dona.

A partir de la informacié qualitativa d’entrevistes amb di-
ferents serveis municipals, es detecta que hi ha mancan-
ces respecte a la participacio, la visibilitzacid i els liderat-
ges de les dones.

Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL

LINIA 2. EL TEIXIT ASSOCIATIU
DE SABADELL | LES ENTITATS DE
DONES | LGBTI+

A Sabadell hi ha 36 entitats registrades que han destacat el
seu interés pels temes vinculats a dones i diversitat de ge-
nere. Referent al perfil d’'aquestes entitats, es poden desta-
car diferents tipus d’entitats constituides en relacid amb les
dones i l'esport, entitats de cooperacid, culturals, de salut,
sobre maternitat i salut, sobre inclusié social i diversitat se-
xual, afectiva i de génere (com Gaylespol), etcétera.

Des de 2018, quan es va crear el grup TransFamiliesSBD de
Ca I’Enredus-Actuavallés, s’ha seguit duent a terme de forma
conjunta durant aquests tres anys, amb una coordinacié es-
treta, un cicle de xerrades anual sobre diferents temes d'’in-
terés per al grup.

Aixi mateix, cal destacar que al maig de 2022 es va posar en
marxa el projecte «Entitats liles», que inclou formacio i as-
sessorament a entitats de la ciutat per tal de promoure la
perspectiva de genere en el si de I'entitat i en les accions que
duen a terme. S’han integrat al projecte, entre d’altres, enti-
tats de lleure, culturals i esportives.

S’ha de comentar que en totes les diades commemoratives
i/o campanyes especifiques es promou la participacio de les
entitats dels sectors implicats, fent-les particips de la planifi-
cacid i 'execucid aixi com donant-los suport en el desenvolu-
pament de les seves propies accions.

Com s’ha comentat en anteriors apartats, en el periode d’exe-
cucio de I'anterior Pla va augmentar el pressupost destinat a
les subvencions adrecades a la promocié d’activitats en ma-
téria d’igualtat de génere i LGBTI, i es va incrementar el nom-
bre d’accions i d’entitats subvencionades.

EVOLUCIO DE LES SUBVENCIONS DESTINADES
A LA PROMOCIO D’ACTIVITATS EN MATERIA
D’IGUALTAT DE GENERE | LGTBI

Entitats
3.000€ 5.000€ 5.000€
5.000€
1.800€ 3.000€
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Font: elaboracio propia a partir de les dades de Ajuntament de Sabadell (2023).
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LINIA 3. ESPAIS PARTICIPATIUS DE LA REGIDORIA D'IGUALTAT | LGBTI+

Un dels objectius que es van establir a I'anterior Pla d’igualtat de génere i LGTBI va ser consolidar la Taula de Génere, Femi-
nismes i LGBTI com un espai d’intercanvi i de participacié de les entitats i la ciutadania i fomentar la implicacié d’altres sectors

de la societat.

La Taula de Genere, Feminismes i LGBTI és el resultat de la unid, a partir del mes de febrer del 2016, de 'anterior Consell de la
Dona i Taula LGBT. Han format part de la Taula en diferents moments fins a 31 entitats, i s’ha treballat amb dones, persones
LGBTI+, associacions de veins i veines, persones individuals, grups municipals, sindicats i representants de I'administracié local.

Des de la Taula s’ha buscat reflexionar i treballar sobre alguns temes relacionats amb el genere, de manera amplia. Durant els

darrers anys s’han desenvolupat les actuacions seglents:

Conclusions generals de 'EIX 4

» Paritat de génere en la representacié politica del consis-
tori, amb majoria de carrecs electes dones. Des de I'anterior
mandat s’ha comptat amb una dona al capdavant de I'Alcal-
dia, per primera vegada a la histdoria democratica de Sabadell.

* A ’equip de govern hi ha paritat de génere i les dones sén
majoria. Tanmateix, habitualment la distribucié de les regido-
ries de les arees més relacionades amb tasques socials o de
cures estan liderades per dones i les arees més vinculades a
seguretat, urbanisme i desenvolupament economic estan més
masculinitzades. En el cas de 'actual mandat s’ha comencat a
trencar aquests estereotips.

» Cal facilitar 'accés de les dones als organs de participacid
ciutadana per assolir una representacio equitativa i visibilitzar
les dones que participen, treballen, lideren o ho han fet en un
passat recent en diferents ambits, per tal de conéixer-les, re-
coneixer-les i que formin part del nostre ideari col-lectiu com
a referents.

* Durant tot el periode de vigéncia del Pla s’han programat
diverses actuacions des de la Taula de Génere, Feminismes

2024/2028

i LGBTI. Sabadell compta amb poques entitats emmarca-
des clarament en 'ambit de génere, element que ha supo-
sat que es prioritzi dur a terme formacions relacionades amb
la igualtat de genere i en qué també s’ha incorporat la mira-
da cap a la diversitat sexual, afectiva i de génere. Cada curs
s’han fet més de 10 reunions amb periodicitat mensual i una
assisténcia mitjana de 14 persones. Amb l'inici del nou man-
dat a mitjan 2023 i per tal d’'incorporar un element facilitador
en la participacid, les reunions sén tres anuals i per cada pro-
gramacio es constitueix una comissid especifica. A partir del
nou curs 2024-2025 es preveu que es configurin dos espais
diferenciats, la Taula d’lgualtat de Génere i la Taula LGBTI+.

e Durant el periode 2018-2023 s’ha augmentat el pressupost
de subvencions destinades a la promocié d’activitats en ma-
téria d’igualtat de génere i LGBTI+. Es destaca, també, que
cada cop hi ha més entitats interessades en la subvencio.

* A causa de |la bona valoracié del projecte Entitats Liles,
es considera important consolidar-lo i implementar-lo anual-
ment.

Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL
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Amb la voluntat de promoure la igualtat de génere a I’Ajun-
tament i de fomentar politiques feministes que garanteixin
una igualtat efectiva entre dones i homes, aixi com els drets
i la no-discriminacié de les persones LGBTI+, es dissenya el
present Pla d’accions. Aquest pla es basa en les necessitats
identificades durant la diagnosi de génere i es fonamenta en
quatre principis rectors:

* Perspectiva de génere: Es tracta de la presa en conside-
racio de les diferéncies entre dones i homes en un ambit o
una activitat per a I'analisi, la planificacio, el disseny i I'exe-
cuciod de politiques, tenint en compte la manera en que les
diverses actuacions, situacions i necessitats afecten les do-
nes, els homes i les persones no binaries. Tal com recull la
Llei 17/2015, els poders publics han de fer valer les apor-
tacions de les dones en la construccid, el manteniment i
la transformacioé de la societat; fer visibles i reconéixer les
diferencies, les singularitats i les particularitats territorials,
culturals, étniques, religioses, personals, d’edat, d’estat de
salut, socioecondmiques i d’orientacid i identitat sexuals de
dones i homes sense exclusions; reconegixer les dones com
a subjectes socials, econdmics i politics, i destacar les ex-
periéncies vitals tant de dones com d’homes.

» Transversalitat de génere: Aquest principi implica la in-
corporacié de la perspectiva de génere a tots els nivells i
en totes les etapes, reconeixent el valor que aporten dones
i homes i aplicant de manera positiva els canvis necessaris
per millorar la societat i respondre a les realitats, les opor-
tunitats, les necessitats i les expectatives tant de les dones
com dels homes.

EIX1

PLA D’ACCIONS

« Interseccionalitat: Es la perspectiva analitica i politica
qgue permet entendre com el génere s’entrellaca amb al-
tres eixos de desigualtat, com ara la classe social, I'étnia,
'origen, l'orientacidé sexual o la identitat de génere, la dis-
capacitat o l'edatisme, i es generen experiéncies Uniques
d’opressid i privilegi. LAjuntament de Sabadell es compro-
met a dissenyar i implementar mesures per abordar i elimi-
nar les diverses formes d’injusticia i desigualtat.

« Equitat de génere: Aquest principi implica la distribucid
justa dels drets, els beneficis, les obligacions, les oportuni-
tats i els recursos sobre la base del reconeixement i el res-
pecte de la diferéncia entre dones i homes en la societat.

D’acord amb els principis rectors establerts i amb la informa-
cio6 recopilada durant la diagnosi del Il Pla d’igualtat i LGB-
Tl+, s’han formulat cinc eixos principals, dels quals deriven
linies estratégiques concretes. Cadascun d’aguests eixos dis-
posa del seu objectiu general, el qual es desglossa en objec-
tius especifics que s’abordaran mitjancant actuacions con-
cretes, que es detallen en la taula de Pla d’accions.

Cal assenyalar que la definicié dels objectius i les accions
s’ha desenvolupat amb les contribucions obtingudes de pro-
fessionals, personal técnic i grup motor. Aixi mateix, s’han in-
corporat criteris recollits de ciutadania i entitats als grups de
debat i 'enquesta, accions dutes a terme en el marc de tot el
procés de diagnosi.

Es presenten a continuacio la descripcid dels eixos que es-
tructuren les actuacions de Pla d’accions, aixi com els seus
objectius generals i linies estratégiques.

Compromis amb la igualtat de genere

DESCRIPCIO
GENERAL DE L’EIX

En aquest primer eix es recullen les ac-
tuacions vinculades amb el compromis
amb la igualtat de génere i LGBTI+ de
'’Ajuntament de Sabadell amb I'objectiu
de continuar treballant per garantir que
totes les persones, independentment del
génere, l'orientacid sexual, la identitat o
'expressid de génere, disposin de les ma-
teixes oportunitats i drets. Aquest eix in-
clou des de la commemoracié de les
diades més significatives, amb accions
destinades al foment de la igualtat, la in-
corporacié de la perspectiva de génere
en totes les politiques publiques que des-
envolupa '’Ajuntament, fins a la introduc-
cié de mecanismes de seguiment i ava-
luacié del pla mateix.

NOMBRE TOTAL D’ACCIONS
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OBJECTIU
GENERAL

Situar la igualtat efectiva en-
tre dones i homes i la defen-
sa dels drets de les persones
LGBTI+ com a valor central de
I’'accié municipal i avancar en
el desenvolupament de totes
les politiqgues municipals des
de la perspectiva de genere.
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LINIES
ESTRATEGIQUES

¢ El compromis institucional amb la igual-
tat de genere i la diversitat sexual, afecti-
va i de génere.

¢ La transversalitat de génere a les politi-
ques publiques municipals.

* Les accions de sensibilitzacio i prevencio
ciutadana.
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EIX 2

Accions contra les violencies
masclistes i LGBTI-fobiques

DESCRIPCIO
GENERAL DE L’EIX

Aquest eix inclou actuacions integrals per
a I'abordatge de les violéncies masclistes i
LGBTI-fobiques per mitja d’eines dedica-
des a l'erradicacio, la prevencid i la recu-
peracid. S’incorporen, entre altres, accions
especifiques sobre masculinitats, actua-
cions amb els instituts, amb el SAl i amb
persones grans i els Punts Liles-Irisats.

OBJECTIU
GENERAL

Impulsar la lluita contra les
violéncies masclistes i LGB-
TI-fobigues en el terreny ins-
titucional i social i avancar en
la seva erradicacié des d'una
perspectiva interseccional i in-
tegral.

NOMBRE TOTAL D’ACCIONS

EIX 2

Drets i qualitat de vida

LINIES
ESTRATEGIQUES

¢ Eines dedicades a l'erradicacid de les
violéncies masclistes i 'LGBTI-fobia.

* Prevencié de les violéncies masclistes i
LGBTI-fobiques.

* Recuperacio de les violéncies masclistes i
LGBTI-fobiques.
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LINIES
ESTRATEGIQUES

» Accid social.

OBJECTIU
GENERAL

Impulsar la perspectiva de gé-
nere i la diversitat sexual, afec-
tiva i de génere com a ei-
X0s prioritaris en els diversos
ambits d’actuacié de I'Ajun-
tament, promovent les con-
dicions pergueé totes les perso-
nes gaudeixin d’una vida digna
al llarg del cicle de vida.

DESCRIPCIO
GENERAL DE L’EIX

El tercer eix comprén les actua-
cions per incorporar la perspectiva
de génere i la interseccionalitat en
les politigues publiques en vuit am-
bits: Accié social, persones grans,
persones migrades i persones ra-
cialitzades, disseny de la ciutat, sa-
lut, esports, coeducacio, joventut i
cultura.

¢ Persones grans.

* Interculturalitat i igualtat de tracte.
* Disseny de la ciutat.

e Salut i esports.

* Coeducacié.

* Joventut.

* Cultura i transmissié de valors igualitaris.

NOMBRE TOTAL D’ACCIONS 35
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EIX 4

PLA D’ACCIONS

Reformulacio dels treballs 1 dels temps

DESCRIPCIO
GENERAL DE L’EIX

Aquest quart eix estructura les actuacions per pro-
moure la igualtat d’oportunitats en el mercat la-
boral, la corresponsabilitat en les tasques do-
mestiques i de cura i la reorganitzacié del temps
personal, familiar i laboral. Destaca la voluntat de
trencar estereotips sexistes, el foment i la dignifi-
cacio del servei de canguratge a la ciutat i 'ocupa-
bilitat de les persones trans*, entre altres aspectes.

NOMBRE TOTAL D’ACCIONS

EIX5

OBJECTIU
GENERAL

Situar la vida de les perso-
nes al centre, garantint el dret
col-lectiu a les cures i el be-
nestar com a societat, i pro-
moure una redistribucié equi-
tativa dels treballs i els temps
entre dones, homes i persones
LGBTI+.

LINIES
ESTRATEGIQUES

* Promocidé de la igualtat i la di-
versitat de genere en 'ambit la-
boral i de formacidé professional i
ocupacional.

» Corresponsabilitat i cures.

12

Reconeixement de la participacio |

els lideratges de les dones

DESCRIPCIO
GENERAL DE L’EIX

El darrer eix recull les accions per garantir una par-
ticipacié equitativa de les dones als drgans de go-
vern i direccid i la igualtat de génere als espais de
presa de decisions, aixi com contribuir a la cons-
truccié d’organitzacions més diverses i inclusives.
Destaquen la distincid en igualtat de génere i LGB-
TI+ a la festa de I'esport o a les entitats liles.

NOMBRE TOTAL D’ACCIONS

OBJECTIVU
GENERAL
Fomentar la participacid de

les dones i la seva preséncia a
la vida publica i associativa.

LINIES
ESTRATEGIQUES

* Promocid i visibilitzacioé dels li-
deratges de les dones.

* El teixit associatiu de Sabade-
Il'i les entitats de dones i LGBTI+.

» Espais participatius de les poli-
tigues de génere i LGBTI+.

10

A partir de tot el treball desenvolupat en el marc del Il Pla d’igualtat i LGBTI+ de "Ajuntament de Sabadell, s’han previst 110 ac-
cions impulsades des de les diferents arees de I'’Ajuntament i també de propies de la Regidoria d’lgualtat i LGBTI+. Per a cadas-
cun d’aquests eixos s’ha inclos el detall de les accions proposades, incloent-hi els objectius especifics, el servei/ambit responsa-
ble de dur I'accid a terme i la temporitzacio.

Reconeixement de
la participacid i els
lideratges de les dones

Reformulacié dels
treballs i dels temps

Drets i qualitat
de vida

Accions contra les
violéncies masclistes i
LGBTI-fobiques

Compromis amb la
igualtat de génere
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PLA D’ACCIONS

EIX1

Compromis amb la igualtat de genere

LiNIA ESTRATEGICA 1. EL COMPROMIS INSTITUCIONAL AMB LA IGUALTAT
DE GENERE I LA DIVERSITAT SEXUAL, AFECTIVA | DE GENERE

ACCIO
CONSOLIDADA/

) ) . NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
1.1 Calendari institucional Sensibilitzar entorn de la visibilitzacio Igualtat i LGBTI+ Consolidada Continuada

dels drets de les dones i les seves

reivindicacions, mitjancant el calendari

institucional.
1.2 Actualitzacio de la Renovar el compromis de prestacid Igualtat i LGBTI+ Novetat 2026 Continuada
Carta de Serveis del SIAD  del servei del SIAD adaptant-lo a les

condicions i la normativa actual.
1.3 Pla formatiu municipal Facilitar al conjunt de treballadors i Igualtat i LGBTI+ Novetat 2024 Continuada
sobre I'abordatge de treballadores municipals una formacio Prova pilot
violéncies masclistes especifica i diversificada sobre el

fenomen de les violéncies masclistes,

enfortir el treball en xarxa, la coordinacio

i la comunicacid interserveis i

interprofessionals per millorar la qualitat

de l'atencid, etc.
1.4 Pla intern d’igualtat Integrar de manera efectiva en Recursos Humans - Consolidada Continuada

'organitzacié de I'’Ajuntament un Comissid d’lgualtat

conjunt ordenat de mesures, adoptades de '’Ajuntament

després de fer un diagnostic de la

situacié actual de la plantilla municipal

per tal d’assolir la igualtat de tracte i

d’oportunitats entre dones i homes.
1.5 Protocol per a la Actualitzar el Protocol per a la Recursos Humans -  Actualitzacio Continuada
prevencid i 'abordatge prevencio i 'abordatge de les situacions = Comissid d’lgualtat 2025
de les situacions d’assetjament sexual i d’assetjament per = de ’Ajuntament de
d’assetjament sexual i rad de sexe, orientacio sexual i identitat Sabadell
d’assetjament per rad de 0 expressid de génere.
sexe, orientacio sexual i
identitat o expressié de
génere
LINIA ESTRATEGICA 2. LA TRANSVERSALITAT DE GENERE A LES
POLITIQUES PUBLIQUES MUNICIPALS

ACCIO
CONSOLIDADA/

) ) . NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
1.6 Estudi de la viabilitat Analitzar el context social i econdmic Igualtat i LGBTI+ Novetat 2027 Puntual
d’obtenir dades locals de actual per tal de detectar les necessitats
context social i econdmic que es desprenen al tenir en compte la
per génere. perspectiva de génere, i especialment

'impacte social en les dones i identitats
no binaries. El resultat d’aquesta analisi
pot donar peu a la innovacid des de la
perspectiva local.
. . Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL 2024/2028




PLA D’ACCIONS

ACCIO
CONSOLIDADA/

] ] ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
1.7 Us de llenguatge no Promoure I'Us de llenguatge no sexista i Comunicacié Consolidada Continuada
sexista i inclusiu inclusiu en les informacions dels canals

institucionals, aixi com promocionar
equitativament imatges de dones i
homes en els mitjans de comunicacié
municipals.
1.8 Figura que representi la  Impulsar el compliment dels Ilgualtat i LGBTI+ Consolidada Continuada
transversalitat de génere a compromisos en matéria de génere al
Ajuntament de Sabadell conjunt de ’Ajuntament, en coordinacid
amb I'ambit técnic responsable de les
politigues municipals per a la igualtat
de genere i la promocié i la defensa dels
drets de les persones LGBTI.
1.9 Participacio en taules, Incorporar la perspectiva de génere Igualtat i LGBTI+ Consolidada Continuada
documents estratégics i LGBTI+ en els diversos ambits
i accions destacades, municipals que les lideren, aixi com en
territorials i sectorials, a els documents estratégics i les activitats
escala municipal destacades que se’n deriven i aixi facilitar
la transversalitzacid de génere a 'accid
municipal.
1.10 Avaluacioé anual del |l Avaluar anualment els resultats i Igualtat i LGBTI+ Novetat 2025 Continuada
Pla d’igualtat i LGBTI+ 'impacte del Il Pla d’igualtat i LGBTI+.
1.11 Desenvolupament dels = Garantir el compliment del Reglament Igualtat i LGBTI+ Consolidada Continuada
mecanismes de seguiment creant una Comissio de Seguiment
i avaluacio del Reglament i Avaluacio, que tindra per objecte
per a la igualtat de genere | el seguiment, el control de la
i LGBTI a Sabadell i del Il implementacid i 'avaluacio. Crear un
Pla d’igualtat i LGBTI+ sistema de recollida de dades transversal
en col-laboracié amb tots els serveis.
1.12 Comunicacid i Assolir una comunicacio interna i un Policia Municipal Novetat 2025 Continuada
llenguatge intern inclusiu a = llenguatge inclusius, també les imatges. - SAV
la Policia Municipal
113 Incorporacié d’'una Promoure la igualtat de tracte en 'ambit = Accid Social Novetat 2025 Continuada
clausula en el proper plec de la diversitat sexual i de génere entre
técnic del Servei d’Atencid les persones cuidadores professionals.
Domiciliaria (SAD) perque Incorporar la mirada en diversitat sexual
les empreses proveidores i de génere a les empreses proveidores
ofereixin formacid en del servei municipal d’atencid
diversitat sexual i de génere  domiciliaria.
al personal contractat
1.14 Incorporacioé de la Desenvolupar accions per incorporar la Accid Social Novetat 2024 Continuada
perspectiva de génere al perspectiva de génere a la intervencid
Pla local d’abordatge del social de dones i persones del col-lectiu
sensellarisme LGBTI+ en situacio de sensellarisme,
donant visibilitat a aquest col-lectiu i a
les seves especificitats.
115 Incorporacio la Incorporar una perspectiva de genere Accid Social - Novetat 2025 Continuada
perspectiva de génere i en totes les activitats destinades Oficina d’Atencié a
LGBTI+ al Pla d’actuacioé a promoure el ple gaudi dels drets la Discapacitat
local en 'ambit de les humans i les llibertats fonamentals per
persones amb discapacitat part de les persones amb discapacitat.
116 Recollida de dades i Incorporar la perspectiva de génere a les  Habitatge Novetat 2025 Continuada
tractament de la informacié bases de dades del Servei d’Habitatge:
del Servei d’Habitatge amb  Habitadeute, Us anomal i suport a les
perspectiva de genere comunitats.
117 Integrar la perspectiva = Equipaments municipals segurs i lliures Ilgualtat i LGBTI+ Novetat 2026 Continuada
de génere als equipaments de violencies masclistes i LGBTI-fobiques.
municipals Afavorint un Us i una convivéncia
adaptada i no discriminatoria per rad de
génere o sexual i d’afectivitat.
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ACCIO
CONSOLIDADA/
NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
1.18 Avaluacio intermedia Avaluar in itinere els resultats i 'impacte Igualtat i LGBTI+ Novetat 2026 Puntual
del Il Pla d’igualtat i del Il Pla d’'igualtat i LGBTI+.
LGBTI+
1.19 Avaluacié final del Il Avaluar, en acabar el periode de Igualtat i LGBTI+ Novetat 2028 Puntual
Pla d’'igualtat i LGBTI+ vigéncia, els resultats i I'impacte del Il
Pla d’igualtat i LGBTI+.
1.20 Revisid del Pla Revisio per garantir la perspectiva de Policia Municipal Novetat 2027
local de seguretat amb genere i LGBTI+. - SAV
perspectiva de génere i
LGBTI+
1.21 Creacio de la taula Articular un espai de coordinacid i Accid Territorial - Novetat 2024 Continuada

transversal de participacio
amb perspectiva de
génere

aixi garantir, entre altres aspectes, la
dimensid de génere en els diversos
processos participatius.

Participacio

LINIA ESTRATEGICA 3. LES ACCIONS DE SENSIBILITZACIO | PREVENCIO

CIUTADANA

ACTUACIO

OBJECTIU ESPECIFIC

SERVEI/AMBIT

ACCIO
CONSOLIDADA/
NOVETAT | ANY
D'INICI

PUNTUAL/
CONTINUADA

1.22 Escola de Génere

Promoure la sensibilitzacio, la
conscienciacio i el coneixement de la
ciutadania sobre les desigualtats entre
dones i homes. Afavorir I'esperit critic

i canvis d’actituds que fomentin una
transformacio social cap a una societat
igualitaria.

Igualtat i LGBTI+

Consolidada

Continuada

1.23 Campanya 8M

Oferir diverses opcions de

participacioé ciutadana al voltant de la
commemoracio dels drets de les dones,
amb espais de formacio, sensibilitzacio,
debat i reivindicacio.

Igualtat i LGBTI+

Consolidada

Continuada

1.24 Campanya LGBTI+ del
17M al 28J

Prevenir, sensibilitzar i reivindicar la
diversitat sexoafectiva i de génere per
tal de superar les discriminacions i
assolir la llibertat real i la igualtat de les
persones independentment de la seva
orientacid sexual, aixi com erradicar
qualsevol classe d’LGBTI-fobia.

Igualtat i LGBTI+

Consolidada

Continuada

1.25 Concurs de cartells
del 8 de marg, Dia
Internacional de les Dones

Seleccionar la imatge de la campanya
en commemoracio del 8 de marg,
mitjancant un concurs obert.

Igualtat i LGBTI+

Consolidada

Continuada

1.26 Diada commemorativa
LGBTI+

Commemorar cada any un dia
internacional rellevant per al col-lectiu
LGBTI, més enlla de la programacio
estable.

Igualtat i LGBTI+

Consolidada

Continuada

Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL
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EIX 2

Accions contra les violencies

masclistes i LGBTI-fobiques

PLA D’ACCIONS

LiNIA ESTRATEGICA 1. EINES DEDICADES A L'ERRADICACIO DE LES
VIOLENCIES MASCLISTES | LGBTI-FOBIQUES

ACCIO
CONSOLIDADA/

) ] ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
2.1 Atencid SAI LGBTI+ Espai de referéncia que ofereix Igualtat i LGBTI+ Consolidada Continuada

informacio, assessorament i
acompanyament emocional i juridic.
2.2 Servei d’Atencid a la Vetllar per una atencio i Policia Municipal Consolidada Continuada
Victima (SAV) de la Policia acompanyament feminista i no
Municipal revictimitzador de les victimes de
violencies masclistes.
2.3 Protocol d’actuacio Aprovacié i difusié d’un protocol Esports Novetat 2025 Continuada
davant violéncies d’actuacié enfront de violéncies
masclistes i LGBTI- masclistes i LGBTI-fobiques als
fobiques als equipaments | equipaments esportius municipals.
esportius municipals de
Sabadell
2.4 Incorporar la Participar en la revisio i 'adaptacio Igualtat i LGBTI+ Novetat 2024 Continuada
perspectiva de génere a de la Guia local per fer front als
la Guia local per fer front maltractaments de les persones grans
als maltractaments de les de 'Ajuntament de Sabadell amb
persones grans I'objectiu d'incorporar la perspectiva
de génere, incloent-hi nous continguts
especifics com son les violéncies
masclistes i LGBTI-fobiques.
2.5 Referent de génere i Agilitzar i facilitar la coordinacid dels Accié Social - Consolidada Continuada
violéncies masclistes dels casos de violéncia masclista entre els Serveis socials
serveis socials basics serveis publics municipals i territorials basics
que hi intervenen.
2.6 Protocol d’'abordatge Identificar els recursos existents i la Ilgualtat i LGBTI+ Actualitzacié Continuada
de violéncies masclistes coneixenca mutua per enfortir el treball 2026
i LGBTI-fobiques de en xarxa i donar una resposta integral
Sabadell i eficac en cada cas de violéncia a la
victima i al seu entorn. Facilitar formacio
especifica i promoure I'intercanvi
d’experiéncies i bones practiques.
2.7 Elaboracié d’informes Coneixement de la percepcio de Policia Municipal Novetat 2026 Continuada
sobre l'estat de la seguretat des de la perspectiva de - SAV
seguretat local des de la génere davant 'augment dels delictes
perspectiva contra la llibertat sexual.
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LiINIA ESTRATEGICA 2. PREVENCIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES |

LGBTI-FOBIQUES

ACCIO
CONSOLIDADA/

) ) ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
2.8 Punts Liles-Irisats Ser un espai visible per a la prevencid Igualtat i LGBTI+ Consolidada Continuada

i la primera atencié en situacions
de violéncies patriarcals, ubicat
generalment a I'espai public, entorn dels
esdeveniments massius de diferents
tipus i els espais amb concurréncia de
ciutadania, durant el dia o la nit.
2.9 Agents liles als instituts Promoure un recurs de referéncia per Joventut Consolidada Continuada
Servei comunitari; als i les joves dels instituts publics, en
Aprenentatge i Servei temes de prevencio i sensibilitzacio
entorn de les desigualtats de génere i
les violencies masclistes.
210 «Al marge de la Crear coneixements i donar informacio Joventut Consolidada Continuada
norma sobre les diversitats sexuals, sensibilitzar
Dinamica d’aula els i les joves en la tolerancia i el
respecte perqué prenguin partit contra
les violencies LGBTI-fobiques, fer difusid
dels recursos municipals existents per
a 'acompanyament de la comunitat
LGBTI+.
211 Dinamica d’aula de Donar elements per identificar Joventut Consolidada Continuada
secundaria: «Aixo també situacions de desigualtat i violencies
va a amb mi: parlem sobre  masclistes.
violencies masclistes» Fer difusié dels recursos municipals
existents per informar i atendre les
dones en mateéria de génere i de
violencies masclistes.
212 Assessoria Punt Lila Oferir informacio, assessorament i Joventut Consolidada Continuada
Jove atencio al collectiu jove entorn de les
desigualtats de génere i les violencies
masclistes i LGBTI-fobiques.
213 Campanya 25N Amb relacié al 25N, anualment es Igualtat i LGBTI+ Consolidada Continuada
fa un programa d’activitats diverses
sobre aquest tema, amb I'objectiu de
sensibilitzar, visibilitzar i erradicar les
violéncies masclistes.
2.14 Campanya «A Sabadell Sensibilitzar, prevenir i detectar Igualtat i LGBTI+ Consolidada Continuada
actuem per a un espai situacions de violéncies masclistes i
sense violéncies masclistes LGBTI-fobigues a I'espai public i d’oci.
ni LGBTI-fobiques»
215 Incorporacié de Sessions de formacio, tallers o materials  Drets Civils. Novetat 2025 Continuada
capsules d’'igualtat educatius que aborden temes com la Programa Acollida i
de génere i violéncies igualtat de génere, les dinamiques de
masclistes i LGBTI-fobiques  poder, els rols de génere, i la prevencid
al Servei de Nova Acollida i la deteccid de la violéncia masclista i
LGBTI-fobica.
2.16 Tallers Programar tallers de tipus diversos, Igualtat i LGBTI+ Novetat 2024 Continuada
d’empoderament per a en el marc de les diferents
dones commemoracions, per tal de facilitar
la presa de consciéncia per part de les
dones, tant de manera individual com
col-lectiva, de la capacitat que tenen
de ser propietaries de les seves propies
accions, de prendre decisions i liderar la
seva vida.
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PLA D’ACCIONS

ACCIO
CONSOLIDADA/
] ] ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
2.17 Accions de Fomentar la igualtat i erradicar les Igualtat i LGBTI+ Novetat 2025 Continuada

sensibilitzacié sobre
masculinitats

violéncies masclistes en complicitat amb
els homes, partint de la identificacié dels
mandats del patriarcat com a elements
d’opressid per a qualsevol génere.

2.18 Grup de joves per
prevenir les violéncies
masclistes

Identificar aspectes importants en la
relacié de parella que puguin propiciar
violencia masclista.

Reconeixer una relacié de violéncia i
formes d’evitar-la.

Igualtat i LGBTI+

Novetat 2027

Puntual, pilot

2.19 Formacid sobre Formacid sobre 'abordatge de les Esports Novetat 2026 Puntual
violéncies masclistes i violéncies masclistes i LGBTI-fobiques

LGBTI-fobiques a entitats adrecada a entitats esportives de

esportives de Sabadell Sabadell.

2.20 Accions comunitaries | Sensibilitzar i facilitar informacié per Igualtat i LGBTI+ Novetat 2026 Continuada

de difusid i prevencio de
les violéncies masclistes
adrecades a dones del
poble gitano

accedir als serveis especialitzats en
mateéria de violéncies masclistes i LGBTI-
fobiques a dones del poble gitano, pel
reconeixement de les seves necessitats
especifiques.

LINIA ESTRATEGICA 3. RECUPERACIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES |

LGBTI-FOBIQUES

ACCIO
CONSOLIDADA/

) ] ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
2.21 Assessorament i Acollida i acompanyament especialitzat Igualtat i LGBTI+ Consolidada Continuada
acompanyament per a de les persones usuaries del servei.
dones (SIAD) Informacid i assessorament juridic

especialitzat en procediments civils i
penals, entre d’altres.
Oferir de manera complementaria
serveis d’atencio terapéutica grupal o
individual amb diferents técniques.
2.22 Activitats Generar un espai segur perque les Igualtat i LGBTI+ Consolidada Continuada
maternofilials dones i els seus fills i filles que han
viscut violéncia masclista puguin
construir xarxa social, trencar l'aillament
i recuperar les habilitats socials que
sovint s’han vist impactades per la
violencia viscuda.
2.23 Atencio Atencio social d’'urgéncia 24 h a dones Accid Social - Una o dues Continuada
d’emergéncies socials -i, si és el cas, amb els seus fills- que es Serveis socials activitats per any
a dones en situacioé de trobin en situacid de risc o d’'urgéncia basics (SUES)
violencia masclista social a causa de maltractament per
violencia masclista.
2.24 Espais de cures per Coordinacié i treball en xarxa amb Ilgualtat i LGBTI+ Consolidada Continuada
a les professionals que tots els agents implicats en I'atencid
fan atencidé directa de i la recuperacioé de dones, infants i
violencies masclistes i adolescents en situacions de violencia
LGBTI-fobiques masclista.
Formacioé continuada i especialitzada
dels professionals de I'equip d’atencid.
Acompanyament professional extern
especialitzat en la intervencid i
'abordatge de les violéncies masclistes.
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ACCIO
CONSOLIDADA/

] ] ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
2.25 Grup terapeutic per Enfortir el treball de terapia individual Igualtat i LGBTI+ Consolidada Continuada
a dones en situacio de de les dones, afavorint la recuperacio
violencia masclista i la creacioé de dinamiques de suport

mutu des de la perspectiva de génere.

Oferir la participacié en un espai conjunt

que afavoreixi la recuperacié de les

situacions de violéncia masclista.
2.26 Terapia corporal Contribuir a la recuperacié i la millora Igualtat i LGBTI+ Consolidada Continuada
individual de la salut integral de les dones reduint

els simptomes a consequéncia de les

violencies rebudes i promoure un espai

de cura on restablir els habits saludables

i una relacio positiva amb el cos.
2.27 Projecte de mentoria Recuperar I'experiéncia d’aquelles dones | Igualtat i LGBTI+ Novetat 2027 Puntual

amb perspectiva de
génere

que han fet un procés de recuperacioé al
SIAD mitjangcant un acompanyament a
altres dones, en moments més inicials,
perqué puguin sortir de situacions de
violencia masclista complementant
I’'accid professional.

(prova pilot)

EIX3

Drets i qualitat de vida

LiNIA ESTRATEGICA 1. ACCIO SOCIAL

ACTUACIO

OBJECTIU ESPECIFIC

SERVEI/AMBIT

ACCIO
CONSOLIDADA/
NOVETAT | ANY
DINICI

PUNTUAL/
CONTINUADA

3.1 Estratégia de cures

Desenvolupar accions adrecades a

fer igualitaria i paritaria la cura de les
persones en situacié de dependéncia o
aillament.

Accid Social

Consolidada

Continuada

3.2 Projecte Atzavara

Es planteja la creacié d’'un grup de
dones, que, després de rebre formacions
especifiques en diferents aspectes

de salut i dur a terme accions que
permetin el flux d’'informacid entre els
seus contextos de desenvolupament
més immediats i els de la comunitat,
esdevinguin agents comunitaries de
salut.

Accid Social -
Accié Comunitaria

Consolidada

Continuada

3.3 Projecte Créixer a I'hort
Can Puiggener

Facilitar estratégies i acompanyament
per afavorir 'ocupabilitat de les

dones participants. Generar un espai
d’interaccid, vincle i suport mutu

entre les dones participants, millorar
'autoestima i el benestar emocional de
les destinataries, entre altres.

Accid Social -
Accié Comunitaria

Consolidada

Continuada
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LINIA ESTRATEGICA 2. PERSONES GRANS

PLA D’ACCIONS

ACCIO
CONSOLIDADA/

) ) . NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT D'INICI CONTINUADA
3.4 Formacio sobre la Normalitzar la diversitat sexual i de génere | Infancia i Gent Novetat 2026 Continuada
diversitat de les persones a les residencies de persones grans i als Gran
grans equipaments adrecats a aguest segment Accid Social

de poblacio, a les treballadores familiars
del Servei d’Atencié Domiciliaria (SAD), a
les entitats de persones amb discapacitat,
entre altres.
LINIA ESTRATEGICA 3. INTERCULTURALITAT I IGUALTAT DE TRACTE
ACCIO
CONSOLIDADA/

) ] ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
3.5 Espai Dones Gitanes Potenciar habits de compromis i Drets Civils Consolidada Continuada

constancia amb els espais de participacio

i formacié. Apropar a les dones

coneixements basics que afavoreixin la

seva autonomia. Facilitar I'is de recursos

de la ciutat per part de les dones.
3.6 Espai Dones Promoure 'autonomia de les dones Drets Civils Consolidada Continuada
Nouvingudes migrades i afavorir la seva participacid

activa.
3.7 Atencid i Augmentar la visibilitat de I'Oficina Drets Civils Consolidada Continuada
assessorament de I'Oficina = d’lgualtat de Tracte i No-discriminacio
d’lgualtat de Tracte i No- per a la prevencié de les discriminacions,
discriminacio 'empoderament de les victimesi la

seva atencid individualitzada, incloent-

hi assessorament juridicolegal. Amb

aquest objectiu, arribaran més persones

a I'Oficina, fet que permetra una millor

aproximacio a la realitat sobre les

discriminacions a Sabadell i la seva

intervencio.
LINIA ESTRATEGICA 4. DISSENY DE LA CIUTAT

ACCIO
CONSOLIDADA/

) ] ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
3.8 Incorporacié de la Incloure la perspectiva de génere en els Espai Urba Novetat 2025 Continuada
perspectiva de génere als  documents i les intervencions estratégics.
plans i les actuacions de
I’Area d’Espai Urba, Accid
Territorial i Participacio
3.9 Incorporacio de la Redactar un projecte urbanistic planificat Planificacio Novetat 2025 Puntual
perspectiva de génere ala = amb perspectiva de génere, que prevegi Urbanistica
planificacié urbanistica totes les actuacions necessaries per

integrar la metodologia i els coneixements
en els equips de treball responsables de la
planificacié urbanistica.
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LINIA ESTRATEGICA 5. SALUT | ESPORTS

ACCIO
CONSOLIDADA/
) ) . NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT D'INICI CONTINUADA
310 Mantenir les Mantenir 'exempcioé de taxes per I'Us dels Esports Consolidada Continuada
exempcions de equipaments esportius municipals per als
’Ordenanca 4.6: Promocid @ collectius que participin en competicions
de l'esport femeni oficials de categoria femenina.
3.11 Accions de salut sexual = Treballar estereotips i donar informacid Salut - Salut Consolidada Continuada
i afectiva adrecades a sobre sexualitat i afectivitat, aixi com Comunitaria
preadolescents i joves dels recursos de ciutat. Promocionar la
diversitat sexual i de génere.
3.12 Recollida d’usos Disposar de les dades d’'usos, % i génere Esports Consolidada Continuada
d’equipaments esportius als equipaments esportius municipals.
desagregats per géneres Tant de la programacio propia de la
Regidoria d’Esports com de les entitats
esportives.
3.13 Sessions per a la Promocionar la salut i acompanyar les Salut - Salut Consolidada Continuada
promocio de la salut i la dones i les families en una crianca positiva. Comunitaria
igualtat de génere en la Oferir informacio, eines i facilitar recursos
crianca locals per a la promocio de la salut i la
prevenciod.
Promocionar la igualtat de génere i
afavorir la participacio dels pares als
espais de crianca.
314 «Sexualitats i Treballar les sexualitats des de la curiositat = Joventut i Salut Consolidada Continuada
afectivitat: més enlla del de 'alumne/a, reflexionar sobre els Comunitaria
sexe» valors i els sentiments en les relacions
Dinamica d’aula sexuals, informar sobre les infeccions de
transmissio sexual, etc.
315 Programacio Programacié d’activitats fisiques i Esports Novetat 2025 Continuada
d’activitats fisiques esportives amb inclusié d’accions
i esportives amb adrecades a col-lectius especifics, dones
perspectiva de génere i/o persones del collectiu LGBTI+.
3.16 Subvencid de I'esport ~ Mantenir la linia de subvencid especifica Esports Consolidada Continuada
femeni federat per a la promocio de l'esport femeni
federat.
3.17 Accions esportives en | Difusio i programacié d’actes i activitats Esports Consolidada Continuada
el marc dels programes conjuntament amb les entitats esportives
commemoratius de 'ambit de la ciutat en el marc del 8 de marg, del
d’lgualtat i LGBTI+ 25 de novembre i del Dia contra 'LGBTI-
fobia a 'Esport.
LINIA ESTRATEGICA 6. COEDUCACIO ACCIO
CONSOLIDADA/
) ] ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
3.18 Activitats en 'ambit Oferir actuacions dins del programa Educacio Consolidada Continuada
de laigualtat i la diversitat =~ Ciutat i Escola que promoguin la igualtat
sexoafectiva al programa de génere i la diversitat sexoafectiva
Ciutat i Escola en tots els ambits (educatiu, laboral,
esportiu, de salut, etc.). Promoure la
participacié d’alumnat de tots els nivells
educatius en les activitats de Ciutat i
Escola que promoguin la igualtat de
geénere i la diversitat sexual.
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ACCIO
CONSOLIDADA/
] ] ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
319 Activitats STEAM amb  Promoure el coneixement de 'ambit Educacio Novetat 2024 Continuada
perspectiva de génere STEAM en l'alumnat participant, des
d’'una mirada coeducativa.
Promoure el metode cientific i les
metodologies STEAM tot trencant els
estereotips de génere en aguests ambits.
Fomentar la participacio de les families
de l'alumnat participant, tot promovent
'aprenentatge compartit d’infants i
families i 'aproximacio a les experiencies
STEAM des d’'una mirada coeducativa.
3.20 Musicades: Programa | Visibilitzar les compositores de musica Educacio Consolidada Continuada
per reconeixer i promoure | classica i musica moderna, fomentant
el paper de les dones en la igualtat i la paritat dins 'ambit de la
I’ambit musical composicid entre les noves generacions
de musics i musiques.
3.21 Projecte Coeducacid Acompanyar les educadores i tota la Igualtat i LGBTI+ Novetat 2026 Continuada
a les escoles bressol comunitat educativa en el procés de
municipals de Sabadell descobrir com els estereotips de génere
i les discriminacions que se’n deriven es
van transmetent al llarg de les diverses
etapes i com l'escola bressol també hi té
un paper cabdal.
3.22 TANDEM Familia- Promoure actuacions adrecades a les Educacio Consolidada Continuada
Escola: Activitats en families que incideixin en la igualtat de
familia que incorporen la génere i la diversitat afectiva i sexual.
perspectiva de génere i Generar espais de participacio i debat
LGBTI de les families del municipi que tinguin
en compte la mirada coeducativa, el
paper de ’home en els espais de curaii la
promocio de la diversitat afectiva i sexual.
LINIA ESTRATEGICA 7. JOVENTUT ACCIO
CONSOLIDADA/
) ] . NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
3.23 Programacio Oferir activitats interessants d’informacié, Joventut Consolidada Continuada
d’activitats a I'Oficina Jove = sensibilitzacio i prevencio al voltant de
les desigualtats de genere, les violéncies
masclistes i LGBTI-fobiques, etc.
3.24 Xarxa d’espais joves Sensibilitzar els i les joves de la ciutat Joventut Consolidada Continuada
Activitats sobre les desigualtats de génere i les
commemoratives i Punt violéncies masclistes. Crear espais
Lila tematics informatius als espais joves
amb material de consulta, difusio i
informacié en matéria de violéncies
masclistes i LGBTI-fobigues.
3.25 Dinamitzacions de Sensibilitzar els i les joves al voltant de Joventut Consolidada Continuada
pati la igualtat, la perspectiva de genereii la
diversitat sexual i afectiva.
3.26 Dinamitzacio de la Impulsar la creacid de grups de treball Joventut Consolidada Continuada
participacio: grups liles, de = o comissions de génere entre I'alumnat,
noies, etc. sensibilitzar els i les joves de la ciutat
sobre les desigualtats de genereii les
violéncies masclistes, etc.
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ACCIO
CONSOLIDADA/
] ] ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT D'INICI CONTINUADA
3.27 Materials i Oferir informacid actualitzada, verac, Joventut Consolidada Continuada

publicacions propis

directa, amena i clara sobre temes
relacionats amb el génere, les violencies,
la diversitat, etc.

Fer difusié dels recursos municipals
existents per informar i atendre les
dones en matéria de génere i de
violéncies masclistes.

LINIA ESTRATEGICA 6. CULTURA | TRANSMISSIO DE VALORS IGUALITARIS

ACCIO
CONSOLIDADA/

) ) ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
3.28 Incorporar la Incloure la perspectiva de génere en Cultura Novetat 2024 Continuada
perspectiva de génere al el reglament del nomenclator en que
nomenclator es treballa actualment, amb la prioritat

imprescriptible de feminitzar la memoria
ciutadana.
3.29 Col-laboracio del El Museu d’Art de Sabadell segueix Cultura - Museu Consolidada Continuada
Dia Internacional de les treballant per donar més visibilitat i d’Art de Sabadell
Dones: alumnes de 2n preséncia a les dones, tant les artistes
de batxillerat artistic de com les muses inspiradores o les
I'Institut Vallés de Sabadell promotores, impulsant canvis en els
discursos per integrar-les als relats de
la historia de I'art local i proposant una
reflexid entre el discurs tradicional de
privilegi del moén de l'art i la nova mirada
feminista.
3.30 Dossiers didactics Oferir una visio més diversa i Cultura - Museu Consolidada Continuada
per a infants i adolescents. integradora i avancar cap a un model d’Art de Sabadell
Lectura en clau LGBTI a de museu inclusiu, participatiu i social
la col-leccié del Museu per reflectir la riquesa i la diversitat de
d’Art de Sabadell. Visita la societat, aixi com subratllar que els
dinamitzada per a escoles  museus sén per a tothom i tothom s’hi
i instituts pot identificar.
3.31 Exposicid/mostra de Donar més visibilitat i preséncia a les Cultura - Museu Consolidada Continuada
la col-leccié del Museu dones, tant les artistes, com les muses d’Art de Sabadell
d’Art inspiradores o les promotores, impulsant
canvis en els discursos per integrar-les
als relats de la historia de I'art local, i
proposant una reflexié entre el discurs
tradicional de privilegi del mén de l'art i
la nova mirada feminista.
3.32 Projecte «Artistes. Encapcalada pel Museu Nacional, la Cultura - Museu Consolidada Continuada
Femeni plural» de la Xarxa i la seva Comissié de Feminismes d’Art de Sabadell
Xarxa de Museus d’Art de i Identitats lideren el projecte
Catalunya «Artistes. Femeni plural» com una
accio estratégica que té I'objectiu de
completar i enriquir el paper actiu de la
dona en la creacid artistica i incorporar-
lo en el relat dels diferents museus que
integren Xarxa.
3.33 Accions de Accions programades al llarg de I'any, Cultura - XBM Consolidada Continuada
sensibilitzacié per al perd amb especial incidencia durant els
foment de la igualtat de mesos de mar¢ i novembre, en el marc
génere i els drets de les de les diades commemoratives. Les
dones, a través de les accions serien de tipus diversos, com
Biblioteques Municipals de  ara tallers, contacontes, exposicions,
Sabadell mostres bibliografiques, etc.
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ACCIO
CONSOLIDADA/
] ] ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
3.34 «Som qui som, som ’accidé que es proposa parteix d’'un Cultura - Museu Consolidada Continuada
com som», mostra en clau  comissariat en linia dels especialistes d’Art de Sabadell Consolidada Continuada

LGBTIQ+ dispersa en el
territori. Xarxa de Museus
d’Art de Catalunya

Pere Parramon i Laura Cornejo, que ens
permeten rellegir algunes de les obres
que podem trobar a les col-leccions
dels museus del pais amb una mirada
diferent, tot fent caure el vel que durant
segles ha amagat una diversitat sexual i
afectiva que ha existit sempre.

Cultura - Museu
d’Art de Sabadell

3.35 Memoria i vivéncies
queer: una relectura en
clau LGBTI de la col-leccié.
Visita dinamitzada i guies
de lectura autonomes

Oferir una visié més diversa i
integradora i avancar cap a un model
de museu inclusiu, participatiu i social
per reflectir la riquesa i la diversitat de
la societat, aixi com subratllar que els
museus son per a tothom i tothom s’hi
pot identificar.

EIX3

Reformulacio dels treballs 1 dels temps

LiNIA ESTRATEGICA 1. APROMOCIO DE LA IGUALTAT | LA DIVERSITAT
DE GENERE EN L'AMBIT LABORAL | DE FORMACIO PROFESSIONAL |

OCUPACIONAL

ACCIO
CONSOLIDADA/

) ) . NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
41 Taller «Ser dona és un Potenciar I'autoestima i lempoderament. = Promocid Novetat 2024 Puntual
plus» dins dels programes | Millorar 'autopercepcio. Econdmica de
d’orientacid i intermediacié Augmentar la capacitat de comunicacié. = Sabadell
laboral Fer xarxa entre dones (sororitat).

4.2 Activitat «<Endevina Donar visibilitat a dones que treballen Promocio Novetat 2024 Puntual
la meva professio» en el en professions tradicionalment Econdmica de Prova pilot
marc de la Fira d’Ocupacié masculinitzades, de manera que puguin Sabadell
4.3 Aplicacié de la esdevenir un referent per a infants en
perspectiva de génere a edat escolar, els quals vegin ampliat
«SBD fira PRO: Formacidi el seu ventall d’opcions formatives
Treball» i laborals quan hagin d’escollir quin
itinerari volen seguir en un futur.
4.4 Commemoracié del 8 Millorar les relacions entre el mén Educacioé Consolidada Continuada
de marg, Dia Internacional = educatiu i el moén laboral, consolidant
de les Dones, dins dels i potenciant I'oferta d’estudis
dispositius d’insercio professionals, vocacionals i sociolaborals
laboral als barris amb la implicacié dels agents
productius i socioeducatius de la ciutat.
4.5 Participacio en En el marc del dispositiu d’'insercid Promocid Consolidada Continuada
'organitzacié de la jornada sociolaboral de treball als barris, Econdmica de
translaboral liderada per 'objectiu és augmentar la capacitat de Sabadell
ActuaVallés comunicacio entre dones i propiciar la
creacio de xarxa entre dones (sororitat)
dins del barri.

2024/2028

Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL

57



PLA D’ACCIONS

ACCIO
CONSOLIDADA/

] ] ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT D'INICI CONTINUADA
4.6 Programa de Treball i Sensibilitzar i difondre bones practiques = Promocid Consolidada Continuada
Formacid, linia DONA per a la contractacié de persones trans*, = EconoOmica de

mitjancant una jornada anual. Sabadell
4.7 Programa de Treball i Facilitar a les persones en situacid Promocio Consolidada Continuada
Formacid, linia TRANS* d’atur pertanyents al col-lectiu DONA Econdmica de
una millora de la seva ocupabilitat Sabadell
proporcionant-los competéncies
professionals mitjancant la
subscripcio d’un contracte laboral i
el desenvolupament d’unes tasques
professionals i la formacid per a
'adquisicié de competéencies transversals.
4.8 Sabadell Treball: La millora de l'ocupabilitat de persones Promocid Consolidada Continuada
serveis a les empreses / trans* desocupades mitjancant la Economica de
compromis social contractacio i en condicions de qualitat. = Sabadell
Impulsar la sensibilitzacio, la formacid
i el compromis entorn de les bones
practiques, aixi com la transversalitzacio
de la perspectiva de génere -i per tant
de la diversitat de géenere- en objectius,
actuacions i programes estratégics
de les entitats i les empreses. Afavorir
la insercid laboral posterior de les
persones participants, més enlla del
projecte. Sensibilitzar la ciutadania
sobre els drets laborals i I'erradicacid
de les discriminacions que pateixen
les persones trans*, tot creant vincles
entre diferents persones, administracio
publica, entitats i professionals.
Mostrar informacid a les empreses sobre Promocio Consolidada Continuada
els ajuts, els avantatges i els beneficis de Econdmica de
contractar persones del col-lectiu LGBTI+ = Sabadell
i dones en condicions més vulnerables
per accedir al mercat laboral.
LINIA ESTRATEGICA 2. CORRESPONSABILITAT | CURES  acco
CONSOLIDADA/

) ] ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
4.9 Espais de canguratge Proporcionar espais fixos de canguratge  Igualtat i LGBTI+ / Consolidada Continuada
gratuits gratuit amb professionals del lleure, corresponsabilitat

per permetre la conciliacié personal, en cures

familiar o laboral i promoure la

corresponsabilitat.
410 Activitats de Promoure la corresponsabilitat, lgualtat i LGBTI+ / Novetat 2024 Continuitat
sensibilitzacio i és a dir, la distribucid equilibrada, corresponsabilitat en funcid de
formacié a homes en equitativa i funcional de la planificacid, en cures la valoracid
corresponsabilitat i cures 'organitzacid i la realitzacio de les

tasques domestiques, de la cura

d’infants i de les persones dependents,

dels espais d’educacid i del treball

remunerat a partir d’accions formatives.
411 Servei de canguratge Proporcionar servei de cangur gratuit Igualtat i LGTBI+ Consolidada Continuada

en activitats organitzades
per 'Ajuntament

per contribuir a la conciliacié i facilitar
I'assisténcia a l'activitat de tutors/ores.
Reconeixement de la tasca de cures
fent contractacions de 'ambit del lleure
educatiu.
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ACCIO
CONSOLIDADA/
] ] ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT D'INICI CONTINUADA
412 Adhesid a Xarxa Visibilitzar el compromis de FAjuntament Igualtat i LGBTI+ - Novetat 2025 Continuada

Catalana pel Dret al Temps

amb la reorganitzacio del temps, reproduint
experiencies d’exit d'altres municipis i fer el
Pacte Local del Temps de Sabadell.

Temps de Cures

Adhesio al Pacte
del Temps

EIX5

Reconeixement de la participacio i
els lideratges de les dones

LINIA ESTRATEGICA 1. . PROMOCIO | VISIBILITZACIO DELS LIDERATGES DE

LES DONES

ACCIO
CONSOLIDADA/
) ) . NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
5.1 Programa Ara DONA Donar suport a la creacid i la consolidacié  Promocid Consolidada Continuada
de projectes liderats per dones de Econdmica de
Sabadell. Enfortir la xarxa relacional de Sabadell
les dones emprenedores i empresaries
de Sabadell. Donar visibilitat a les
empresaries locals per crear referents per
a altres dones i noies de la ciutat.
5.2 Representacio Equilibrar la representacio d’homes i Accio Territorial - Novetat 2024 Continuada
equilibrada als 6rgans dones als diferents organs de participacié.  Participacio
permanents de
participacio ciutadana
5.3 Feminitzacio de la Mantenir i ampliar el programa de revisidé = Drets Civils Consolidada Continuada
memoria democratica de la concessié d’honors i dignitats - Memoria
ciutadanes amb especial atencioé a la Democratica
feminitzacié de les concessions d’honors
i dignitats, impulsar un coneixement
millor de la desproporcid encara existent
entre géneres en matéeria de memoria
institucional, etc.
5.4 Dones x Clima Visibilitzar la tasca de transicié ecosocial Transicié Ecoldgica  Novetat 2025 Continuada
executada per dones en actiu del Valles
Occidental per tal d'identificar noves
referents properes en l'activisme climatic.
Vincular les lluites i els valors del sud
Global a 'escala local.
LINIA ESTRATEGICA 1. . EL TEIXIT ASSOCIATIU DE SABADELL | LES
ENTITATS DE DONES | LGBTI+ o
CONSOLIDADA/
] ] ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
5.5 Col-laboracié amb Donar suport a les entitats de la ciutat Igualtat i LGBTI+ Consolidada Continuada

entitats en matéria
d’igualtat de génere i
diversitat sexual i afectiva

en diferents ambits: Assessorament,
acompanyament i formacié en materia
d’'igualtat de genere i diversitat sexual

i afectiva. Suport en la logistica i el
desenvolupament de projectes i activitats
que duen a terme les entitats en 'ambit.

2024/2028
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ACCIO
CONSOLIDADA/

) ] ) NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT DINICI CONTINUADA
5.6 Incorporacié de Impulsar un pla de treball amb entitats Cooperacid Consolidada Continuada
’enfocament de génere i del Consell de Cooperacio per identificar
basat en els drets humans @ estratégies que permetin aplicar la
en els projectesi les perspectiva de genere als projectes i les
entitats de cooperacid entitats de cooperacid.

5.7 Subvencions a entitats = Promoure que el teixit associatiu de la Igualtat i LGBTI+ Consolidada Continuada
en matéria d’lgualtat de ciutat desenvolupi projectes, activitats i
Genere i LGBTI accions en matéria d’'igualtat de génere i
LGBTI+.
5.8 Distincio en igualtat de = Creacid d’una distincié especifica en Esports Novetat 2025 Continuada
génere i LGBTI+ a la Festa @ igualtat de genere i LGBTI+ a la Festa
de I'Esport de 'Esport, que reconegui les iniciatives
i les bones practiques de les entitats
esportives i altres agents del territori, aixi
com el compromis amb la promocio de la
igualtat de génere per part d’esportistes,
professionals de I'esport o altres.
5.9 Projecte Entitats Liles Dotar les entitats de la ciutat d’eines Igualtat i LGBTI+ 2025 Continuada

per incorporar la perspectiva de génere

i acompanyar-les en la creacié de
mecanismes de prevencid i atencid

de les violéncies masclistes i LGBTI-
fobiques amb una perspectiva de génere
i feminista.

LINIA ESTRATEGICA 3. ESPAIS PARTICIPATIUS DE LES POLITIQUES DE

GENERE | LGBTI+

ACCIO
CONSOLIDADA/

) ) . NOVETAT | ANY PUNTUAL/
ACTUACIO OBJECTIU ESPECIFIC SERVEI/AMBIT D'INICI CONTINUADA
5.0 Espais de participacid = Espais d’intercanvi i de participacié de Ilgualtat i LGTBI+ Consolidada Continuada
ciutadana de la Regidoria les entitats i la ciutadania per fomentar
d’lgualtat i LGBTI+ la implicacié d’altres sectors de la

societat, reflexionant i treballant sobre
alguns temes relacionats amb el génere i
el col-lectiu LGBTI+, de manera amplia.
. . Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL 2024/2028
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AVALUACIO

L’avaluacié del Pla esdevé un procés d’analisi per conéixer com s’estan desenvolupant les politiques d’igualtat de génere i
LGBTI+ a Sabadell, per tal de poder contribuir a millorar-les. Aquest procés ens ha de permetre:

* Mesurar l'eficacia: Comprovar el grau d’assoliment dels objectius i valorar el grau de compliment de les accions segons el
termini d’execucio i el seu impacte.

* Implementar correccions i ajustos: detectar problemes i desviacions respecte a la planificacié original i redefinir, modifi-
car, anul-lar o potenciar les accions per aixi facilitar el compliment dels objectius fixats.

« Detectar noves necessitats i problemes no coberts.

* Rendicié de comptes: Obtenir informacid que ens permeti informar la ciutadania de les intervencions i les accions que
s’estan duent a terme i del seu impacte, aixi com justificar els recursos utilitzats.

« Millorar en la planificacio: I'avaluacié proporciona dades objectives per a una presa de decisions raonada, alhora que im-
pulsa a treballar on realment és necessari partint dels resultats de I'avaluacié d’impacte.

El sistema de seguiment, avaluaciod i revisid periodica d’aquest Il Pla d’igualtat de Génere i LGBTI+ sera liderat per la Regido-
ria d’lgualtat i LGBTI+. El responsable i referent de tot el procés d’avaluacio sera el grup motor de qué formen part professio-
nals de la Regidoria i també del Servei de Drets Civils, Joventut i Igualtat.

L’avaluacioé s’estructura en tres nivells:

Avaluacio operativa

Amb periodicitat anual es procedira a recollir les dades necessaries per fer una avaluacid de les actuacions. Aquest primer ni-
vell d’avaluacio esta destinat a recollir dades quantitatives i qualitatives de les actuacions desenvolupades, valorar les possi-
bles dificultats en la recollida de dades i incorporar mesures correctores en el sistema d’indicadors.

Si bé en el primer any se centrara sobretot en la metodologia de la recol-leccié de les dades, també ha de permetre tenir in-
formacid més concreta de les actuacions. Es recollira la informacidé necessaria que permeti saber si s’estan complint els ter-
minis d’execuciod, aixi com la valoracio final de les accions acabades que no tinguin continuitat.

El resultat sera un breu informe de caracter intern que recollira els resultats dels indicadors de cada actuacid. Aguest informe
s’analitzara en una reunid especifica d’avaluacié del grup motor.

Avaluacio estrategica

Aquest nivell d’avaluacié ha de configurar un espai des d’on obtenir una visié general del funcionament del Pla. L’avaluacid
estratégica se centra en els objectius a llarg termini i en la visié general de I'organitzacid. Es fara quan acabi el segon any.

Aqguesta avaluacid inclou la revisid de les politiques i dels objectius generals i 'adequacioé de les estratégies a les condicions
canviants, que poden ser externes o internes. La finalitat és determinar si la direccio és la correcta i si cal certa adaptacio.

Per fer aquesta analisi, a més de la recollida dels indicadors qualitatius i quantitatius del mateix pla, caldra valorar en quin
grau s’estan assolint els objectius marcats pel document. Valorar la implementacié del pla, exposar les actuacions dutes a
terme i els elements que poden haver dificultat el desenvolupament d’algunes i, si escau, proposar mesures correctores i/o
millores.

El pla ha de ser flexible i adaptable a les circumstancies canviants internes i externes. Per aguest motiu, també caldra fer una
revisio de les condicions externes que poden afectar I'organitzacid, com ara canvis de legislacié o de convenis amb 6rgans
supramunicipals.

L’avaluacid continua, gracies al fet que anualment es fara I'avaluacid operativa, ofereix dades actualitzades i, en acabar el se-
gon any, es fara un exercici comparatiu amb I’'any anterior, de tal manera que es pugui observar I'evolucié de les actuacions o
els projectes realitzats. El percentatge d’actuacions dutes a terme i el seu impacte.

Sera una avaluacié intermédia i que determinara si el Il Pla d’igualtat de génere i LGBTI+ s’esta desenvolupant com estava
previst, amb el proposit d’introduir accions correctives, si cal, per intentar millorar-ne I'impacte final.

El resultat sera un informe d’avaluacié intermédia que, una vegada treballat amb el grup motor, es presentara en els diversos
espais de participacid ciutadana de la Regidoria, aixi com en I'ambit politic, i es fara una trobada amb professionals per de-
batre els resultats.

Posteriorment a I'exposicié del document, pel que fa a ciutadania i entitats, politiques i professionals, es redactara I'informe
d’avaluacioé intermedia definitiu i s’introduiran en el pla els aspectes que s’hagin consensuat.

. . Il PLA DIGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL 2024/2028
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Avaluacio final

En acabar el periode de vigéncia del pla, es fara una avaluacié general del seu funcionament dirigida, per una banda, a de-
terminar el grau d’assoliment dels objectius previstos en el document i, per I'altra, a cercar aportacions de millora que puguin
esdevenir Utils per al desenvolupament del seglent pla.

Aquesta avaluacid final ha de recollir les conclusions extretes de les diverses avaluacions operatives, les dades qualitatives
i quantitatives de les actuacions realitzades, i una avaluacidé d’aquestes amb l'objectiu de determinar I'’evolucié de les politi-
ques d’igualtat de génere i LGBTI+ en els diversos eixos del pla.

Aqguesta darrera avaluacioé cal que doni resposta a quin grau de desenvolupament s’ha dut a terme, quines adaptacions han
estat necessaries, aixi com quines sén les noves deteccions que s’han de tenir en compte en I'’elaboracié del proxim pla.

A banda de les dades obtingudes dels indicadors de cada actuacio, es recolliran les aportacions dels diversos agents:

a) Grup Motor: Format per professionals que treballen estrictament en I'ambit d’lgualtat i LGBTI+ i del Servei de Drets Civi-
Is, Joventut i Igualtat.

b) Comissid de professionals: formada pels técnics i la resta de professionals de la seccid i els técnics que treballen en al-
tres serveis. Es podran fer consultes especifiques a la Comissié per a ’Abordatge de les Violéncies Masclistes i LGBTI-fobi-
qgues de Sabadell.

c) Comissid politica: en formen part els diversos grups politics amb representacio al ple municipal.

d) Espais de participacié: en formen part les dues taules que lidera la Regidoria, la Taula d’lgualtat de Genere i la d’'LGBTI+.
En aquestes taules hi participen entitats i també persones a titol individual.

El resultat de 'avaluacid final sera un informe complet que incloura, com a minim, la informacioé seglent:
» Estat d’execucid de les diverses mesures en relacido amb el pla d’actuacid establert.

* Analisi dels indicadors i les accions realitzades.

* Analisi de la situacié externa que pot incidir en les politiques municipals.

* Valoracié de 'efectivitat de les actuacions per eixos.

* Noves propostes, noves necessitats detectades, noves linies de treball.

Aqguest informe incloura també les aportacions fetes pels diversos agents, i el document final formara part de la diagnosi del
proper pla.

De cadascuna de les 3 fases d’avaluacio el resultat sera un informe que, una vegada treballat amb el grup motor, es presen-
tara en els diversos espais de participacié ciutadana de la Regidoria, aixi com a nivell politic i es fara una trobada amb pro-
fessionals per debatre els resultats. L’'informe d’avaluacié intermédia i d’avaluacio final, estaran a I'abast de tothom a través
a la plataforma web participa 311.

Cronograma de les actuacions del
Il Pla d’igualtat i LGBTI+

EIX 1. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE

LiNIA ESTRATEGICA 1. EL COMPROMIS INSTITUCIONAL AMB LA IGUALTAT DE GENERE | LA DIVERSITAT SEXUAL, AFECTIVA | DE GENERE

2024 2025 2026 2027 2028

1.1 Calendari institucional
1.2 Actualitzacioé de la Carta de Serveis del SIAD Novetat
1.3 Pla formatiu municipal sobre I'abordatge de violéncies Novetat
masclistes Prova pilot
1.4 Pla intern d’'igualtat

1.5 Protocol per a la prevencio i 'abordatge de les situacions
d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe, orientacio
sexual i identitat o expressid de génere Actualitzacio

2024/2028 Il PLA DIGUALTAT DE GENERE | LGBTH+ DE SABADELL . .
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LiNIA ESTRATEGICA 2. LA TRANSVERSALITAT DE GENERE A LES POLITIQUES PUBLIQUES MUNICIPALS

2024

2025

2026

2027

2028

1.6 Estudi de la viabilitat d’'obtenir dades locals de context social
i econdmic per sexe/génere

Novetat

1.7 Us de llenguatge no sexista i inclusiu

1.8 Figura que representi la transversalitat de génere a
Ajuntament de Sabadell

1.9 Participacidé en taules, documents estratégics i accions
destacades, territorials i sectorials, a escala municipal

110 Avaluacio anual del Il Pla d’igualtat i LGBTI+

Novetat

111 Desenvolupament dels mecanismes de seguiment i avaluacid
del Reglament per la igualtat de génere i LGTBI a Sabadell i
del Il Pla d’igualtat i LGBTI+

112 Comunicacié i llenguatge intern inclusiu a la Policia Municipal

Novetat

113 Incorporacié d’una clausula en el proper plec técnic del
Servei d’Atencié Domiciliaria (SAD) perque les empreses
proveidores ofereixin formacio en diversitat sexual i de génere
al personal contractat

Novetat

1.14 Incorporacié de la perspectiva de génere al Pla local
d’abordatge del sensellarisme

Novetat

115 Incorporacio de la perspectiva de génere i LGBTI+ al
Pla d’actuacid local en 'ambit de la discapacitat

Novetat

116 Recollida de dades i tractament de la comunicacid
del servei d’Habitatge amb perspectiva de génere

Novetat

1.17 Integracio la perspectiva de génere als equipaments
municipals

Novetat

118 Avaluacio intermédia del Il Pla d’igualtat i LGBTI+

Novetat

119 Avaluacié final del Il Pla d’igualtat i LGBTI+

Novetat

1.20 Revisié del Pla Local de seguretat amb perspectiva de
génere i LGBTI+

Novetat

1.21 Creacio de la taula transversal de participacio amb
perspectiva de génere

Novetat

LiNIA ESTRATEGICA 3. LES ACCIONS DE SENSIBILITZACIO | PREVENCIO CIUTADANA

2024

2025

2026

2027

2028

1.22 Escola de Génere

1.23 Campanya 8M

1.24 Campanya LGBTI+ del 17M al 28J

1.25 Concurs de cartells del proper 8 de marg, Dia Internacional
de les Dones

1.26 Diada commemorativa LGBTI+

EIX 2. ACCIONS CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES | LGBTI-FOBIQUES

LiNIA ESTRATEGICA 1. EINES DEDICADES A L’ERRADICACIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES | LA LGBTIFOBIA

2024

2025

2026

2027

2028

2.1 Atencid SAI LGBTI+

2.2 Servei d’Atencid a la Victima (SAV) de Policia Municipal

2.3 Protocol d’actuacié davant violéncies masclistes i LGBTI-
fobiques als equipaments esportius municipals de Sabadell

Novetat

2.4 Incorporacié de la perspectiva de génere a la Guia local per
fer front als maltractaments de les persones grans

Novetat

2.5 Referent de génere i violencies masclistes dels serveis
socials basics

2.6 Protocol d’abordatge de violéncies masclistes i LGBTI-
fobiques de Sabadell

Actualitzacié

2.7 Elaboracio d'informes sobre I'estat de la seguretat local des
de la perspectiva de génere

Novetat

Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL
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LiNIA ESTRATEGICA 2. LiNIA ESTRATEGICA 2. PREVENCIO VERS LES VIOLENCIES MASCLISTES | LGBTI-FOBIQUES

2024

2025

2026

2027

AVALUACIO

2028

2.8 Punts Liles-Irisats

2.9 Agents liles als instituts. Servei comunitari;
Aprenentatge i Servei.

210 «Al marge de la norma». Dinamica d’aula.

2.11 Dinamica d’aula de secundaria: «Aix0 també va a amb
mi: parlem sobre violéncies masclistes»

212 Assessoria Punt Lila Jove

213 Campanya 25N

214 Campanya «A Sabadell actuem per a un espai sense
violéncies masclistes ni LGTBI-fobiques»

2.5 Incorporacioé de capsules d’igualtat de génere i violencies
masclistes i LGBTI-fobiques al Servei de Nova Acollida

Novetat

216 Tallers d’empoderament per a dones

Novetat

217 Accions de sensibilitzacié sobre masculinitats

Novetat

218 Grup de Joves per prevenir les violencies masclistes

Novetat
Prova pilot

2.19 Formacid sobre violéncies masclistes i LGBTI-fobiques a
entitats esportives de Sabadell

Novetat

2.20 Accions comunitaries de difusio i prevencié de les
violéncies masclistes, adrecades a dones del poble gitano

Novetat

LiNIA ESTRATEGICA 3. RECUPERACIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES | LGBTI-FOBIQUES

2024

2025

2026

2027

2028

2.21 Assessorament i acompanyament per a dones (SIAD)

2.22 Activitats maternofilials

2.23 Atencidé d’emergéncies socials a dones en situacié de
violéncia masclista

2.24 Espais de cures per a les professionals que fan atencid
directa de violencies masclistes i LGBTI-fobiques

2.25 Grup terapeutic per a dones en situacio de violencia
masclista

2.26 Terapia corporal individual

2.27 Projecte de mentoria amb perspectiva de génere

Novetat
Prova pilot

EIX 3. DRETS | QUALITAT DE VIDA

LiNIA ESTRATEGICA 1. ACCIO SOCIAL

2024

2025

2026

2027

2028

31 Estratégia de cures

3.2 Projecte Atzavara

3.3 Projecte Créixer a I'hort Can Puiggener

LiNIA ESTRATEGICA 2. PERSONES GRANS

2024

2025

2026

2027

2028

3.4 Formacio sobre la diversitat de les persones grans

Novetat

LiNIA ESTRATEGICA 3. INTERCULTURALITAT | IGUALTAT DE TRACTE

2024

2025

2026

2027

2028

3.5 Espai Dones Gitanes

3.6 Espai Dones Nouvingudes

3.7 Atencid i assessorament de I'Oficina d’lgualtat de Tracte i
No-discriminacio

2024/2028

Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL



66

AVALUACIO

LiNIA ESTRATEGICA 4. DISSENY DE LA CIUTAT

2024

2025

2026

2027

2028

3.8 Incorporacié de la perspectiva de génere als plans i
actuacions a I'Area d’Espai Urba, Accio Territorial i Participacio

Novetat

3.9 Incorporacid de la perspectiva de génere a la planificacid
urbanistica

Novetat

LiNIA ESTRATEGICA 5. SALUT | ESPORTS

2024

2025

2026

2027

2028

310 Mantenir exempcions Ordenanc¢a 4.6: Promocio de
'esport femeni

311 Accions de salut sexual i afectiva adrecat a preadolescents
i joves

312 Recollida d’'usos d’equipaments esportius desagregats
per generes

313 Sessions per promocio de la salut i la igualtat de génere
en la crianca

3.4 «Sexualitats i afectivitat: més enlla del sexe». Dinamica d’'aula

315 Programacio d’activitats fisiques i esportives amb
perspectiva de génere

Novetat

316 Subvencio Esport Femeni Federat

317 Accions esportives en el marc dels programes
commemoratius de 'ambit d’'lgualtat i LGBTI+

LiNIA ESTRATEGICA 6. COEDUCACIO

2024

2025

2026

2027

2028

318 Activitats en 'ambit de la igualtat i la diversitat sexual i
afectiva al programa Ciutat i Escola

319 Activitats STEAM amb perspectiva de génere

Novetat

3.20 Musicades: Programa per recongixer i promoure el paper
de les dones en I'ambit musical

3.21 Projecte Coeducacio a les escoles bressol municipals
de Sabadell

Novetat

3.22 TANDEM Familia-Escola: Activitats en familia que
incorporen la perspectiva de génere i LGBTI

LiNIA ESTRATEGICA 7. JOVENTUT

2024

2025

2026

2027

2028

3.23 Programacié d’activitats a I'Oficina Jove

3.24 Xarxa Espais Joves. Activitats commemoratives i Punt Lila

3.25 Dinamitzacions de pati

3.26 Dinamitzacio de la participacio: grups liles, de noies, etc.

3.27 Materials i publicacions propis

LiNIA ESTRATEGICA 8. CULTURA | TRANSMISSIO DE VALORS IGUALITARIS

2024

2025

2026

2027

2028

3.28 Incorporar la perspectiva de génere al Nomenclator

Novetat

3.29 Col-laboracid del Dia Internacional de les Dones: alumnes
de 2n de batxillerat artistic de I'Institut Vallés de Sabadell

3.30 Dossiers didactics per a infants i adolescents. Lectura en
clau LGTBI a la colleccié del Museu d’Art de Sabadell.
Visita dinamitzada per a escoles i instituts

3.31 Exposicio/mostra de la col-leccié del Museu d’Art

3.32 Projecte «Artistes. Femeni plural» de la Xarxa de Museus
d’Art de Catalunya

3.33 Accions de sensibilitzacid per al foment de la igualtat de
génere i els drets de les dones, a través de les Biblioteques
Municipals de Sabadell

3.34 «Som qui som, som com som», mostra en clau LGTBIQ+

3.35 Memodria i vivéncies queer: una relectura en clau LGBTI de
la colleccid. Visita dinamitzada i guies de lectura autobnomes

. . Il PLA DIGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL
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EIX 4. REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS

AVALUACIO

LiNIA ESTRATEGICA 1. PROMOCIO DE LA IGUALTAT | DIVERSITAT DE GENERE A ’AMBIT LABORAL | DE FORMACIO PROFESSIONAL |

OCUPACIONAL

2024

2025

2026

2027

2028

4. Taller “Ser dona és un Plus” dins dels programes d’orientacio
i intermediacid laboral

Novetat

4.2 Activitat «Endevina la meva professio» en el marc de la
Fira d’Ocupacio

Novetat
Prova pilot

4.3 Aplicacio de la perspectiva de génere a «SBD fira PRO:
Formacid i Treball»

4.4 Commemoracio del dia 8 de marg, Dia Internacional de
les Dones, dins dels dispositius d’insercio laboral

4.5 Participacié en l'organitzacio de la jornada translaboral
liderada per Actuavallés

4.6 Programa de Treball i Formacid, linia DONA

4.7 Programa de Treball i Formacid, linia TRANS*

4.8 Sabadell Treball: serveis a les empreses / compromis social

LINIA ESTRATEGICA 2. CORRESPONSABILITAT | CURES

2024

2025

2026

2027

2028

4.9 Espais de canguratge gratuits

410 Activitats de sensibilitzacid i formacié a homes en
corresponsabilitat i cures

Novetat

4.1 Servei de Canguratge en activitats organitzades per
PAjuntament

412 Adhesioé a Xarxa Catalana pel Dret al Temps

Novetat

EIX 5. RECONEIXEMENT DE LA PARTICIPACIO | ELS LIDERATGES DE LES DONES

LiNIA ESTRATEGICA 1. PROMOCIO | VISIBILITZACIO DELS LIDERATGES DE LES DONES

2024 2025 2026 2027 2028
51 Programa Ara DONA
5.2 Representacié equilibrada als 0rgans permanents de
participacio ciutadana Novetat
5.3 Feminitzacio de la memoria democratica
5.4 Dones x Clima Novetat
LiNIA ESTRATEGICA 2. EL TEIXIT ASSOCIATIU DE SABADELL | LES ENTITATS DE DONES | LGBTI+
2024 2025 2026 2027 2028
5.5 Collaboracié amb entitats en matéria d’igualtat de génere i
diversitat sexual i afectiva
5.6 Incorporacié de 'enfocament de génere i basat en els drets
humans en entitats de cooperacid
5.7 Subvencions a entitats en matéria d’igualtat de génere i
LGBTI+
5.8 Distincid en igualtat de génere i LGBTI+ a la Festa de 'Esport Novetat
5.9 Projecte Entitats Liles
LiNIA ESTRATEGICA 3. ESPAIS PARTICIPATIUS DE LES POLITIQUES DE GENERE | LGBTI+
2024 2025 2026 2027 2028

5.0 Espais de participacioé ciutadana de la Regidoria
d’igualtat i LGBTI+

2024/2028

Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGBTI+ DE SABADELL

67



ALy

——

%

Ajuntament de

Sabadell



