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A/ INFORME DE GESTIO

1. EXPOSIC’I() FIDEL SOBRE LA EVOLUCIO DELS NEGOCIS I LA
SITUACIO DE LA SOCIETAT

Analisi tecnica:

L’activitat de la societat en aquest 2022 ha vist normalitzat el volum de gestié en euros constants
respecte I'any anterior, on es van fer paleses les fortes inversions, quan la important incorporacio
de fons provinents del pla de xoc post-covid 19 de I'Ajuntament i 'ampliacié dels periodes
d’execucié de moltes de les subvencions de 2020 més enlla, durant el 2021, va provocar un
increment important del volum dels ingressos per aquests projectes.

Evolucid ingressos per vendes i subvencions
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En resum, les dades econdmiques de I'any 2022 mostren una certa normalitzacié de I'activitat
després de la pandémia.

Respecte dels ingressos totals, el 56% dels ingressos que la societat ha pogut obtenir durant
I'any 2022 I'han originat subvencions externes (per damunt del 53% de 'any 2021 perd menor al
61,3% del 2020), convocades principalment per la Generalitat de Catalunya. Aquest increment
es deu principalment a la reduccié de I'aportacié municipal durant el 2022 pels fons del pla de
xoc post covid-19. La reduccié respecte a anteriors anys es déu també a I'increment de I'aportacio
municipal derivat dels plans d’estabilitzacié de la plantilla. Amb l'objectiu d’obtenir el maxim
finangcament i poder beneficiar el major nombre de persones o empreses possibles, el Vapor
Llonch s’ha presentat a les diferents convocatories de subvencié per politiques d’ocupacio i
d’empresa que es publiquen, i que s’han gestionat tant de manera directa per fons sol-licitats i
gestionats per la societat, com indirectament a través de la gesti6 directa a partir de I'aprovacié
de la subvencié corresponent.

També s’observa una reduccié en les subvencions externes rebudes, atesa la reduccio en alguns
dels projectes sol-licitats directament per la societat i que expliquem a continuacié.





EVOLUCIO DELS INGRESSOS 2021-2022
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Des de I'empresa municipal s’han aconseguit directament 190.575,38 € per tal de desenvolupar
tot un conjunt de serveis per a la ciutadania. Perd PES SL actua principalment com a ens
instrumental de I'Ajuntament de Sabadell i executa de manera directa activitats per les quals
I’Ajuntament en rep subvencions. L’any 2020 els fons gestionats amb aquesta modalitat van ser
de 7.004.302, 34 €, el 2021 van ser de 6.604.552,71 €, i al 2022 el total de fons gestionats com
a ens instrumental han estat de 6.625.650,65 €. El motiu de I'aposta per la gestié de la majoria
de fons a través d’ens instrumental es deriva de la voluntat de la societat per continuar sent mitja
propi de ’Ajuntament, amb un 80% de la seva activitat promoguda per I'entitat matriu.

A destacar per la novetat, 'aportacié privada, per part d'una Fundacié per promoure la Fira
Sakura (3000 €) i de la aportacio per part de diferents ajuntaments per la gestié del projecte
Treball Talent i Tecnologia (11.666,71 €)
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L’aportacié municipal s’ha reduit respecte I'any anterior en 1.081.640,69 €, principalment degut
a la dotacio extraordinaria del Pla Municipal Post COVID-19 gestionat durant el 2021. Respecte
de les vendes, en conjunt han tingut un increment de 103.225,24 €. Cal dir que l'increment en
vendes es fa notori en les activitats de Pista Coberta (79.639,87 €), lloguers CEI-CPE (64.596,22
€) i Fira Sabadell (56.251,44 €), precisament les tres activitats més castigades respecte als
ingressos per la cisi COVID. Respecte a les subvencions, la reduccié del 4,34% es deu
principalment a les subvencions assolides directament per 'empresa, i concretament per la
reduccié del nombre de projectes AODLs (de 6 que eren vigents al 2020-21 a 2 vigents
actualment) i també la finalitzacié d’algun projecte europeu (RELOS3)

INGRESSOS TOTALS

ANY 2021 ANY 2022 diferéncia
Aportacio Ajtt 5.712.365,25 4.630.724,56]-1.081.640,69] -23,36%
Subwvencions 7.112.135,31 6.816.226,03] -295.909,28 -4,34%
Vendes 595.398,70  698.623,94] 103.225,24 14,78%
altres ing 31.023,66 48.477,79 17.454,13] 36,00%
TOTAL 13.450.922,92 12.194.052,32] -1.256.870,60

% increment -9,34%

Des del punt de vista de I'esfor¢ municipal, I'aportacié de I'Ajuntament, necessari per tal de
sostenir i finangar les activitats durant el 2022, comparativament a I'any anterior ha estat la
seglent:

APORTACIO MUNICIPAL

any 2021 any 2022 increment
GRAL 628.602,28] 738.556,58] 109.954,30
SP 3.448.296,68| 1.968.451,74|-1.479.844,94
F 610.733,47| 592.257,44 -18.476,03
LLOG 103.327,03 60.914,92 -42.412,11
OB 77.264,98| 144.056,72 66.791,74
CONS 383.400,65| 550.477,27| 167.076,62
FIRES+FV 285.336,11 344.698,68 59.362,57
PARK 42.584,05 48.923,91 6.339,86
PISTA 132.820,00f 182.387,30 49.567,30
TOTAL 5.712.365,25| 4.630.724,56| -1.081.640,69

L’aportacié més important, perd de més reduccidé enguany ha estat en benefici de I'activitat de
serveis a les persones, activitat principal de la societat, efecte de l'aportacid6 de fons pels
programes ocupacionals post covid-19 (suport a I'ocupacio i intermediacio laboral) durant el 2021
principalment. En I'activitat de lloguers, la reduccié és proporcional a I'increment en vendes de
l'activitat i el seu major autofinangament. Entre les activitats de serveis a les persones i les de
formacié I'Ajuntament ha destinat el 55% de I'aportacio total d’ordinari.

Les subvencions rebudes per la societat mantenen la seva representacio en el total d’ingressos.
Ara representen el 93,87% per dessota del 95,3% de 'any anterior i del 94% de I'any 2020. Les
vendes representen el 6%, per damunt del 4% de I'any anterior, i amb mateixos nivells relatius
que al 2020.
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Sobre el total de subvencions, les procedents de I'Ajuntament (ja siguin directament com a
aportacio propia o indirectes provinents de la gestié directa com a ens instrumental) representen
el 98,34%, per damunt del 96% de 'any anterior i a prop del 97% del 2020.

Accions desenvolupades i estratégia de la empresa

Promocié Econdmica de Sabadell durant molts anys ha estat i continua sent un dels referents
dels Serveis Locals d’Ocupacié per la seva trajectoria i experiéncia acumulada. El Vapor Llonch
va fer 30 anys de recorregut a la ciutat, i és un dels bons exemples de serveis de caracteristiques
similars d’arreu de Catalunya. La seva activitat es continua fonamentant en tres eixos d’actuacio
principals que alhora segueixen les pautes marcades per I'Estratégia Europea per I'Ocupacio:

. Suport a les persones per ajudar-les a canviar de feina o reincorporar-se al treball
° Suport a les empreses per ajudar-les a néixer i consolidar-se i generin ocupacio
° Suport al territori per promoure el desenvolupament econdmic

En base a aquests eixos s’inclouen els principals indicadors de I'activitat desenvolupada durant
2022 per Promocié Economica des de Vapor Llonch, Centre de Cal Molins, Centre de Promocié
Empresarial, Centre d’Empreses Industrials de Can Roqueta, Fira Sabadell i Pista Coberta
d’Atletisme. Aquest informe continua constatant el caracter estratégic dels serveis de Promocié
Economica per a Sabadell i 'impacte que les seves actuacions tenen per al conjunt de la ciutat.

Aixo és possible perqué Promocié Econdmica continua mantenint:

. Elevat grau d’expertesa i coneixement del territori
° Capacitat d’atendre un important volum de persones i empreses
o Disposicié d’instal-lacions uniques a la ciutat

D’altra banda, el seu caracter public el fa ser I'tinic operador a la ciutat per poder optar a I'obtencio
de determinat finangament extern que de cap altra manera es podria invertir en la ciutat. La major
part de I'activitat que el Vapor Llonch ha pogut desenvolupar ha estat possible gracies a I'obtencié
de subvencions o altres formules de finangament externes provinents basicament de I'Estat a
través de la Generalitat, o bé de la Diputacié de Barcelona. Amb I'objectiu d’obtenir el maxim
finangcament i poder beneficiar el major nombre de persones o empreses possibles cada any
I'Ajuntament de Sabadell es presenta a les diferents convocatories de subvencid per politiques
d’'ocupacié i d’'empresa que es publiquen, per desenvolupar-les a ftravés de Promocid
Economica, el seu ens instrumental. La propia





convocatoria de la subvencidé condiciona quins projectes es poden desenvolupar i quines
persones es poden beneficiar o quan es podra iniciar el servei. Aquest element ha continuat
marcant durant I'any 2022 I'activitat propia de Promocié Econdmica i es planteja com a repte de
futur poder millorar aquest métode de funcionament.

L’any 2022 és el primer any de normalitat després de la pandémia. Al mes de maig de 2020 el
Consistori publica tota una série d’actuacions plantejades al Pla SABADELL DESPRES DE LA
COVID-19 PROPOSTA D’UN DEBAT DE CIUTAT PER SORTIR DE LA CRISI que va comptar
amb un pressupost global de 9,9 milions d’euros per donar una resposta unitaria i consensuada
als impactes de la Covid-19. El govern municipal va aprovar un pla de xoc perqué la ciutat es
recuperi dels efectes de la pandémia. Moltes actuacions deriven en projectes de promocié
econOmica. El pla s’ha desenvolupat principalment entre els anys 2020-2021, perd va quedar
una part pendent d’executar durant el primer trimestre de 2022.

Programes de Treball i de Formacié

En el cas de les activitats formatives 2022 en total s’han format 1.221 alumnes, amb 27.287
hores de formacio i un 91% de satisfacci6. Aixd significa un increment respecte I'any 2021 en
127 alumnes formats més i de gairebé 4.000 hores més impartides de formacid.

D’altra banda, un total de 262 persones s’han beneficiat d’'un programa d’ocupacié durant 2022.
Aix0 significa un descens de 58 del total registrat I'any anterior (320). Tot i el descens els
programes d’ocupacié 2022 sén contractes de major durada del que es venien donant fins ara.

En orientacid i intermediacié laboral, s’han mantingut les xifres d’ofertes de treball gestionades.
En concret, 'any 2022 es registren 1.048 ofertes gestionades i I'any 2021 un total de 1.000.

Alhora, I'indicador d’empreses que confien en els serveis d’intermediacié laboral també es manté
en uns valors practicament idéntics entre un any i altre. Durant 2021 van ser 569 les empreses
que van posar ofertes i I'any 2022 van ser un total de 554. El que si s’ha donat és un increment
de la xifra dels convenis de practiques amb empreses gestionats . S’ha passat de 207 I'any 2021
a 271 'any 2022.

Les persones participants en programes presencials d’orientacié i intermediacié laboral ha estat
de 2.783 persones , un 2,5% menys respecte I'any 2021. En canvi, el grau d’inserci6 ha pujat 5
punts percentuals respecte 2021 arribant al 58,33%.

Programes d’Innovacié i d’Empresa

Les xifres de 2022 de persones ateses sén 1.359, un increment de 566 persones respecte 2021.
Aix0 significa una recuperacié de les xifres després d’un descens atribuit al fet que la situacio
fluctuant del COVID va generar incertesa en les persones emprenedores i va haver un lleuger
descens en nous usuaris.

L’any 2022 també s’ha incrementat la xifra d’'empreses constituides amb el suport de I'Oficina
d’Atencié a 'Empresa i 'Autdonom. En concret, s’han constituit 88 empreses, 13 més que 'any
anterior. Pel que fa a la xifra d’empreses residents als espais d’allotjament empresarial han estat
67 empreses, una xifra similar a I'any anterior quan es van registrar 72.

També s’han mantingut estables els projectes d’'impuls a la industria i d'innovacié que es venen
realitzant amb col-laboracié amb ajuntaments de la comarca. També s’han de destacar les
accions de dinamitzacié de poligons d’activitat PAE i d’atracci6 d’inversions per tal de cercar vies
de millora dels aspectes que condicionen la seva promocio.





Fira Sabadell

La capacitat d’atracci6 de Fira Sabadell va ser de 58.476 visitants i 251 empreses participants,
32 empreses organitzadores amb 145 dies ocupats I'any passat. El 2022 ha significat la
recuperacié integra de la normalitat de I'activitat de Fira Sabadell després de la COVID i s’han
registrat xifres similars a I'any anterior.

En concret, es dona només un descens de 358 visitants i de 19 dies ocupats menys I'any 2022
respecte 2021. En canvi, la xifra d’empreses que ha participat s’'incrementa en 44 I'any 2022
respecte any anterior.

Cal tenir present que algunes limitacions per la pandémia van continuar durant el primer tram de
2022 i els efectes del context post pandémia també s’han deixat notar. De fet, fires tradicionals
en el calendari de Sabadell com el Sal6 del Vehicle d’ocasio no s’ha tornat a celebrar des de just
abans de la pandémia.

Pista Coberta d’Atletisme

L’activitat esportiva va ser també una de les activitats afectades per es restriccions legals, i per
tant ha estat 'any 2022 que s’han représ les activitats esportives amb una pista perimetral
provisional. Durant el darrer trimestre de 2022 es va procedir a la instal-lacié de la nova pista
perimetral.

En I'ambit de la direccid i la gestio, els fets destacats, en forma de flash, de I'any 2022 han estat
els segulents:

Durant I'any s’han sol-licitat un total de 52 (superior a les 37 de 2021 i el mateix nombre que al
2020) per un valor total de 9,456 M€ (superior als 5,796.M € del 2021 i dels 7,836 M € del 2020).
Durant I'any, han estat aprovades 49 (34 al 2021 i 52 I'any 2020) per un valor de 7,644 M€ (5,55
M€ al 2021 i 8,313 M€ al 2020).

Hem tingut una mitjana de 294 treballadors en nomina mensual (344 treballadors al 2021 i 289

al 2020). Aquestes dades de descens del nombre de treballadors en ndomina respecte al 2021 és
pel fet del pla de xoc COVID-19 que es va desenvolupar principalment durant el 2021.

2. ANALISI ECONOMICA PER ACTIVITATS:

Durant I'any 2022 la societat municipal Promocié Economica de Sabadell, S.L. ha continuat
desagregant ingressos i despeses en base a les activitats segluents:

- Altres serveis personals (SP)

- Formaci6 no reglada ocupacional. (F)

- Lloguers bens immobles. (LLOG)

- Obres i serveis (OB)

- Consultoria i assessorament (CONS)

- Activitats Firals (FIRES) inclos la produccié Fotovoltaica de la Fira
- Lloguer places d’aparcament de Fira Sabadell (PARK)

- Activitats esportives (PISTA)

Es realitza com cada any un detall per activitat del resultat de cada una d’elles amb les principals
agrupacions de despesa i d’'ingrés per tal de fer un estudi de detall de la evolucié de cada
activitat.

Per una millor comprensié de les dades, del deficit de cada activitat i en consequliéncia de
'aportacié municipal realitzada per a cada una, els imports definitius queden reflectits en el
concepte “Aportacié Ajuntament de Sabadell”’, de tal manera que pot ser analitzat per cada
activitat I'esfor¢ municipal realitzat per al seu manteniment.





RESULTAT PER ACTIVITATS 2022 (consolidat) GRAL SP F LLOG OB CONS FIRES+FV PARK PISTA
TOTAL 0 1 2 4 5 6 7 8 9

Vendes, serveis i encarrecs de gestid 698.623,94 0,00 46.489,97, 34.433,58| 271.162,74 17.758,20 7.070,56 182.462,01 21.043,72| 118.203,16
Aportacié Ajuntament 4.630.724,56 738.556,58| 1.968.451,74| 592.257,44 60.914,92| 144.056,72| 550.477,27| 344.698,68 48.923,91f 182.387,30
Gestio directa 6.625.650,65 0,00[ 5.271.238,04| 1.105.323,14 0,00 0,00] 249.089,47 0,00 0,00 0,00
Subvencions Generalitat de Catalunya -SOC 125.824,85 0,00 876,30 0,00 0,00 0,00 94.948,55 30.000,00 0,00 0,00
Subvencions privades 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
Subvencions Unié Europea 61.750,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 61.750,53 0,00 0,00 0,00
Ingressos diversos 19.746,75 3.007,22 15.104,61 670,50 54,48 155,12 718,50 18,16 0,00 18,16
Ingressos financers 649,84 649,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingressos extraordinaris 307,40 0,00 0,00 0,00 31,70 0,00 0,00 275,70 0,00 0,00
Imputacié subvencions 27.773,80 27.773,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESSOS 12. 194.052,32| 769.987 7.302.161 1.732.685 332.164 161.970 964.055 560.455 69.968 300.609
Compres i rappels 60.225,64 165,57 6.980,32|  12.600,09 0,00|  40.479,66 0,00 0,00 0,00 0,00
Arrendaments 77.474,04/ 8.838,07 0,000  19.553,19 1.977,16 967,60 174,48|  41.909,96 0,00 4.053,58
Reparacions, conservacions i manteniment 232.302,62 20.021,84 22.644,89 4.628,87 38.129,84 13.897,25 0,00 84.426,18 502,56 48.051,19
Serveis professionals i neteja 570.145,67 21.837,47 87.329,56 147.309,76 85.559,00 4.610,51 53.840,06] 154.597,88 0,00 15.061,43
Assegurances i transports 34.854,19 2.110,34 110,00 2.965,00 1.274,87 222,46 0,00 16.794,89 0,00 11.376,63
Serveis bancaris i similars 5.997,13 5.739,18 0,00 0,00 0,00 0,00 28,50 229,45 0,00 0,00
Publicitat i promocié 36.425,70 7.201,20 1.265,54 1.126,80 0,00 0,00 4.168,75 22.663,41 0,00 0,00
Subministraments 428.225,74 0,00 18.608,38 127.738,00 54.002,53 787,45 96,00 104.091,12| 21.725,49 101.176,77,
Material d'oficina, subscripcions i correus 46.212,59 3.985,43 16.846,25 19.490,70 451,96 0,00 419,10 4.963,01 0,00 56,14
Despeses diverses 42.973,36 13.492,91|  11.913,69|  17.566,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beques, ajudes, aportacions i indemnitacions 18.803,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.803,20 0,00 0,00 0,00
Tributs i taxes 152.016,87, 1.472,55 8.753,43 11.630,04 15.522,42 4.069,63 2.067,52 52.093,70 47.739,58 8.668,00
sous, salaris i indemnitzacions 7.857.798,59 481.124,10[ 5.355.762,26| 1.042.895,49 89.054,26) 72.174,81| 678.214,76 56.388,21 0,00 82.184,70|
seguretat social 2.321.199,96 113.279,37| 1.607.831,38| 308.570,33 27.598,60 22.684,71]  196.525,73 17.346,35 0,00 27.363,49
Prevencié de riscos i altres despeses socials 90.014,08 57.843,86 19.184,46 11.687,22, 0,00 1.298,54 0,00 0,00 0,00 0,00
Formacio del personal 45.026,05, 32.283,05 11.775,00 0,00 0,00 0,00 968,00 0,00 0,00 0,00
minoracions i insolvéncies 71.525,53 577,50 55.420,37 0,00 12.859,64 0,00 2.668,02, 0,00 0,00 0,00
Altres despeses de gestio corrent i financeres 13.010,72 0,00 61,85 0,01 1.246,43 644,61 6.080,76 2.900,81 0,00 2.076,25
Despeses excepcionals 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortitzacions netes 13.750,98 0,00 1.618,62 4.922,40 4.487,13 132,81 0,00 2.049,58 0,00 540,44
[TOTAL DESPESES | 12.117.997,66| 769.987,44] 7.226.106,00 1.732.684,66| 332.163,84] 161.970,04] 964.054,88] 560.454,55]  69.967,63] 300.608,62|
[Resultat abans d'impostos | 76.054, 66| 0,000  76.054,66| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00|
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3. Analisi 2022:

3.1 Analisi economica de les activitats ocupacionals:

Al 2022, el volum d’'ingressos totals d’aquestes activitats s’ha reduit respecte de I'any anterior. La crisi de la pandémia
va abocar al 2020 molts recursos d’altres administracions, amb plans extraordinaris anticiclics i projectes de mitigacio
de l'atur provocat per la crisi pandémica, que van abastar els anys 2020 i 2021 principalment. La reduccié de
subvencions imputades d’altres administracions, ja sigui directament o mitjangant encarrecs de gestio, per a
aquestes activitats ha estat de 302.909,28 €, principalment per les activitats de Serveis Personals (per la reduccio
en plans d’ocupacid) i de Consultoria. Per contra, es destaca l'increment en I'activitat de formacié

SUBVENCIONS EXTERNES REBUDES ACTIVITATS OCUPACIONALS:

GRAL SP F CONS TOTAL
Subvencions 2021 0,00 5.531.723,16  877.232,17  677.179,98 7.086.135,31
Subvencions 2022 0,00 5.272.114,34 1.105.323,14  405.788,55 6.783.226,03
increment 0,00 -259.608,82  228.090,97 -271.391,43 -302.909,28
Les subvencions rebudes i comptabilitzades han estat:
Subvencions directes rebudes per la societat:
CONCEPTE IMPORT
CONSORCI COMERGC ARTESANIA | MODA 30.000,00
FUNDACION JAPRIVADA JAPON 3.000,00
SOC004/16/00057 876,30
ERASMUS 11 5.374,28
B-060/21-01 C AODL 27.517,81
B-060/21-02 C AODL 26.809,59
RRI LEADERS 56.376,25
B-063/22-01 AODL 5.917,81
B-063/22-02 AODL 5.917,81
PROJ INNOVADOR | EXPERIMENTAL ACTE 28.871,25
B-038/18 AODL (minoracio) -85,72
[TOTAL [ 190.575,38|
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Subvencions gestionades com a mitja propi de I'’Ajuntament:

CONCEPTE IMPORT CONCEPTE IMPORT

Plans TIF de reactivacio COVID 13.678,86 Openindustry: XGL DIBA ANY 2022 3.889,12
30 + 6.125,10 Sistema resilient ESS: XGL DIBA ANY 2021 12.250,00
UBICAT 2020 4.522,45 Sistema resilient ESS: XGL DIBA ANY 2022 5.250,00
ERF 2020 31.040,00 TREBALL ALS BARRIS 2021-22 1.762.421,17
ROJ 2020 36.800,00 TIF tuletats 2021-22 54.630,00
PLNS TIF DONA 2020-21 15.968,30 TIF MG45,DONA | ACOMP 2021-22 563.118,18
OTL 2022 74.747,45 PFI PIP AUXPASTISSERIA ANY 2021 8.709,18
OEL 2021 ANY 2021 16.750,30 PFI PIP AUXPASTISSERIA ANY 2022 16.985,20
OEL 2021 ANY 2022 7.178,70 SINGULARS EXP 59 149.286,24
SEFED 2020-21 11.866,88 SINGULARS EXP 60 75.899,74
BARRIS 2020-21 154.525,28 FOAP 2021-22 698.856,13
PFI 20-21 12.551,72 SEFED 109.073,95
TTT 2021 232.916,98 ROJ 2021-22 73.600,00
TTT 2022 94.062,18 ERF 2021-22 58.365,00
TTT SECRETARIA TECNICA 2021 7.296,70 PRELABORAL 2022 256.705,73
TTT SECRETARIA TECNICA 2022 4.370,01 CONFORCAT REACT-EU 22.094,10
Prelaboral 2021 71.217,30 PPOO DIBA 2022 438.900,28
Joves en practiques G.J 110.000,00 RECULL-1 + curs coneix xarxes socials... 9.148,50
Fira Ocupacio Sbd Orienta 2021-22 DIBA. ANY 2021 30.720,00 TIF ANTICIPADA Linia MG52 272.353,00
Fira Ocupacio Sbd Orienta 2021-22 DIBA. ANY 2022 7.680,00 TIF ANTICIPADA Linia PRGC 66.630,86
Oientacio Pofessional DIBA 2021 60.000,00 TIF ANTICIPADA Linia PANP 155.472,00
30 plus 2021-22 298.139,24 TIF ANTICIPADA actuacié6 ACOM 96.044,00
Reempresa 2021 8.550,00 OEL-XGL 22 (anualitat 2022) 28.685,00
Ecosistema d’innovacié: XGL DIBA 2021 27.167,68 TIF ANTICIPADA Linia ACOL 67.238,40
Ecosistema d’innovaci6: XGL DIBA 2022 6.791,92 SERVEIS CONSO. EMPRENEDOR XGL 22 (part 22) 77.341,25
Simbiosi industrial: XGL DIBA ANY 2021 15.556,46 EMPODERAMENT DE DONES XGL 22 (part 22) 26.846,48
Simbiosi industrial: XGL DIBA ANY 2022 3.889,12 DINAMITZACIO ESS XGL 22 (part 22) 11.812,00
Openindustry: XGL DIBA ANY 2021 15.556,46 SERVEI ORIENTACIO XGL 22 (part 22) 55.040,79
SABADELL ORIENTA XGL 22 (part 22) 35.146,28

SIMBIOS| INDUSTRIAL-STQUIRZE- XGL 22 16.310,47| [TOTAL | 6.625.650,65|
OPEN INDUSTRY-BARBERA- XGL 22 17.878,51

A les activitats ocupacionals (les derivades de foment de I'ocupacid, 'emprenedor i la empresa), les vendes han
reduit un 8,34%. A destacar la important caiguda en vendes de I'activitat d’obres, per menys demanda municipal.

VENDES A LES ACTIVITATS OCUPACIONALS

any 2021 any 2022 increment %
SP 80.627,67 46.489,97|  -34.137,70] -42,34%
F 25.185,60 34.433,58 9.247,98[  36,72%
LLOG 206.566,52]  271.162,74 64.596,22[  31,27%
OB 94.197,83 17.758,20]  -76.439,63| -81,15%
CONS+GRAL 4.653,04 7.070,56 2.417,52]  51,96%
[SUBTOTAL | 411.230,66] 376.915,05] -34.315,61] -8,34% |

Respecte a I'activitat de lloguers, podem veure I'evolucié recent, després de les reduccions produides en plena
pandémia 2020-2021. Enguany, al 2022, encara no s’assoleixen els nivells de 2019, pero es posa de manifest la
clara recuperacid, amb un increment global del 31,27% respecte al 2021:
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Lloguers any 2020 any 2021 % increment
CPE 29.179,94 40.885,18 40,11%
CEl 121.362,70  165.681,34 36,52%
Lloguers any 2021 any 2022 % increment
CPE 40.885,18 51.026,95 24,81%
CEl 165.681,34  220.135,79 32,87%

3.2 Analisi economica de la resta d’activitats

L’'import per vendes per cada activitat han estat:

VENDES:
activitats any 2021 any 2022  %increment
Fires (i fv) 126.210,57 182.462,01 44,57%
Parking 19.394,18 21.043,72 8,51%
Pista Coberta 38.563,29 118.203,16  206,52%

Fira Sabadell i aparcament public

Respecte a les activitats firals (s’inclou la produccié d’energia fotovoltaica de la fira perqué té activitat poc
significativa) no s’assoleix el volum de vendes de 2019 (250.033,93 €) perd s’observa un rapid apropament a aquesta
dada al 2022, amb un 44,57% d’increment respecte del 2021.

Respecte del parquing annex, atés que es tracta del pagament d’un canon fix, més una petita part variable, només
s’ha produit I'increment en els ingressos per la part variable.

Pista Coberta d’Atletisme:

Respecte a la Pista Coberta, val a dir que al 2021 no s’ha pogut desenvolupar cap activitat, i reiniciat la temporada
2021-22 de la Federaci6é Catalana d’Atletisme, havent-se assolit ja i superat els nivells de vendes de 2019
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ANALISI PATRIMONIAL
€ de 2021 % € de 2022 %

Actiu fixe no corrent 28.782.355,99 89,99% 27.919.616,90 90,09%
Actiu corrent 3.200.473,88 10,01% 3.072.044,17 9,91%
Total Actiu 31.982.829,87 100,00% 30.991.661,07 100,00%
Fons Propis 5.023.517,45 15,71% 5.098.526,22 16,45%
Exigible corrent 1.263.576,52 3,95% 1.128.233,83 3,64%
Exigible no corrent 25.695.735,90 80,34% 24.764.901,02 79.91%
Total PN i Passiu 31.982.829,87 100,00% 30.991.661,07 100,00%
Fons de maniobra 1.938.697,36 1.943.810,34

Respecte a les masses patrimonials d’actiu, cal destacar una composicié similar a anys anteriors, proporcional de
I'actiu fixe no corrent i de I'actiu corrent. Es segueix reduint sensiblement I'actiu fixe en proporci6 al total de I'actiu,
que segueix la tendéncia ja iniciada fa set anys, després de diversos anys de forta inversié en actiu fixe (construccio
de Molins i de CEIl). El motiu: les amortitzacions superen les inversions i per tant es normalitza la consolidacié dels
actius fixes societaris.

Es continua produint un increment nominal en el valor dels fons propis, pel fet del resultat positiu de I'exercici després
d’'impostos. L’exigible corrent es manté en valors semblants als de I'any 2021. Les partides exigibles a llarg continuen
disminuint també tant en valors absoluts com percentualment atés que han finalitzat les massives aportacions de
subvencions en capital que finangaven les inversions de Can Molins i de Can Roqueta, en periode de sanejament i
per I'efecte de trasllat de les subvencions a I'explotacié no aplicades.

El Fons de Maniobra segueix sent molt elevat (es podria pagar 4,86 vegades I'exigible corrent amb I'actiu corrent
disponible). El fons de maniobra continua mostrant que la societat té prou capacitat de fer front a imprevistos a curt
i mitja termini.

ANALISI FINANCER

2021 2022
Analisi financer a c/t
Solvencia 2,53 2,72
Liquiditat 2,01 2,08
Endeutament a curt 0,25 0,22
Analisi financer a Il/t
Autonomia Financera 0,16 0,16
Solidesa 0,17 0,18
Endeutament a I/t 5,12 4,86

La solvéncia (relacio entre I'actiu corrent i el passiu corrent) continua incrementant de valor respecte a I'any anterior
i segueix sent molt elevada, per sobre de 1,5 que és I'estandard d’aquest rati. En resum, una solvéncia general que
garanteix a curt-mitja termini el manteniment d’'una disponibilitat d’efectiu sense grans dificultats. El rati de
'endeutament a curt es manté també, en consequiéncia.
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La liquiditat, que mesura la relacié entre el disponible a tresoreria i I'exigible a curt és baix en la mitjana anual, perd
s’incrementa per raons técniques de disponibilitat a finals d’any, degut a que les necessitats de tresoreria es calculen
i fixen mensualment i coordinadament amb I'’Ajuntament, i al tancament de I'exercici es disposa d’'un major excedent
de tresoreria, per tal de cobrir les necessitats financeres del mes de gener. Els excedents que es produeixen son
per eventualitats de la gestié ordinaria de cobraments i pagaments de la societat.

L’autonomia financera estableix la relacié de recursos propis sobre la totalitat de recursos (Passiu). Aquesta relacio
es manté —de fet creix en décimes- en la mesura que creixen els fons propis per damunt dels fons externs degut
sobretot per 'acumulacié de resultats positius de I'exercici, enguany inferiors als de I'any anterior.

L’endeutament a llarg, segueix la seva tendéncia observada anys anteriors de reduccio, per causa de la frenada a
la patrimonialitzacié de les obres realitzades.

4. COMPARATIVA DE LA EXECUCIO EN RELACIO ALS PRESSUPOSTOS APROVATS

Presentem quadre comparatiu de pressupostos i execucié 2022-2023 tant en 'apartat ordinari com d’inversions:

DESPESES ORDINARIES DESVIACIONS
PRESSUPOST 2022 EXECUCIO 2022 PRESSUPOST 2023 E(22)/P(22) P(23)/E(22) P(23)/P(22)

Vendes de serveis 806.370,89 698.623,94 888.167,65 -13,36% 27,13% 10,14%
Subvencions rebudes 12.702.300,00 11.446.950,49 13.027.110,00 -9,88% 13,80% 2,56%
ingressos financers i altres 1.200,00 20.703,99 1.200,00 1625,33% -94,20% 0,00%
TOTAL 13.509.870,89 12.166.278,42 13.916.477,65 -9,95% 14,39% 3,01%
Compres i consums 228.383,35 149.411,59 174.722,06 -34,58% 16,94% -23,50%
Serveis externs i diverses 1.996.470,74 1.623.819,67 1.503.164,00 -18,67% -7,43% -24,71%
Tributs 41.201,57 152.016,87 69.004,05 268,96% -54,61% 67,48%
Personal 11.235.849,70 10.178.998,55 12.155.528,95 -9,41% 19,42% 8,19%
Amortitzacions netes 7.965,53 -14.022,82 14.058,59 -276,04% -200,26% 76,49%
TOTAL 13.509.870,89 12.090.223,86 13.916.477,65 -10,51% 15,11% 3,01%
RESULTAT 0,00 76.054,56 0,00

INVERSIONS 255.000,00 436.254,08 788.500,00 71,08% 80,74% 209,22%

Observem com respecte de la previsié 2022 ha hagut un 9,95% menys de despeses i un 10,51% menys d’ingressos,
ja que no s’han assolit el nivell de vendes ni de subvencions inicialment previstos. Per I'any 2023 respecte a
'execucié de 2022 es preveu un increment del 14,39% en ingressos.

Respecte les inversions ha hagut un increment important de I'execucié respecte la previsio inicial degut a I'increment

d’aportacions finalistes d’altres administracions per tal de finangar la nova pista perimetral de Pista Coberta.

5. ESDEVENIMENTS IMPORTANTS PER A LA SOCIETAT OCORREGUTS DESPRES
EL TANCAMENT DE L’EXERCICI

Els efectes de la epidemia COVID-19 ja no afectaran els ingressos per vendes d’algunes de les activitats. Les
subvencions, tant provinents de I'’Ajuntament com externes sembla ser que es mantindran després que durant els
anys 2020-21 i en menys mesura 2022 s’havia dotat per finangar els projectes ocupacionals post COVID-19.
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La Llei de Reforma Laboral (Resolucién de 3 de febrero de 2022, del Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo) incidira de manera clara en I'esdevenir de les contractacions de la societat. La clara aposta de la reforma
pels contractes indefinits i la limitacié dels contractes temporals ha fet replantejar a la societat el model de gestio
dels programes publics de foment de I'ocupacié. La normativa, que va entrar en vigor pel qué respecta a les noves
formules de contractacié en data 30 de marg de 2022 va plantejar un procés d’estabilitzacio de 32 places, les quals
casi totes s’han anat incorporant durant I‘any 2022, i durant aquest 2023 s’haura de finalitzar el procés. La Ley de
Empleo que s’aprova a principis de 2023 estableix el marc d'ordenacié de les politiques publiques d'ocupacio i regula
el conjunt d'estructures, recursos, serveis i programes que integren el sistema nacional d'ocupacio.

Tanmateix durant el primer semestre d’any esta previst que es publiqui el desenvolupament d eles Estratégies
Territorials d’Ocupacio de la Generalitat de Catalunya amb I'objectiu de dissenyar, implementar i gestionar de manera
integrada les politiques publiques d'ocupacid, més proxima a les necessitats reals de les persones; i, d'aquesta
manera, millorar la seva ocupabilitat, i incrementar la competitivitat de les empreses i dels sectors d'activitat dels
territoris a Catalunya. Segurament a mitja termini aquesta normativa afectara les maneres de planificar, programar i
gestionar politiques actives d’ocupacio.

6. EVOLUCIO PREVISIBLE DE LA SOCIETAT

El Vapor Llonch planteja pel 2023 la continuitat del seu caracter estratégic per la ciutat donant continuitat i millorant
els seus serveis. La previsio d’aportacié municipal pel Vapor Llonch per 2023 creix respecte I'any anterior un 3,46%,
i es situa en 3.829.110 €. Tanmateix s’estableix una aportaci6 complementaria en capital de 130.000 € per tal
d’acabar de finangar les despeses per tal d’adequar la pista perimetral de la Pista Coberta d’Atletisme (100.000), i
finalitzar el finangament de la primera fase de I'arranjament de la coberta de Fira Sabadell (30.000).

També, I’Ajuntament ha previst una ampliacié de capital per import de 658.500 €, per tal de financar les obres de
condicionament del magatzem de Fira Sabadell en espai d’oficines per tal de millorar les condicions de treball del
personal.

Sabadell compta a una potent infraestructura municipal en matéria de promocié econdmica, des de la vessant de la
formacié ocupacional i els programes de foment de l'ocupacié que milloren I'ocupabilitat de les persones, al
recolzament i acompanyament de la iniciativa privada per tal de fomentar la creacio de llocs de treball en el territori,
passant per la gestio i foment de I'activitat firal a Fira Sabadell.

Els objectius que ens marquem des del punt de vista dels programes de Promocié Economica per al proper any
estan recollits als Plans d’Actuacié Municipal. En resum, sén:

1. DEFINICIO: Execuci6 de projectes de treball, intermediacio laboral i formacié per I'ocupacié
OBJECTIUS:
* Millorar I'adaptabilitat dels recursos humans i promoure la igualtat i la qualitat de la ocupacid,

- Mantenir o ampliar les places i recursos de formacié per a I'ocupacié amb acreditacio oficial i potenciant I'oferta de
formacié ocupacional inclusiva

+ Consolidar les taules de concertacio de les politiques actives
* Potenciar l'accessibilitat del mercat de treball i la inclusio i inserci6 laboral,
- Mantenir i potenciar els programes de formacié i treball i de treball als barris.

+ Planificar i executar el projecte formatiu tecnologic lligat als oficis de la restauracio definit al projecte EDUSI

2. DEFINICIO: Manteniment de la Pista Coberta d'Atletisme de Catalunya a Sabadell
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OBJECTIUS:
- Manteniment dels espais per a la posada en disposicié com a instal-lacié esportiva.

- coordinar els serveis essencials lligats amb la infraestructura per a la posada a disposici6 de la Pista Coberta

3. DEFINICIO: Gestié i promoci6 de les activitats firals i de promocié de les empreses dins I'espai firal de la
ciutat

OBJECTIUS:
* Incrementar I'activitat firal com a pol d’atraccié economic per a la ciutat

» Rendibilitzar I'espai firal diversificant les activitats i potenciant 'equipament dins del sector del turisme de negocis
amb vocacioé comarcal.

4 DEFINICIO: Execuci6 de projectes de dinamitzacio, suport a la industria, al tercer sector i innovacié
OBJECTIUS:

* Seguir donant Impuls al cooperativisme i I'Economia Social i Solidaria

» Fomentar els programes de dinamitzacié de I'empresa i de la emprenedoria

* Participar a xarxes europees i projectes de foment de I'emprenedoria jove

» Coordinar accions de networking entre empreses als vivers empresarials i empreses dels poligons.
* Impulsar la xarxa de microempreses i persones autonomes del sector téxtil Cooperatéxtil.

» Avancar en el programa de consolidacié empresarial,

 Consolidar el projecte de simbiosi industrial per a I'impuls de 'economia verda i circular als PAE.

» Fomentar I'Associacionisme Empresarial i la col-laboracié publica privada en la millora dels PAE.

* Analitzar i actualitzar I'estat i I'ocupacié dels poligons de la ciutat.

* Atreure inversions productives a la ciutat.

* Impulsar accions d’innovacio empresarial al territori en el marc del PECT.

* Promocionar els projectes CEl i CPE de vivers d’empresa.

- Proporcionar dades i infromacio per a la presa de decisions en el marc de I'Observatori de I'Economia Local

» Consolidar les taules de concertacié de les politiques de suport a la dinamitzaciébuir a la creacié de sinérgies dins
de I'ambit de la promoci¢ firal

7. ACTIVITATS EN MATERIA D’INVESTIGACIO | DESENVOLUPAMENT

No es detecta la realitzacié d’activitats en temes de investigacio i desenvolupament, ni tampoc es té previsié de
realitzacio en el futur.
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8. ADQUISICIONS DE PARTICIPACIONS PROPIES

Actuacié no realitzada. La fusié de les empreses va agregar en el seu moment als fons propis una reserva de fusié
respecte del patrimoni net de dues societats absorbides.

9. DESCRIPCIO DE RISCOS | INCERTESES ALS QUE S’ENFRONTA LA SOCIETAT

Des del punt de vista de les activitats ocupacionals i de foment de I'activitat econdmica, i atesa la dependéncia de la
societat respecte a les subvencions externes, la principal incertesa és la evolucié de les aportacions de les diferents
administracions per a la realitzacié d’accions ocupacionals, i en especial de la Generalitat de Catalunya. El
desplegament de les normatives sobre Concertacié Territorial de la Generalitat, sera un punt d’inflexié tant pel quée
pot comportar d’'una major dotacié de recursos ocupacionals, i també d’una millor planificacid, a més llarg termini i
més orientada a les necessitats del territori.

El principal risc en aquests moments, ja informat en un apartat anterior és el derivat de la Reforma Laboral, que esta
provocant un canvi en les formes i en el model de gestié i de la seva estructura de personal, per als programes
publics de foment de I'ocupacié.

10.UTILITZACIO DELS INSTRUMENTS FINANCERS
El capital social importa un total de 30.050,00 €
Les reserves abans del tancament de I'exercici ascendeixen a un total de 4.993.467,45 €:

Reserva Legal 49.743,25 €
Altres Reserves (voluntaria i de fusio) 4.943.724,20 €

L’instrument financer utilitzat correspon principalment a fons que provenen del propietari de la societat dels quals
son fons propis la seva totalitat (grup 1 PGC).

11.INFORMACIO SOBRE EL PERIODE MIG DE PAGAMENT A PROVEIDORS

La societat dins dels limits del termini mitja de pagament a proveidors i ens trobem en tots els casos per dessota
dels 30 dies, amb dades molt similars a les de I'any 2021. L import total dels pagaments realitzats als proveidors en
I'exercici, i el periode mitja de pagament han estat els segients:
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INFORME SOBRE PERIODE__MITJA DE
PAGAMENT DE PROVEIDORS
DIES
2022 2021

Periode mitja de pagament a proveidors 17,99 16,67

Ratio d'operacions pagades 20,12 17,49

Ratio d'operacions pendents de pagament 8,02 11,13

IMPORT

Total pagaments realitzats 2.319.082,27 2.080.739,87

Total pagaments pendents 110.670,60 134.571,20
Factures pagades en un periode inferior al maxim

establert per la normativa de morosﬁa\\/t . 1.743.619,81 2.080.739,87
olum monetari

N° factures 1.703 1.934

% que suposen sobre el n° total de factures 75% 84%

% que suposen sobre el total monetari dels 84% 83%

pagaments a proveidors ° °

B. INFORMACIO NO FINANCERA

La informacié no financera s’ha elaborat en base a les normes Global Reporting Initiative - GRI i
incloent els continguts requerits per la llei 11/2018 de 28 de desembre de 2018 d’informacié no
financera i diversitat. Aquesta informacio s’ha estructurat en base a les qliestions mediambientals
i socials, als drets humans i a la lluita contra la corrupcio i el suborn, aixi com relatives a personal
que indica la normativa vigent.

1. Model de negoci

1.1 Descripcio del model de negoci

Promocié Economica de Sabadell SL és una societat propietat en la seva totalitat de I'Ajuntament
de Sabadell, i durant molts anys ha estat i continua sent un dels referents dels Serveis Locals
d’Ocupacié i de suport a l'activitat empresarial publics per la seva trajectoria i experiéncia
acumulada. PES SL complira 20 anys de recorregut a la ciutat, i és un dels bons exemples de
serveis de caracteristiques similars d’arreu de Catalunya.

La estructura de l'organitzacio es la seguent:
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PISTA COBERTA

TREBALL | EMPRESA FIRA SABADELL D’ATLETISME

Desenvelupament Gestic de I'equipament|
d'activitats firals i gestic de
I"'equipament

Serveis vinculats a les politiques actives d’ocupacid i
desenvolupament econdmic

%+ VAPOR LLONCH i % FIRA SABADELL < PISTA COBERTA
+* CENTRE DE FORMACIO CAL MOLINS D’ATLETISME DE
«» CENTRE DE PROMOCIO EMPRESARIAL CATALUNYA

%+ CENTRE D’EMPRESES INDUTRIALS DE CAN ROQUETA

Aixi mateix, presentem el organigrama institucional vigent a 31 de desembre de 2022:

Gerent

I Secretaria Técnica I Qualitat I

I \nlermed\amu’lﬂhorall I Formacid I I Ocupacid I IDmamiuaciéEmpresana\I I Gestio de recursos I I PrugramesEslratég\csl

Serveis a les Programes Fomacid Programes d'Ocupacid Ofina d'atendid a Recursos Humans Economia Social i Solidaria Fira Sabadell
Persones Ocupacional i I'empresa i |'autonom i Pista Coberta
Continua d'Atletisme
Serveis a les Programes Fomacid Obres Creacid i Consolidacia Pressupost Informacid i comunicacid
Empreses Sociolaboral d'empreses
Integracid laboral per Suport a la Industria Junidica Administrativa Observatori Economia Local
a collectius especifics

Atencio i Logistica

La Direccio i administracio de la societat correspon als seglients organs:

a) La Junta General
b) Consell dAdministracio

c¢) Geréncia

En I'any 2003 la societat va iniciar un procés d’implantacio i adaptacio dels sistemes de gestio de
qualitat basats en la Norma UNE-EN-ISO 9001 per a l'activitat de Formacié Ocupacional i de
mesures de RMI, aquest sistema de qualitat va ser certificat per part d’'una entitat externa acredita
per TENAC. Posteriorment, en compliment dels compromisos establerts ha anat adaptant aquest
sistema de qualitat a la resta dels seus processos i serveis.
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En base a aquesta certificacid, la societat t¢ documentada adientment la politica, missié i visio,
igualment els valors. Es transcriu literalment:

Qualsevol membre de I'organitzacié ha de prendre consciéncia dels principis basics de
la politica de qualitat.

Missio: L'Ajuntament de Sabadell, a través de 'empresa municipal Promocié Econdmica
de Sabadell S.L treballa per oferir suport a les persones per ajudar-les a canviar de feina
o incorporar-se al mercat treball, i suport a les empreses per a que neixin i es consolidin
al territori i alhora generin ocupacid. La missié és oferir el millor servei apostant per la
qualitat en tots els ambits que es desenvolupen. L’empresa també és responsable de
Fira Sabadell i Pista Coberta d’Atletisme de Catalunya

Visi6: Mantenir-se com a referent per a les persones i empreses que necessiten suport
per als seus projectes professionals a la vegada que es promou el desenvolupament
economic local. La idea és aconseguir I'excel-1éncia en tot alldb que es desenvolupi amb
els valors que guien la nostra actuacié.

Valors:
a) Compromis amb la qualitat
b) Elevat grau d’expertesa i coneixement del territori.
c) Capacitat d’atendre un important volum de persones i empreses

d) Possibilitat de disposar d’'un considerable nimero d’espais homologats per
desenvolupar activitats formatives i altres tipus d’instal-lacions Uniques a la
ciutat.

e) El seu caracter public el fa ser I'tinic operador a la ciutat per poder optar a
I'obtencié de determinat finangament extern que de cap altra manera es podria
invertir en la ciutat.”

1.2 Entorn, mercat on s’opera i preséncia geografica

Promocié Econdmica continua mantenint:

e Elevat grau d’expertesa i coneixement del territori
e Capacitat d’atendre un important volum de persones i empreses

e Disposicié d’'instal-lacions uniques a la ciutat





Promocié Econdmica de Sabadell SL opera en el mercat laboral de la ciutat de Sabadell i del
seu entorn més immediat —ambit d’actuacio- desenvolupant sovint projectes conjunts amb les
ciutats més immediates del territori dins de la comarca del Vallés Occidental, conscients de la
capitalitat de la ciutat i amb la conviccid que des de Sabadell només cooperant i mantenint
I'esperit obert de col-laboracié ens podrem afirmar en el que som i en el que podem arribar a ser
i que la suma d’esforcos ens permet abordar els importants reptes col-lectius en matéria de
desenvolupament econdmic i de generacié d’ocupacio

1.3 Objectius i estratégies

L’activitat de la societat es continua fonamentant en tres eixos d’actuacié o objectius principals
que alhora segueixen les pautes marcades per I'Estratégia Europea per I'Ocupacio:

e Suport a les persones per ajudar-les a canviar de feina o reincorporar-se al treball
e Suport a les empreses per ajudar-les a néixer i consolidar-se i generin ocupacio

e Suport al territori per promoure el desenvolupament economic

En base a aquests eixos s’inclouen els principals indicadors de I'activitat desenvolupada durant
2022 per Promocié Economica des de Vapor Llonch —seu central-, Centre de Cal Molins, Centre
de Promocié Empresarial, Centre d’Empreses Industrials de Can Roqueta, Fira Sabadell i Pista
Coberta d’Atletisme. Es constata el caracter estrateégic dels serveis de Promocié Economica per
a Sabadell i 'impacte que les seves actuacions tenen per al conjunt de la ciutat.

D’altra banda, el seu caracter public el fa ser I'inic operador a la ciutat per poder optar a I'obtencié
de determinat finangament extern que de cap altra manera es podria invertir en la ciutat. La major
part de I'activitat que el Vapor Llonch ha pogut desenvolupar en els darrers anys ha estat possible
gracies a l'obtencié de subvencions o altres formules de finangament externes provinents
basicament de I'Estat a través de la Generalitat, propiament de la Generalitat o bé de la Diputacié
de Barcelona o d’altres fons europeus. Amb I'objectiu d’obtenir el maxim finangament i poder
beneficiar el major nombre de persones o empreses possibles cada any Promocié Economica es
presenta a les diferents convocatories de subvencidéper politiques d’ocupacié i d’empresa que es
publiquen. La propia convocatoria de la subvencié condiciona quins projectes es poden
desenvolupar i quines persones es poden beneficiar o quan es podra iniciar el servei. Aquest
element ha continuat marcant durant 'any 2022 I'activitat propia de Promocié Econdmica i es
planteja com a repte de futur podermillorar aquest métode de funcionament.

Per al 2023 ens plantegem els seglients objectius, reflectits als pressupostos de la Corporacio:
En I'ambit de I'execucio de projectes de treball, intermediacio laboral i formacié per I'ocupacio
OBJECTIUS:

a) Millorar I'adaptabilitat dels recursos humans i promoure la igualtat i la qualitat de la
ocupacio,

b) Mantenir o ampliar les places i recursos de formacié per a 'ocupacié amb acreditacié
oficial i potenciant I'oferta de formacié ocupacional inclusiva
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d)
e)

f)

Consolidar les taules de concertacié de les politiques actives.
Potenciar I'accessibilitat del mercat de treball i la inclusi6 i insercié laboral,
Mantenir i potenciar els programes de formacid i treball i de treball als barris.

Executar el projecte formatiu tecnologic lligat als oficis de la restauracié definit al
projecte EDUSI

En I'ambit de I'execucié de projectes de dinamitzacio, suport a la industria, al tercer sector i

innovacio
OBJECTIUS:

a) Seguir donant Impuls al cooperativisme i I'Economia Social i Solidaria

b) Fomentar els programes de dinamitzacio de I'empresa i de la emprenedoria

c) Participar a xarxes europees i projectes de foment de 'emprenedoria jove

d) Coordinar accions de networking entre empreses als vivers empresarials i empreses
dels poligons.

e) Impulsar la xarxa de microempreses i persones autobnomes del sector téxtil
Cooperatextil.

f) Avancar en el programa de consolidacié empresarial,

g) Consolidar el projecte de simbiosi industrial per a I'impuls de I'economia verda i

circular als PAE.

h) Fomentar I'Associacionisme Empresarial i la col-laboracié publica privada en la millora
dels PAE.

i) Analitzar i actualitzar I'estat i 'ocupacié dels poligons de la ciutat.

j) Atreure inversions productives a la ciutat.

k) Impulsar accions d’'innovacié empresarial al territori en el marc del PECT.

[) Promocionar els projectes CEl i CPE de vivers d’empresa.

m) Proporcionar dades i informacié per a la presa de decisions en el marc de I'Observatori
de I'Economia Local

n) Consolidar les taules de concertacié de les politiques de suport a la dinamitzacié

En I'ambit de la gesti6 i promocid de les activitats firals i de promocio de les empreses dins l'espai
firal de la ciutat
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OBJECTIUS:

a) Incrementar I'activitat firal com a pol d’atraccié economic per a la ciutat

b) Rendibilitzar I'espai firal diversificant les activitats i potenciant 'equipament dins del
sector del turisme de negocis amb vocacioé comarcal.

c) Contribuir a la creacié de sinérgies dins de I'ambit de la promocié firal
En I'ambit del manteniment de la Pista Coberta d'Atletisme de Catalunya a Sabadell
OBJECTIUS:

a) Manteniment dels espais per a la posada en disposicié com a instal-lacié esportiva.

b) coordinar els serveis essencials lligats amb la infraestructura per a la posada a
disposici6 de la Pista Coberta

Respecte a les accions desenvolupades i estratégia de la empresa per complir amb els objectius
plantejats aquest any, aixi com els resultats i els indicadors, es detallen a I'apartat 1.1 Accions
desenvolupades i estrategia de la empresa de la primera part del present informe de gestio.

1.4 Politiques, riscos i principals factors i tendéncies que afecten a la evolucio
futura

Des del punt de vista de les activitats ocupacionals i de foment de I'activitat econdmica, i atesa
la dependéncia de la societat respecte a les subvencions externes, una de les incerteses
tradicionals a la societat és la evolucié de les aportacions de les diferents administracions per a
la realitzaci6 d’accions ocupacionals, i en especial de la Generalitat de Catalunya. El
desplegament de les normatives sobre Concertacié Territorial, que es produiran previsiblement
al 2023, sera un punt d’inflexié tant pel qué pot comportar d'una major dotacié de recursos
ocupacionals, i també d’'una millor planificacié, a més llarg termini i més orientada a les
necessitats del territori.

No obstant, la principal incertesa que ja vam apuntar I'any precedent, respecte de I'entrada en
vigor del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia de I'estabilitat a I'ocupacio i la transformacio del mercat de treball, ha marcat
bona part de la estratégia laboral de la empresa aquest any.

Aquesta normativa, entrada en vigor el 31 de desembre de 2021, pretén corregir de manera
decidida la temporalitat excessiva, evitant aquesta rutina que provoca que en cada crisi es
destrueixi sistematicament la feina i que vol sustentar un model de relacions laborals més just i
eficag. En el nostre cas aquesta reforma laboral ha comportat canvis evidents respecte dels tipus
de contractacio i de la temporalitat. Un cop feta la reflexié interna durant el primer trimestre de
2022, vam establir una estratégia d’estabilitzacié de I'ocupacié per aquells llocs de treball més
estables dins l'organitzacio. L’'objectiu era de poder complir amb els requisits normatius de
contractacié sense reduir de manera molt sensible el volum d’activitat.

Fruit d’'aquesta reflexié i atesa la DA7a. de la Llei 20/2021 de 28 de desembre que preveia l'inici
de processos d'estabilitzacioé aplicables a les societats mercantils puabliques, entitats publiques
empresarials, fundacions del sector public i consorcis del sector public, vam relacionar un total
de 32 llocs de treball susceptibles de ser transformats en indefinits atés que complien els requisits
estipulats a la Llei, i en data 1 de juliol vam aprovar les Bases Generals del procés d’estabilitzacio
de I'ocupacio temporal. A 31 de desembre s’han tancat 30 d’aquests processos i en resten dos
que es preveu tancar durant el primer trimestre de 2023.
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Des del punt de vista de les activitats firals, al 2022 s’han normalitzat les activitats
desenvolupades després dels anys de pandémia. Vam aprofitar els anys anteriors per fer una
adequacié tecnologica per tal d’oferir millors serveis, i renovat I'element extern promocional de
la pantalla, i esta pendent d’iniciar els treballs per adequar la coberta, amb fortes inversions
previstes pels propers anys.

També cal indicar que s’ha consolidat el vuité any de posada en marxa del CEl de Can Roqueta
amb uns magnifics resultats respecte a ocupacié —practicament el 100% ocupat i la pandémia no
ha afectat en una disminucié de l'ocupacio- , i uns espais que ja son referent per moltes
empreses, tant del Poligon de Can Roqueta com de fora.

Respecte a la Pista Coberta d’Atletisme de Sabadell, que gestiona també la empresa pel qué
comporta el manteniment de la infraestructura, un cop reposat el tartan desmuntat durant la
pandémia, la principal incognita és com es manté un equilibri entre el nivell d’ocupacié i de
rendibilitzacio de les instal-lacions.

Els riscos respecte de la dependéncia a les aportacions i subvencions, es mostren als indicadors
i volum d'ingressos i aportacions externes que es reben tradicionalment, reflectit a I'apartat
Analisi técnica de la primera part de l'informe de gestio.

1.5 Analisi de materialitat

La qualitat és una necessitat i un objectiu imprescindible en 'administracié publica. Es per aixo
que la societat va posar en marxa un sistema de gestié de la qualitat, segons els requisits i
procediments indicats per la norma UNE-EN I1SO 9001:2015. El nostre sistema esta orientat a la
millora continua per tal d'oferir uns serveis que satisfacin els nostres clients i, per descomptat,
facilitar-nos la feina.

Els grups d’interés identificats en el marc del sistema de gesti6é son:
Ambit general: Societat, Economia, tecnologia, Marc Legal

Ambit especific: Personal, Usuaris/es, competéncia, proveidors/es, Ajuntament de Sabadell,
Administracions Publiques.

A partir de I'analisi dels risc i oportunitats en el marc del sistema de gestié de la qualitat, i que
cada any s’auditen, a continuacié detallem un resum els riscos i oportunitats detectats dels
diferents ambits d’aplicacio:

AMBIT: Dinamitzacié Empresarial
ANALISI
RISCOS OPORTUNITATS

Descrédit del centre com a espai de qualitat
empresarial i de desenvolupament i
creixement d'empreses

La manca de poder contrastar 100% la solvéncia
del proveidor pot provocar una

valoracié negativa en els usuaris del servei

El volum d'activitat genera alguna vegada la
pérdua d'oportunitat de poder materialitzar
algun conveni o projecte amb entitats o
departaments col-laboradors






El fet de tractar-se d'edificis on s'allotgen
emprenedors i empreses, amb concurréncia
propera a les 70 empreses, comporta un risc
elevat d'afectacio a tercers

Els centres d'allotiament empresarial resten
oberts les 24h/365d i les incleméncies deltemps
els exposen a incidéncies que cal tenir en
compte per preveure possibles

consequéncies

La manca d'agilitat pot provocar un
endarreriment substancial en les noves
contractacions i per tant, afectar a la
calendaritzacio i execucio dels projectes i posar
en risc la justificacid de projectes

Millora informacioé :Formacié de I'equip en
la nova llei de contractacié

La pérdua de coneixement i capital en
informacié dels programes i fidelitzacié dels
usuaris fa que s'hagi de comencgar altre cop des
de nivells molt inferiors a I'assolit amb

la marxa del programa

La reduccié de personal per finalitzacio de
contracte i manca de nous recursos per a
nou personal pot comportar la impossibilitat
d'executar els programes afectats

La manca d'empreses allotjades i de demanda,
podria comportar problemes de
sostenibilitat econdmica dels centres

La concentracié de puntes de feina més
intenses malgrat la planificacio, degudes a la
manca d'informacié sobre dates de
convocatories o qliestions de servei
sobrevingudes,

pot generar moments d'estrés

Per aconseguir els indicadors que demanen
alguns programes que financien les actuacions,
cal fer consultes a mida que no sempre sén
agils perqué cal peticio a

responsable de qualitat que alhora li ha de
passar a informatica.

Posar en practica un altre sistema
d'explotacio de dades

Donada la manca d'ordinadors, ens veiem
obligats a establir torns rotatius entre els centres|
d'allotjament i el vapor per poder tenir un
ordinador per treballar. | tot i aixi, donades les
incidéncies usuals amb les baixades de tensio
als centres d'allotjament, solem tenir
frequentment algun ordinador espatllat que fa
que alguna persona de l'equip

no tingui ordinador per treballar .

Quan aixo passa, les tasques i servei previst a
prestar per part d'alguna persona del'equip, es
veu afectada i comporta anul-lacié o ajornament
de l'accio o servei amb

l'usuari o, si és possible, replanificacio diaria de

tasques
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Deixar fora projectes que sol-liciten allotjament

Darrerament (2 anys) els centres es
mantenen en una ocupacié que ratllael
95-100% tecnic. Aixo representa una
oportunitat per decidir acabar
infraestructures com la del CEl o
plantejar obrir algun centre dedicat a
empreses de base tecnologica per la
projeccié que en aquests moments
podria tenir a la ciutat

5

Afectacié de la prestacio dels serveis

Consolidar noves formes de relacié i nous

canals amb les persones
usuaries i les empreses

AMBIT:

Formacio

27





RISCOS

OPORTUNITATS

Descredit del centre com a espai de formacié de qualitat

Descredit del centre com a espai de formacié de qualitat /
Dolenta puntuacié del SOC per la convocatoria de I'any seglient

Baixa nivell de satisfaccié dels alumnes/Problemes per iniciar les
accions formatives en els calendaris previstos/Problemes per
seleccionar docents/Manca del material técnic i docent per a
l'inici de I'accié formativa

1)Descredit del centre com a espai de formacié de qualitat
2) Perills d'accident 3) Problemes amb el maquinari de les
aules

Riscos: Reduccié d'hores de formacié/Reduccié places
d'alumnes/Reduccié de subvencions/Reduccié de
satisfaccié/Increment de persones sense plaga de formacio

Riscos: Possible renincia a l'inici de cursos per manca
d'alumnes / Inici de les accions amb alumnes que malgrat
compleixen els requisits d'entrada al curs no disposen del millor
perfil/ Risc de penalitzacioé per part del SOC

Places de formacié subvencionades sense cobrir

Riscos: Inspeccid llei de proteccio de dades/Furt -robatori
informacio dels usuaris/ Pérdua de registres importants

Riscos: Impossibilitat dimpartir la formacié/ Davallada de la
qualitat de la formacié impartida, davallada de la satisfaccié dels
alumnes / pérdua de competitivitat pel centre /reduccio
d'otorgament

Pérdua de coneixement Gran inversi6 en formacié interna Poc
compromis de formadors i técnics amb I'entitat davant d'una
oferta de feina de més durada

Manca d'oferta formativa del centre i de la ciutat

Riscos: Descoordinacié de I'equip/Sobrecarregues de treball/
Pérdua d'informacid rellevant/ Manca de justificacié economica
per manca de personal

Esté en risc la vida i en segon lloc I'execucioé de I'activitat

Esta en risc I'execucio de l'activitat

Esta en risc l'execucio de l'activitat i que els alumnes finalitzin
les diferent accions formatives

Esta en risc la programacié de noves especialitts i que ens
presentem a noves convocatories (cal dir que el SOC enguany
disposa de molts diners i no para de convocar nous projectes
amb nous requeriments)

Esta en risc la finalitzacié de I'activitat. Risc molt important

Esta en risc poder desenwolupar aquests CP'S

La concentracié de puntes de feina més intenses malgrat la
planificacié, degudes a la manca d'informacié sobre dates de
conwocatories o qiiestions de servei sobrevingudes, pot generar
moments d'estrés

Analisi de prioritats i execucio i repartiment tasques entre I'equip

Per aconseguir els indicadors que demanen alguns programes
que financien les actuacions, cal fer consultes a mida que no
sempre son agils perqué cal peticié a responsable de qualitat
que alhora li ha de passar a informatica. En vies de solucio
mitjancant SPIN

Mirar sistemes alternatius més autonoms

Donat el gran volum de convocatories d'enguany es possible que
no podem accedir a algunres d'elles per manca d'espai per al
treball técnic

Estudiar el tema i horaris alternatius

Donat la lentitud en homologar del SOC , aixi com el fet g no
podem sol.licitar noves especialitats formatives fins q tinguem
tancat I'expedient d'homologacié en curs, provoca un fort perill de
no poder accedir a la programacié de noves especialitats
formatives

Pressionar a 'homologadora del SOC, per tal que tanqui I'expedient vigent
i faci la visita d'homologacié i aixi poder obrir el seglient expedient

Donat que enguany hi ha moltes convocatories , hi ha possibilitat
de falta d'aules per a desenwolupar les diferents accions
formatives programades

Actualitzar el quadre de reserves, flexibilitzar I'oferta a la tarda i cercar
espais alternatius

Noves aules de formacié a I'edifici Parc Central , possibilitat
d'homologar aules per les tardes, especialitats en estudi . A
partir de gener 2023

Estudiar les possibles homologacions

Endarreriment del curs/Pérdua alumnes/ Perdua de
pressupost/Dificultat de trobar dcents un cop iniciades les
accions formatives a la resta d'Ajuntaments

Modul deficitari

Cercar formules per minimitzar I'impacte d'aquesta partida econdmica

Perill real de tenir aprovacié d'un projecte de formacié aprovat i no
disposar d'experts docents per a realitzar el mateix , per temes
contractuals

Nou marc de treball amb els experts

Perill perda de talent constant

Nou pla d'estabilitzacio
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AMBIT:

Gestioé de Recursos

RISCOS OPORTUNITATS

Risc d'incendi

- Danys parcials a les instal-lacions

- Destrucci¢ total de les instal-lacions

- Destruccié de documentacio i registres de justificacions
- Danys a tercers: ferits, etc

Remodelacié - redisseny total o parcial de I'edifici

Risc d'explosio

- Danys parcials a les instal-lacions

- Destruccio total de les instal-lacions

- Destruccié de documentacio i registres de justificacions
- Danys a tercers: ferits, etc

Risc d'intoxicacié

Remodelacié - redisseny total o parcial de I'edifici

Risc d'accident

Impossibilitat de realitzacio del curs

Impossibilitat de realitzacio del curs

Risc Psicosocial

Risc Psicosocial

Impossibilitat de realitzacié del curs segons el cronograma vigent

Anul-lacié de la sessio

Retras en el compliment de la programacié del curs

Retras en la programacio del curs

Retard en la solucié per manca de personal técnic i/o pressupost.

Malestar per la falta d'informacio referent a les seves demandes

Comunicar a Sanitat i/o empresa de plagues

Diagnostic d'un cas de lipoatrofia 2015 i 2 diagnostics més. A
I'abril de 2022 es realitza estudi per a 5 casos en total: 3 a Vapor
Llonch i 2 a Cal Molins

Risc de pandemia. Considerat com a risc biologic.

Risc d'amenaces, atacs o mals tractes en el lloc de treball

Risc de reduccio de la contractacio o limitacié de la realitzacié de
projectes

AMBIT:

OCUPACIO

RISCOS

OPORTUNITATS

Si no s'actua correctament es poden encomanar

mals habits i generalitzar-se en la
resta del grup

A partir d'un fet concret es poden treballar

els habits laborals amb tot le
garup i prevenir

No disposar de reserves o que el programa no

permeti substitucions i per tant quedi la
placa vacant

si el programa ho permet es pot substituir

la plaga i donar oportunitat a
noves persones

Riscos per la salut si no s'actua correctament

No poder executar correctament els programes

Com que constantment estem buscant

experts hi ha l'opgrtunitat de
conexer nous perfils interessants.

L'accio formativa no es pot dur a terme tal com

estava previst . El grup de peons /

?el,l(%(#g%% ﬂ%gggqallﬂggscobert fins que es poden

Treballar altres aspectes transversals
amb el técnic

Necessitat d'estar continuament fent seleccions

de personal, formant personal nou. No

85%%%%5 (f*ll)e(eoersonal adequat. Desgast del

Coneixer i incorporar nous perfils

Enlentiment dels procediments.

Enlementiment dels procediments. Les obres i

els programes queden aturats 0 a mig
rendiment per manca de material

Millora dels canals de comunicacio

No disposar d'espais adequats i suficients per

Rercera de nous espais per garantir la
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realitzar les activitats amb garantia

prestacio de serveis

No disposar d'espais adequats i suficients per
realitzar les activitats amb garantia

Rercera de nous espais per garantir la
prestacio de serveis

No disposar d'equips i materials adequats i

suficien

ts per realitzar les activitats amb

garantia

Recerca d'inversions per actualitzar
material

No disposar de vehicles adequats i suficients
Constantment els vehicles estan a taller i
rebem moltes incidéncies per part dels
treballadors que els utilitzen degut al seu mal
estat i la manca de seguretat que tenen

El fet no disposar els materials fa que no
es puguin executar els treballs i que la
brigada corresponent quedi sense feina i
s'hagi de reubicar en altres

8R0S R RIFS HRRGLFCaPar 'obra

Es tracta d'un risc que no era previsible, que
afecta no només a l'activitat laborals sino vital
de les persones treballadores i usuaries

Descobrir noves formes de
funcionament, de treballar : formacié
adistancia, teletreball,
videoreunions, plataformes on

line....

-Consolidar noveg, formes de relacio i
nous.canals amb les persones
usuaries

-Descoordinacio de I'equip
-Sobrecarregues de treball
-Pérdua d'informacio rellevant

-Manca
person

éie justificacié economica per manca de

-Conéixer més a fons les tasques i
responsabilitats d'altres.

-Disponibilitat de personal amb
coneixements per cobrir llocs de treball

-Descoordinacié de I'equip

-Sobrecarregues de treball
-Pérdua d'informacio rellevant

-Conéixer més a fons les tasques i
responsabilitats d'altres.
-Disponibilitat de personal amb

coneixements per cobrir Jlocs de treball
-Possibilitat de promocio interna
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RISCOS

OPORTUNITATS

No poder presentar-nos a les convocatories de subvencions
de Formacié Ocupacional

Com a consequéncia de la baixa laboral de la responsable,
les seves tasques no es porten a terme. Increment de la
probabilitat per pandémia.

Formar a diferents companys i companyes per a qué
puguin assumir part de les tasques: manteniment de
programes informatics; centralitzacio i assessorament
OpenCertiac

Sobrecarrega de feina per:

l'augment continuat de projectes i programes assumits per
PES provoca un augment significatiu en I'elaboracio i
manteniment de la documentacié generada a revisar i
aprovar

Degut a la pandémia s'imposa el teletreball. Aixo implica
nous fluxos de comunicacio, revisié de recursos i prevencio
de riscos del lloc de treball i canvis en el procediments

Revisio i millora del fluxos de comunicacié
Conciliacio familiar

Es procedira a fer un periode de prova amb un equip reduit
per valorar el funcionament del teletreball. Per tal de valorar
els canvis i necessitats derivades del teletreball, es
procedira a fer un periode de prova amb un equip reduit.
Aix0 implica nous fluxos de comunicacid, revisié de
recursos i prevencio de riscos del lloc de treball i canvis en
el procediments

Revisié i millora del fluxos de comunicacié
Conciliacioé familiar

Per baixes d'altres companys o per excepcionalitat de la
situacié es poden produir puntes de feina

Oportunitat per adquirir nous coneixements

Degut a les necessitats de canvis s'han d'establir constants
comunicacions a companys o usuaris sobre les directrius a
seguir

Revisi6 i millora del fluxos de comunicacié
Conciliacio familiar

L'alta rotacié del personal provoca una continua posada al
dia de contrasenyes i altes al ZRM

La manca de registre d'incidéncies que afectin al sistema
de gestio de qualitat impideix un analisi de les causes i, en
consequéncia, portar a terme mesures correctes o
propostes de millora

Al ser persona de referéncia, Qualitat gestiona moltes
consultes relatives al programa

Oportunitat per adquirir nous coneixements

La no comunicacié dels canvis que puguin afectar al
contingut dels tramits PES publicats a la web municipal,
pot generar desinformacié a la ciutadania i provocar errors
de tramitacio

Revisi6 i millora del fluxos de comunicacié

Al ser persona de referéncia, Qualitat gestiona la majoria de
les consultes relatives al programa i fa d'intermediari amb
I'empresa SPINVILANOVA

Oportunitat per adquirir nous coneixements

L'alta rotacié del personal provoca una continua posada al
dia de contrasenyes i altes i baixes a I'SPIN

Les persones, un cop donades de baixa laboral, poden
accedir a l'aplicatiu per la web.

Revisié i millora del fluxos de comunicacié

L'aplicacio necessita actualitzacions de la configuracié del
continguts dels camps i diverses gestions

Revisio i millora del fluxos de comunicacié

Les persones usuaries necessiten poder accedir a
informacioé dels nostres serweis i inscriure's a diferents
accions mitjangant la web i I'app SPIN

En relaci6 a les persones usuaries:

1. Facilitar I'accés a la informacio.

2. Disminuir la documentaci6 i gestions per donar-se
d'alta o inscriure's als nostres sereis
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Coneixement dels riscos i oportunitats de millores, I'entitat estableix les accions i estratégies
per poder assolir als objectius descrits a I'apartat 1.3 Objectius i estrategies

2 Qiestions socials i relatives al personal

2.1 Ocupacio

Per a I'elaboracié d’aquesta informacio cal tenir en compte que hem tingut actius un total de 646
contractes laborals perd que es redueix a 505 persones ja que diverses persones hantingut
més d’un contracte. Pel que fa a la classificacié professional cal indicar que hi ha un grupde
persones participants de programes que es regulen salarialment pels convenis col-lectius
sectorials (directes o més propers) de manera que per a perfils similars s’apliquen ambits
diferents (per exemple els peonatges de I'ambit del sector de la construccio i els de I'ambit de la
jardineria).

211 Nombre i distribucié de treballadors per pais, sexe, edat yclassificacié

professional

En aquest apartat s’ha treballat a partir de la segregacio per sexe la distribucio sol-licitada. Pel
que respecta al pais d’origen és majoritari el d’Espanya. Pel que fa a la resta segurament
distribucié ve determinada pel pes de la immigracid dels diversos paisos i també per la seva
relacio amb les dificultats d’accés al mercat de treball i la concentracié en determinats barris de
la ciutat destinataris de programes especifics. Pel que fa a I'edat cal indicar que hi ha una
distribucioé al llarg de la piramide tant en homes com en dones; i també que hem tingut alguna
persona per sobre dels 64 anys, en situacions de manca de cotitzacié per a I'accés a prestacions.
Finalment pel que fa a la classificacié professional es distingeixen per les categories més
properes com esta comentat al principi d’aquest apartat.

Nombre de treballadors per pais d’origen

Pais Dona Home Total Pais Dona Home Total

ALEMANIA 0 1 1 GRAN BRETANYA 1 0 1
ARGENTINA 3 1 4 GUINEA 0 2 2
BOLIVIA 4 0 4 HONDURAS 1 0 1
BRASIL 1 0 1 MALI 0 1 1
COLOMBIA 5 0 5 MARRUECOS 14 11 25
CUBA 1 1 2 PAKISTAN 1 0 1
ECUADOR 1 3 4 REP.DOMINICANA 4 1 5
Espanya 247 183 430 RUMANIA 2 1 3
FRANCIA 0 1 1 SENEGAL 1 1 2
GAMBIA 2 2 4 URUGUAY 2 1 3
GEORGIA 0 1 1 VENEZUELA 1 1 2
GHANA 0 2 2 Totals 291 214 505

32

Comparant dades respecte al 2021, els treballadors d’origen Espanya es redueixen de 481 a 430 (un

10,60%) mentre que la resta es redueixen de 108 a 75 (un 30,56%). Per sexes passem de un 57,39% de

dones a una dada molt similar, un 57,62%.
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Nombre de treballadors per edats i sexe

34

Edat | Dona | Home | Total Edat | Dona | Home | Total Edat | Dona | Home | Total
17 0 2 2 35 2 3 5 52 10 4 14
18 0 4 4 36 6 1 7 53 7 5 12
20 2 13 15 37 9 3 12 54 10 6 16
21 2 6 8 38 10 5 15 55 10 7 17
22 4 3 7 39 11 1 12 56 7 7 14
23 2 1 3 40 5 4 9 57 12 6 18
24 4 3 7 41 9 0 9 58 10 12 22
25 3 0 3 42 9 3 12 59 8 5 13
26 1 1 2 43 11 6 17 60 4 13 17
27 5 3 8 44 9 4 13 61 1 7 8
28 5 3 8 45 9 7 16 62 1 3 4
29 3 3 6 46 8 9 17 63 0 12 12
30 4 2 6 47 11 8 19 64 1 4 5
31 5 2 7 48 12 3 15 65 0 1 1
32 8 1 9 49 8 3 11 68 1 0 1
33 7 0 7 50 7 5 12
34 6 3 9 51 12 7 19 Totals 291 214 505

Per edats passem de 81 persones menors de 26 anys a 51 (reduccié 37%). De majors de 55 anys passem de 121
persones contractades a 132 (increment del 9%)

Nombre de treballadors per categoria professional i sexe

Categoria Dona | Home | Total Categoria Dona | Home | Total

Administratiu/va 6 1 7 Netejador/a 19 1 20

Agent Civic/a 3 3 6 Oficial 1a 0 32 32

Aprenent/a 10 10 20 Oficial Jardineria 0 2 2

Aux. Ajuda Domicili 3 1 4 Oficial Neteja equipaments 2 0 2

Aux. Educacié Infantil 2 0 2 Oficial/a d'Oficis 0 1 1

Aucxiliar acompanyament

gent gran 5 1 6 Ped 0 42 42

Auxiliar Administratiu/va 20 2 22 Ped Jardineria 12 23 35

Auxiliar atenci¢ al ciutada 32 4 36 Pe6 Manteniment Patis 0 3 3

Auxiliar atencié ciutada

TIC 6 4 10 Ped Neteja Viaria 4 8 12

Auxiliar biblioteques 1 0 1 Responsable Tecnic/a 22 3 25

Aucxiliar Dinamitzador

Esportiu 2 8 10 Subaltern/a 3 0 3

Auxiliar Manteniment i

Neteja 4 0 4 Subaltern/a 3 1 4

Auxiliar Produccio

Multimedia 0 1 1 Técnic/a Auxiliar de Gestid 14 4 18

Auxiliar Servei i atencio al

ciutada 4 6 10 Técnic/a Formador/a 22 23 45

Cap Negociat Técnic 5 1 6 Técnic/a Mitja/na de Gestid 55 19 74
Técnic/a Mitja/na de Gestié en

Cap Seccié 4 0 4 practiques 8 2 10

Educadora infantil 6 0 6 Técnic/a Monitor 2 1 3

Encarregat/da 1 4 5 Técnic/a Superior de Gestid 10 1 11

Gerent 0 1 1

Informador/a 1 1 2 Totals 291 214 | 505
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21.2 Distribucié de modalitats de contracte de treball i promig anual persexe,
edat i classificacié professional.

En aquest apartat s’ha treballat la distribucié per modalitats de totes les contractacions vigents
durant 'any 2022 i a partir de la identificacid per codis de contracte s’ha fet I'agrupacio pels
conceptes sol-licitats. Cal indicar que durant 'any 2022 s’han mantingut vigents contractes
temporals de diversa regulacio, alguns dels quals finalitzaven com a limit a final de setembre, i
s’han comencga a aplicar els nous contractes vinculats a programes publics finangats amb fons
europeus o destinats a la millora de I'ocupabilitat de les persones. En el resum per sexe s’afegeix
una llegenda identificativa dels diversos codis de contracte per facilitar-ne la identificacio.

Nombre de treballadors per tipus de contracte i sexe

Nombre Mitjana

Contracte | Dona | Home | Total Contracte | Dona | Home | Total
100 41 7 48 100 25,26 3,4| 28,66
189 37 17 54 189 31,7 12,59| 44,29
401 129 83 212 401 58,82| 36,39| 95,21
402 0 3 3 402 0 0,26 0,26
405 81 90 171 405 33,62 41,78 75,3
406 4 4 8 406 1,93 1,87 3,8
410 6 3 9 410 3,02 1,11 4,13
420 8 2 10 420 1,59 0,28 1,87
421 10 10 20 421 4,13 4,89 9,02
501 14 15 29 501 4,36 4,17 8,53
502 0 1 1 502 0 0,12 0,12
505 4 3 7 505 1,01 0,57 1,58
506 37 36 73 506 4,23 4.1 8,33
510 0 1 1 510 0 0,1 0,1
Totals 371 275 646 Totals 169,57 | 111,63| 281,2

Cte Descripcid
100 Contracte Indefinit
189 Contracte Indefinit, provinent de la conversié d'un contracte temporal
401 Contracte temporal per servei determinat a jornada completa
Contracte temporal per cicumstancies de la producci6 a jornada
402 completa
Contracte temporal execucié programes ocupacionals a jornada
405 completa
Contracte temporal execucié programes fons europeus a jornada
406 completa
410 Contracte temporal interinitat/substitucié a jornada completa
Contracte en practiques/ formatiu per a l'obtencié de la practica
420 professional
421 Contracte de formacid/ de formacié en alternanga (casa d'oficis)
501 Contracte temporal per servei determinat a temps parcial
Contracte temporal per cicumstancies de la produccié a temps

502 parcial

Contracte temporal execucié programes ocupacionals a temps
505 parcial

Contracte temporal execucié programes fons europeus a temps
506 parcial

510 Contracte temporal interinitat/substitucié a temps parcial
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Nombre de treballadors per tipus de contracte categoria

professional
Categoria 100 | 189 | 401 | 402 | 405 | 406 | 410 | 420 | 421 | 501 | 502 | 505 | 506 | 510 | Total
Administratiu/va 2 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 7
Agent Civic/a 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Aprenent/a 0 0 0 0 0 0 0 0| 20 0 0 0 0 0 20
Aux. Ajuda Domicili 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4
Aux. Educacié Infantil 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Auxiliar acompanyament
gent gran 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Auxiliar Administratiu/va 3 11 24 0 2 4 1 0 0 0 0 0 0 0 35
Auxiliar atencio al ciutada 0 0| 23 0| 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37
Auxiliar atencio ciutada
TIC 0 0 0 0| 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Auxiliar biblioteques 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Auxiliar Dinamitzador
Esportiu 0 0 0 0| 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Auxiliar Manteniment i
Neteja 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Auxiliar Producci6
Multimédia 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Auxiliar Servei i atenci6 al
ciutada 0 0 0 0| 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Cap Negociat Técnic 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Cap Seccid 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Educadora infantil 0 0 2 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6
Encarregat/da 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Gerent 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Informador/a 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Netejador/a 0 0 9 0| 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
Oficial 1a 0 0| 20 2| 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Oficial Jardineria 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Oficial Neteja equipaments 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Oficial/a d'Oficis 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Ped 0 0| 21 0| 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42
Peo6 Jardineria 0 0| 14 0| 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38
Pe6é Manteniment Patis 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Ped Neteja Viaria 0 0 8 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Responsable Técnic/a 7| 20 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 32
Subaltern/a 0 2 6 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 11
Técnic/a Auxiliar de Gestio 3 6 8 0 0 1 0 0 0 5 0 0 0 0 23
Técnic/a Formador/a 0 0 0 0 1 0 0 0 0| 23 0 3| 73 1] 101
Técnic/a Mitja/na de
Gestio 17 8| 60 0| 26 2 3 0 0 0 0 0 0 0| 116
Técnic/a Mitja/na de
Gestio en practiques 0 0 0 0 0 0 0| 10 0 0 0 0 0 0 10
Técnic/a Monitor 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Técnic/a Superior de
Gestio 7 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Totals 48| 54| 212 31171 8 9| 10| 20| 29 1 7| 73 1| 646
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21.3 Nombre d'acomiadaments per sexe, edat i classificacié professional

Enguany no s’ha produit cap acomiadament.

214 Remuneracions mitjanes per sexe, classificacié professional i edat

Per a aquest apartat s’han pres com a referencia les retribucions salarials reals de I'exercici i
s’han ajustat a I'equivalent en durada anual a jornada completa. A partir d’aqui s’ha fet la
distribucié en els mateixos termes que en apartats anteriors segons el criteri concret (sexe, edat,
classificacio professional). A 2022 s’ha increment en 18% per Dona i 8% per home respecte de
I'exercici 2021

Remuneracié mitjana per sexe

Sexe 2022 2021 Variacio
Dona 30.218,66 25.552,39 18%
Home 28.146,71 26.081,86 8%

Remuneracié mitjana per classificacié professional

Categoria Import

Administratiu/va 29.819,74
Agent Civic/a 17.321,32
Aprenent/a 10.291,33
Auxiliar Administratiu/va 24.604,89
Auxiliar atencié al ciutada 14.698,71
Aux. Ajuda Domicili 13.623,55
Aux. Educacié Infantil 13.319,79
Auxiliar acompanyament gent gran 13.743,25
Auxiliar biblioteques 25.036,47
Aucxiliar Dinamitzador Esportiu 14.698,90
Auxiliar Manteniment i Neteja 15.677,34
Auxiliar Produccié Multimédia 13.690,98
Auxiliar Servei i atencio al ciutada 14.011,41
Cap Negociat Técnic 47.577,55
Cap Seccid 60.286,98
Educadora infantil 14.199,80
Encarregat/da 31.915,42
Gerent 69.882,32
Netejador/a 15.564,55
Oficial 1a C 27.699,40
Oficial J 20.086,62
Oficial/a d'Oficis 27.563,05
Pedé C 23.399,04
Ped J 17.007,14
Responsable Técnic/a 39.158,04
Subaltern/a 23.534,03
Técnic/a Formador/a 48.517,28
Técnic/a Mitja/na de Gestid 33.934,73






Técnic/a Auxiliar de Gestid

30.707,99

Técnic/a Mitja/na de gestié en practiques | 32.691,72

Técnic/a Superior de Gestid

42.547,10

Remuneracié mitjana per edat

Edat Import
17 12.548,00
18 14.776,07
20 13.857,34
21 13.064,10
22 13.398,38
23 17.760,78
24 23.574,17
25 17.531,08
26 24.968,34
27 25.686,57
28 24.853,46
29 24.014,18
30 31.894,12
31 30.956,11
32 28.046,59
33 24.098,90
34 27.454,91
35 31.428,74
36 28.663,63
37 32.216,02
38 32.258,62
39 26.480,20
40 31.359,49
41 31.596,47
42 33.973,71

215 Bretxa salarial

A partir del calcul de la mitjana salarial anual equivalent a jornada completa per dones i per
homes, s’ha fet el calcul de la bretxa com la diferéncia entre la mitjana dels homes i la de les
dones dividida entre la mitjana dels homes (el resultat es mostra en percentatge). Cal destacar
que el resultat és negatiu perqué en un percentatge forga important el personal estable de
plantilla, que ocupa els llocs de comandament intermedis, és majoritariament femeni. A 2022 la

Edat Import
43 33.745,94
44 27.225,28
45 35.711,14
46 27.810,37
47 38.904,30
48 28.599,75
49 36.519,26
50 36.808,87
51 28.487,80
52 36.743,49
53 34.499,11
54 25.585,67
55 30.115,16
56 26.627,56
57 32.428,45
58 25.362,07
59 18.567,54
60 28.246,93
61 28.905,98
62 28.030,09
63 25.382,13
64 35.130,43
65 23.603,25
68 60.577,75

bretxa salarial augmentat a -7,36% respecte de I'exercici 2021.

E1 Bretxa Salarial

Sexe Import 2022 Import 2021
Dona 30.218,66 22.915,86
Home 28.146,71 21.678,36
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Bretxa salarial
Diferéncia H-D -2.071,95 -1.237,50

Bretxa (%) -7,36% -5,71%
(mitjana home - mitjana dona)/ mitjana home

211 Remuneracié mitjana de consellers i directius

En aquest cas, només hi ha una persona com a directiu, elgerent, ja que els consellers sén
membres de la corporacié municipal i no perceben capremuneracio per part de 'empresa. En la
taula s’indica categoria, edat i remuneracié.

F1 Remuneracio consellers i

directius

Categoria Sexe Edat Import

Gerent Home 60 69.882,32
211 Pagament als sistemes de previsié social i estalvi.

Com a empresa del sector public i perceptora d’aportacions econdmiques finalistes no es disposa
de recursos per destinar-ho a aquesta mena de sistemes.

21.2 Implantacio de politiques de desconnexié laboral.

No existeixen politiques especifiques de desconnexié laboral. S’ofereix la possibilitat d’accedir
als propis serveis d’orientacioé i insercio laboral, formacio, i assessorament per a 'emprenedoria
en els mateixos termes que a la resta de ciutadania.

21.3 Percentatge d'empleats amb discapacitat.

Amb I'aplicacié del sistema de calcul previst per la llei de promocié de la integracié social i laboral
de persones amb discapacitat s’han fet els calculs corresponents que per a la plantilla consideren
el personal amb contracte per a tot I'any com 1 persona i per al que tingui contracte de durada
inferior, la suma de tots els dies de contracte (dels diversos treballadors) dividit entre 200. Si el
resultat agregat és superior al nombre total de persones sera aquest darrer. Aixi dona el total de
plantilla i sobre aquest es calcula el personal minim (2%) que en el nostre cas es supera en
escreix.
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| Percentatge d'empleats amb discapacitat

Segons la férmula de la llei de promocié (LISMI)

2022 2021
Plantilla total 436 523
Minim (2%) 9 11
Discapacitats 25 25

[ Percentatge 5,73% | 4,78% |

2  Organitzacio del treball

2.1 Organitzacié del temps de treball

Per a I'organitzacié del temps de treball es tenen en consideracio les previsions que en aquest
aspecte contempla el conveni collectiu de referéncia (el de I'ajuntament de Sabadell) que
suposa, entre d’altres coses: una jornada setmanal de 35 hores, amb la distribucié segons les
necessitats del servei amb una diferenciacié entre el personal d’oficis que realitza majoritariament
jornada intensiva de mati, i el personal d’oficina que el realitza amb un dia de jornada partida
(mati i tarda) i la resta al mati; I'aplicacié dels dies de vacances, assumptes personals i similars
aixi com els permisos que correspongui (segons les causes); i finalment aquells aspectes de
conciliacié que el conveni preveu.

2.2 Absentisme

Per a aquest aspecte s’han pres com a referéncia els resultats dels indicadors per a absentisme
especific (temps no treballat i descomptat), incapacitat temporal per contingéncies comunes i la
incapacitat temporal per contingéncies professionals.
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3  Organitzacié del treball

3.1 Organitzacié del temps de treball

Per a I'organitzacié del temps de treball es tenen en consideracio les previsions que en aquest
aspecte contempla el conveni col-lectiu de referéncia (el de I'ajuntament de Sabadell) que
suposa, entre d’altres coses: una jornada setmanal de 35 hores, amb la distribucié segons les
necessitats del servei amb una diferenciacid entre el personal d’oficis que realitza majoritariament
jornada intensiva de mati, i el personal d’oficina que el realitza amb un dia de jornada partida
(mati i tarda) i la resta al mati; I'aplicacié dels dies de vacances, assumptes personals i similars
aixi com els permisos que correspongui (segons les causes); i finalment aquells aspectes de
conciliacié que el conveni preveu.

3.2 Absentisme

Per a aquest aspecte s’han pres com a referéncia els resultats dels indicadors per a absentisme
especific (temps no treballat i descomptat), incapacitat temporal per contingéncies comunes i la
incapacitat temporal per contingéncies professionals.

gener febrer marg abril maig jun
y
Nombre de treballadors en 244 260 270 246 345 375
nomina
% d'absentisme 0,45% 0,03% 0,14% 0,00% 0,02% 0,07%

% de baixes per accidents i 0,29% 0,08% 0,47% 0,00% 0,30% 0,06%
MP

Y% de baixes per malalties 9,95% 4,00% 3,/0% 3,24% 3,61% 3,92%
comuns

juliol agost | setembr| octubre| novemb| desemb

e re re

Nombre de treballadors en 354 328 340 322 224 224
nomina
% d'absentisme 0,11% 0,00% 0,13% 0,07% 0,00% 0,02%
% de baixes per accidents i 0,63% 0,70% 1,26% 1,43% 0,67% 0,19%
MP
% de baixes per malalties 4.951T% 2,64% 9,99% 4,90% 0,32% 3,84%
comuns
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3.3 Mesures per facilitar la conciliacio

Com s’ha comentat, en aquest aspecte s’apliquen les previsions del conveni de referéncia (indicat
en I'apartat 3.1). Cal destacar, a més, la possibilitat d’accedir al servei de mainaderes per a infants
de 0 a 3 anys que esta a disposicié de les persones usuaries dels serveis de 'empresa (com a
forma d’afavorir la millora de I'ocupabilitat i de participar en les accions adients) i aixd també
inclou al personal contractat.

Durant aquest any s’han produit dues reduccions de jornada per cura de menors parcialment
bonificada i una reducci6 especial vinculada a la prestacié per cura de menors amb malalties
greus (CUME).

4. Seguretat i Salut

4.1 Condicions de seguretat i salut a la feina

Pel que fa a les condicions de seguretat i salut a la feina, PES S.L disposa d’avaluacions de riscos de
cadascun dels edificis adscrits a Promocié Economica aixi com també del diferents llocs de treball ubicats
a cada seccio.

En el moment de la incorporacio de les persones treballadores es porta a terme una sessié d’acollida on,
entre d’altres temes, es fa el trasllat de la informacié en matéria de Prevencio de riscos laborals. A aquests
efectes, en el moment de la incorporacié se li lliura la documentacié informativa, entre la que s’inclou la
“Fitxa d’informacié de riscos del lloc de treball”’, que es un resum dels riscos detectats a I'avaluacié de
riscos conjuntament amb les mesures preventives per evitar-los. Aixi mateix la persona treballadora rep
formacié especifica en PRL i també en prevencié del Covid-19 i sobre riscos del teletreball si es tracta
personal d’oficines. Aquests darrers es van dur a terme fins al mes de maig de 2022, data en que la
normativa sobre mesures de prevencio per al Covid es va modificar i va deixar de ser obligatoria.

Es disposa també dels corresponents Plans d’autoproteccié i Plans d’emergéncia (segons normativa),
anualment es duu a terme la formacié dels equips inclosos a PAU’s i PE i simulacres a cada edifici. A
excepcid dels anys 2020, 2021 i 2022 en les que només s’ha impartit la formacié, amb motiu de la
pandémia, sense simulacre, per evitar agrupacions massives de persones degut a les restriccions per
evitar contagis per Covid-19.

Entre finals d’aquest any i inici del 2023, s’estan realitzant també una revisié de les condicions de confort
ambiental per a cada edifici i seccid, per tal d’avaluar les condicions de luminescéncia, temperatura, CO2
i humitat, i poder dur a terme les mesures adequades per a la millora de les condicions dels espais i llocs
de treball.

Entre la informacié proporcionada a les persones treballadores quan s’incorporen també reben les
consignes d’actuacié en cas d’emergéncia, informacié derivada dels diferents Plans d’autoprotecci6 o
Plans d’emergéncia de cada edifici, aixi com, el protocol d’assetjament sexual, per rad de sexe i
assetjament psicologic (mobbing).

Pel que respecte també a I'especialitat de I'ergonomia i psicosociologia dins la PRL, enguany s’ha realitzat
una Avaluacio de riscos psicosocials amb el col-lectiu d’Atencié a I'usuari, per tal de valorar la situacié dins
del departament, ja que el considerem un col-lectiu forga vulnerable de patir situacions que puguin afectar
a la seva salut degut al tracte habitual amb usuaris i /o a qualsevol aspecte de la seva feina habitual.
L’Avaluacié la va realitzar el nostre SPA i els resultats van ser presentats en el si del Comité de Seguretat
i Salut de 21 de desembre de 2022.

Dins de les accions formatives portades a terme, s’ha treballat un programa anomenat “El
Guardaespatlles”, enfocat en tractar els Trastorns muscul-esquelétics, des d’'una vessant molt practica
consistent en la realitzacié d’'una série d’exercicis d’escalfament i estirament previs a l'inici de la jornada
laboral, aixi com una revisi6 del lloc de treball de cada persona i dels habits d’higiene postural, per tal de
treballar sobre els aspectes a millorar. La sessié d’exercicis va ser gravada i esta a la disposici6 del

43





44

personal de PES mitjangant la intranet, per tal que tothom pugui accedir i realitzar els exercicis en qualsevol
moment del dia.

L’entitat disposa del document d’associacions amb la Mutua d’Accidents del Treball i Malalties
Professionals EGARSAT.

En compliment de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, 31/1995, de 8 de novembre de 1995,
especialment al seu article22.1, es porta a terme a tots els treballadors un reconeixement medic especific
en relacio als riscos inherents al lloc de treball, amb I'objectiu de controlar les repercussions en el seu estat
de salut segons els protocols médics establerts per a cada lloc de treball.

La vigilancia de la salut dels treballadors es porta a terme mitjancant:
e Revisions Médiques Inicials (a la incorporacio del treballador a 'empresa)
Revisions Médiques Periddiques (Anualment)

4.2 Indicadors de sinistralitat

Pel que fa a la sinistralitat es disposa de I'informe de sinistralitat anual. De I'any 2022, de recent tancament
s’afegeixen a continuacié un resum de les dades més importants:

MALALTIA COMU
Promig de Baixes per Durada de les Dies d’absentisme
treballadors/es Contingencies baixes per malaltia per Malaltia Comu
comuns comu
297 392 4856 4675

CoVID
Promig de Baixes per Covid-19 | Durada de les baixes | Dies d’absentisme per
treballadors/es per Covid-19 Covid
297 84 441 470

CONTINGENCIES PROFESSIONALS

Promig de
treballadors

Durada dels
accidents de treball

dins de jornada

Durada dels accidents
de contingéncies

professionals

Dies d’absentisme per
Contingéncies

professionals

297

443

555

437
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Analisi de la sinistralitat

Accidents de| Accidents de Malalties Periodes TOTALS DE
treball dins de treball In professionals d’observacio CASOS DE
jornada itinere de malalties CONTINGENCI
laboral professionals ES
PROFESSIONA
LS
Amb 23 2 0 1 26
baixa
médica
Sense 24 0 0 0 24
baixa
médica
TOTAL 47 2 0 1 50

Respecte I'analisi de la sinistralitat, 'index de 2021 (totals casos de contingéncies professionals / promig
de treballadors) presentava un valor de 0,10 i al 2022 presenta un valor de 0,17.

La repercussi6 en dies d’absentisme en promig (dies d’absentisme per contingéncies professionals / totals
de casos) ha passat de 12,3 dies a 8,7 dies.

4.3 Malalties professionals

Amb motiu dels casos diagnosticats a partir de I'any 2015, es van portar a terme diversos estudis especifics
per part dels técnics especialitzats en Higiene Industrial del Servei de Prevencid alié els anys 2015, 2018.
Derivats de I'estudi es va procedir a I'aplicacié de les mesures preventives i diferents accions correctores
tan individuals com col-lectives com van ser: Canvis de mobiliari, establiment de patrons de renovacié de
l'aire, fundes electroestatiques, instal-lacié de catifes de material electroestatic en impressores i punts
comuns, instal-lacié d’humidificador en I'espai afectat i seguiment dels casos per part de Vigilancia de la
salut del Servei de Prevencio.

En referéncia a les malalties professionals, durant I'any 2022 s’ha portat a terme un estudi de seguiment
de 5 casos diagnosticats de lipoatrofia semicircular, dels quals es fa seguiment periodic mitjangant revisions
meédiques.

Derivat de la detecci6 d’algun dels casos a I'espai de oficines de Cal Molins, es va decidir canviar les taules
a fusta d’aquelles que corresponien a espais de treball de treballadores afectades. Durant el 2023 haurem
de tornar a revisar la evoluci6 de casos.

Pel que fa a altres malalties professionals durant 'any 2022 no s’ha donat cap cas; es va dur a terme un
estudi sobre un possible cas de legionel-la d'un pintor, que finalment va derivar en negatiu.

5. Relacions socials
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5.1 Organitzaci6 del dialeg social

A través del dialeg social empresa-treballadors s’avangca en matéries com la igualtat, la
conciliacid, la prevencio de riscos socials o la formacié del personal, entre moltes altres, és només
possible per mitja de I'escolta i lintercanvi d'opinions amb els qui les conformen. Aixi, les
organitzacions sindicals i, en consequéncia, el dialeg social és un actiu imprescindible per
abordar el servei a l'interés general, missio principal de les entitats publiques.

D’acord amb el Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors, la organitzacié amb més de 50 treballadors ha de constituir
un organ representatiu i col-legiat del conjunt dels treballadors de I'empresa o centre de treball
per a la defensa dels seus interessos. Pel volum de treballadors el Comite d’Empresa de
Promocié Econdmica de Sabadell, SL es constitueix en 8 representants.

La participaci6 dels treballadors a I'empresa és un Dret consagrat per la Constitucié Espanyola
als articles 129 9.2, entre d'altres; aquesta participacio es produeix de diverses maneres com la
celebracio d'assemblees, prevista als arts. 77 i seg. de I'Estatut dels Treballadors (RD Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, d'ara endavant ET), I'afiliacid, la pertinenca i la participacié en els
sindicats que, entre altres coses, gestionaran la negociacié col-lectiva i aprovaran els convenis
(arts. 82 i seglients de I'ET), perod on més clarament es produeix aquesta participacio és a través
dels representants dels treballadors a I'empresa que preveu l'art. 61 de I'ET.

El 100% dels treballadors i treballadores de la societat estan assignats a un conveni col-lectiu,
ja sigui de 'Ajuntament o dels convenis sectorials d’aplicacié segons el sector professional.
L’empresa vetlla per tal de complir i fer complir el dret de participacié dels treballadors a través
del Comité d’empresa que té les funcions, entre d’altres, de:

a) Vigilar i controlar la seguretat i salut a la feina.

b) Vigilar la igualtat de tracte entre els homes i les dones.

c) Participar en la gestié d'obres socials per als treballadors, segons estableixi el conveni.
d) Col-laborar amb I'empresa per augmentar-ne la productivitat.

e) Col-laborar per establir mesures de conciliacié de la vida personal i laboral.

f) Informar els treballadors de tots aquests assumptes

Les darreres eleccions sindicals celebrades el dia 29/06/2021 van escollir els membres del comité
d’empresa vigents en l'actualitat.

En data 14 de novembre de 2017, i ratificat pel Consell d'Administracié el 21 de novembre de
2017, es va acordar I'adhesid del personal de Promocié Econdmica de Sabadell S.L (PES S.L)
al conveni de I'Ajuntament de Sabadell, d’acord amb el document subscrit per Geréncia i Comité
d'Empresa, i amb efectes de 1 d’octubre de 2017.

Fruit del dialeg social, empresa i comité han establert els seglents acords vigents en I'actualitat:

- Acord de 14/11/2017 d’adhesi6 al conveni de I’Ajuntament de Sabadell

- Acord de 31/12/2018 d’adhesi¢ al pla d’'igualtat de I'Ajuntament de Sabadell

- Acord de 8/06/2018 de Valoracié de llocs de treball (1a fase)

- Acord de 22/07/2020 de Valoracioé de llocs de treball (2a fase)

- Acord de 02/09/2022 de valoraci6 individualitzada d’un lloc de treball

- Acord de 15/11/2022 de valoracid individualitzada d’un lloc de treball

- Acord de 20/05/2022 d’adhesi6 al model de teletreball de I'Aj. de Sabadell

- Acord de 25/10/2022 de modificacié del protocol per a la prevencio de I'assetjament
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28

Durant I'any 2022 s’han establert les segients reunions amb el Comité d’Empresa o els seus
representants en les diferents comissions existents:

a) Comite de seguretat i salut
b) Comissio de valoracié de llocs de treball
¢) Comissio de Seguiment del Teletreball

Reunions amb Comité d’Empresa 'any 2022

3 de febrer, a les 9,00 amb I'ordre del dia seglent:
e Reforma Laboral

18 de marg, a les 9h,
o Temes varis

4 de maig, a les 9h amb I'ordre del dia:
o Procés d’estabilitzacid
e Teletreball a PES SL
9 de juny, a les 11h, amb I'assisténcia del Coordinador de I'’Area i la Tinent d’alcaldessa i amb I'ordre del
dia seguent:
e Presentaci6é del nou comité
e Pla d’estabilitzacio de personal de PES, SL
e Linies de futur de PES, SL
e Acord de teletreball
de juny, a les 13h, amb l'ordre del dia seglent:
e Servei Prelaboral
de juny, a les 8.30h, amb I'assisténcia del Coordinador de I'’Area i la Tinent d’alcaldessa i amb I'ordre del
dia seguent:
e Resposta a la proposta del Comité sobre I'ampliacié de llocs de treball a estabilitzar.
6 de novembre, a les 13h, amb l'ordre del dia seguent:
e Calendari laboral 2023.
e Formacio interna de les treballadores. Propostes.
e Situacié de la Reforma laboral.
e Situacié del Procés d’estabilitzacié.

Reunions del Comité de Sequretat i Salut Laboral 'any 2022

25 de gener, a les 13h, reunié ordinaria mensual de repas de temes diversos
22 de febrer, a les 13h, reunié ordinaria mensual de repas de temes diversos
22 de marg, a les 13h, reunid ordinaria mensual de repas de temes diversos
20 d’abril, a les 14h. Tema: Us de les mascaretes
26 d’abril, a les 13h, reunio6 ordinaria mensual de repas de temes diversos
31 de maig, a les 13h reuni6 ordinaria mensual de repas de temes diversos
28 de juny, a les 13h, amb l'ordre del dia seglent:
e Seguiment botd antipanic.
Alternatives a font i aigies maquina.
Continuen les revisions a Quiron sense preguntes sobre Lipoatrofia.
Informe que descarta una possible situacio derivada de risc psicosocial (arxiu adjunt).
Actuacions al Vapor LLonch per reduir la temperatura a l'interior de I'edifici.
Altres.

27 de setembre, a les 13h, amb I'ordre del dia seglent:
e Mesuradors CO2 i temperatura
Situacioé de I'aire condicionat a I'espai Vapor i Fira
Reptes en eficiencia energética per intentar minimitzar consum
Situacié de la maquina d’aigua del Vapor
Novetats al cas d’assetjament actiu i possibles mesures cautelars/régim sancionador
Botons antipanic

47





48

25 d’'octubre, a les 13h, amb l'ordre del dia segiient:

Resolucié cas assetjament

Proposta modificacioé protocol d’assetjament
Porta de sortida d’emergéncia del Vapor Llonch
Mesuradors CO2 i botons antipanic

Novetats o previsié de retirada Pinglins

21 de desembre, a les 12h, amb l'ordre del dia seglent:

Avaluacio condicions de confort ambiental al Vapor Llonch
Resultats de les comprovacions de 'acompliment de les mesures de riscos laborals derivat de les
visites d’obra

Estudi de riscos psicosocials personal d’atencié al ciutada
Simulacres del PAU i pla d’emergéncies als diferents edificis
Canvi sentit d'obertura de 4 finestres a la sala 25.
Substitucid de la maquina de climatitzacié del Vapor Llonch.
Instal-lacié dels sensors mesuradors de CO2.

Instal-lacié dels botons antipanic.

Instal-lacié de dues alarmes al Vapor.

Porta sortida emergéncia Vapor.

Comissié de Valoracio de Llocs, any 2022

9 de novembre, a les 12 h per donar resposta a les al-legacions de la VLT d’una treballadora

15 de novembre, a les 13h. Tema: VLT Responsable de manteniments

16 de desembre, a les 10 h tramit d’audiéncia i resposta a les al-legacions de la VLT d’un treballador

Comissi6 de seguiment del TeleTreball a Promocié Economica

11 de maig, a les 12h

22 de juny, a les 11.30h

6 d’octubre, a les 13h

22 de desembre, a les 8.30h

Organ/Comissié NOMBRE DE REUNIONS
2022 /INOMBRE AL 2021

Geréncia-Comité d’Empresa 7 /8

Comité de Seguretat i Salut 10 /M2

Comissio de Valoraci6 de Llocs de Treball 3N

Comissio de seguiment Teletreball 4 /0

Tanmateix s’han sol-licitat i autoritzat les seguents assemblees de treballadors durant I'any:

13 de maig de 2022, a les 13,30h
1 de juliol de 2022, ales 13h

6.

Formacid
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6.1 Politiques implementades en el camp de la formacié

A l'organitzacié es considera d’especial importancia la formaci6 de les persones treballadores,
és per aix0 que anualment s’elabora un Pla de formacié intern que inclou aquelles accions
formatives més demandes pel personal i també aquelles que I'equip Directiu considera d’interés
per a I'adquisicio de competéncies al lloc de treball.

La implementacié del Pla de formaci6 intern és duu a terme seguint els “Criteris de formacioé per
al personal de PES S.L”

A causa de la pandémia, a I'any 2020 i 2021 es va prioritzar la formacio telematica a través de
plataformes com Zoom o Meet. Al 2022 s’han portat a terme accions formatives en ambdos
formats, presencial i virtual, aixi com en format mixt.

Per elaborar el Pla de Formacido es fa un recull d’interessos formatius a través del Butlleti
electronic que arriba a totes les persones treballadores.

Per I'any 2022 el cataleg de cursos va ser el seglent:

Lideratge d'equips

Tecniques de negociacid
Habilitats directives 9 9

Gestio de projectes

Indicadors de gestio i quadre de comandament integral

Comunicacio6 escrita i atencio telefonica

Presentacions eficaces. Parlar en public

Habilitats de comunicacie oM millorar les nostres habilitats socials i assertivitat.
Comunicacié no Violenta

Atencié directa a la ciutadania. Habilitats comunicatives i gestié
emocional

La imatge corporativa en I'atenci6 a la ciutadania

Psiconeuroinmunologia: com poden influir en el sistema immunitari
I'autoestima i canviar els pensaments negatius

Gestio del temps i estrés
Mindfulness (consciéncia plena)

Intel-ligéncia emocional i les relacions amb les persones

Habilitats personals i i R :
Técniques de PNL per a la millora de I'eficieéncia professional

Gestié de Conflictes
Activa la teva creativitat

Automotivacio

Identificacid i tractament de rumors

Protocol de violéncia ocupacional a PES S.L

Técniques de defensa personal

Violéncia Maneig dels estats d'agitacio i técnica de desescalada (1r nivell)
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ocupacional

Maneig dels estats d'agitacio i tecnica de desescalada (2n nivell)

Primers Auxilis psicologics

Igualtat

Aprofundim en el llenguatge inclusiu

Estratégies per a millorar la insercié de les persones trans

Prevencid, comunicacio, informacié i formacié sobre el Protocol
d'assetjament sexual, per rad de sexe i/o d'orientacié sexual

Sensibilitzacié en génere i LGTBI

L'atencio ciutadana i els serveis a les persones amb perspectiva
de génere

Formacié especifica per a membre del Comité d'lgualtat

Presa de decisions

Administraci6 i gestio

Habits de vida saludables

Promocio6 del benestar emocional

Alimentacié conscient: Mindful Eating (som el que mengem)

Contractacio publica

Transparéncia i accés a la informacio publica

El procediment administratiu comu.

El procediment contenciés administratiu
L'administracio digital

Régim juridic de les administracions publiques
Técniques de redaccié de documents administratius

Responsabilitat social a I'administracio local

Proteccioé de dades per a personal que tracti dades de caracter
personal

La imatge corporativa en 'atenci6 a la ciutadania
Elaboracié de memodries de gestio

Redaccié d'informes técnics

Gestié documental i arxiu

Gestio de les Subvencions

RRHH i Ocupacio

Ocupabilitat per competéncies nivell 1

Ocupabilitat per competéncies nivell 2

Dinamiques grupals per treballar accions d’orientacio i recerca de
feina

Entrevista motivacional

Instruments de recursos humans i valoracié de llocs de treball

Seleccié per competéncies

El conflicte en mediacio: tipologia i la seva resolucio

Eines per a la comunicacio i motivacié dels joves

Salut mental i joves
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Formacio de formadors

adolescents

Promocio de la intel-ligéncia social en persones joves i

Drogodependéncies

feina

demandants d'ocupacié

Dinamiques grupals per treballar accions d’orientacio i recerca de

Eines i recursos de coaching practic per a I'atencid i orientacio dels

Prevencio de Riscos

Primers auxilis

Prevencié de trastorns musculoesquelétics

Catala nivell C1
Catala nivell C2

Laborals Higiene postural: taller de I'esquena
Conducci6 segura i eficient
Anglés
Catala nivell B2

Idiomes

De les accions formatives incloses al cataleg, les accions més demandades per les persones
treballadores i les que s’ha considerat especialment importants per part dels corresponents Caps
de Seccio, integrants de I'equip Directiu, i les considerades com a obligatories en matéria de
PRL i d’igualtat, s’han inclos en la planificacio i s’han portata terme les seglients accions durant

'any 2022:
Codi de Assisten | Hore | Hores | Satisfacci
f . . Nom curs p
lI'accio ts s totals ()
F1001/2022 Ocupabilitat per competéncies 11 20 220 3,96
F1002/2022 PRL 12 Edici6 16 2 32 3,54
F1003/2022 Covid-19 12 Edici6 17 2 34 3,43
FI004/2022 SPIN 182 | 14 | 2548 NO
VALORAT
F1005/2022 Sessid Acollida 12 Edicié 10 18 180 3,90
F1006/2022 Aprofundim en el llenguatge inclusiu 7 4 28 3,43
FI007/2022 Benestar emocional: habits de vida 10 10 100 3.60
saludables
F1008/2022 FLC especific pintura 4 20 80 3,81
F1009/2022 FLC paleta 3 20 60 3,71
F1011/2022 Lean Office: gestio eficient del lloc de 7 6 492 3.16

treball
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F1012/2022 Sessid Acollida 22 Edicié 10 1 10 3,54
F1013/2022 PRL presencial 22 Edicio 3 2 6 3,57
F1014/2022 Covid-19 presencial 22 Edicio 3 2 6 3,57
F1015/2022 Primers Auxilis Psicologics 9 5 45 3,57
F1016/2022 Anglés conversa inicial 5 14 70 3,46
F1017/2022 Salut mental i joves 7 10 70 3,76
F1018/2022 PRL presencial 32 Edicid 20 2 40 3,42
F1019/2022 Covid-19 Presencial 32 Edici6 20 2 40 3,29
F1020/2022 Gestio del temps y estrés 5 4 20 3,34
F1021/2022 PRL sessi6 inicial 4a Edicio 21 2 42 3,40
F1023/2022 Sessié acollida. 3a Edicio 3 1 3 3,52
F1026/2022 PRL sessi6 inicial 6a Edicio 15 2 30 3,57
F1028/2022 PRL sessi6 inicial 7a Edicié 16 2 32 3,30
F1030/2022 PRL sessi6 inicial 8a Edicid 15 2 30 3,37
F1032/2022 PRL sessio inicial 9a Edicio 37 2 74 3,17
F1034/2022 PRL prelaboral cuina 6 1 6 2,97
F1035/2022 PRL prelaboral administratiu 3 1 3 4,00
F1036/2022 PRL prelaboral pintura 5 1 5 2,21
F1037/2022 PRL prelaboral jardineria 3 1 3 3,00
F1038/2022 Angles conversa pre-intermediate 7 14 98 3,50
F1039/2022 Anglés conversa intermediate 6 14 84 3,63
F1040/2022 PRL oficis part comuna 21 14 294 3,40
F1041/2022 PRL especific paleta 10 6 60 3,07
F1042/2022 PRL especific pintura 8 6 48 3,77
F1043/2022 PRL especific instal-ladors 2 6 12 3,21
F1044/2022 PRL fusteria 7 20 140 3,37
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F1046/2022 Sessio acollida 4 edicio 15 1 15 3,40
F1047/2022 Plataformes elevadores 2 8 16 3,36
F1048/2022 Model de recuperacié 10 12 120 3,75
FI049/2022 |  Protocol de violéncia ocupacional 85 2 | 170 NO
P VALORAT
Lo : NO
F1050/2022 Protocol de violéncia ocupacional 82 2 164 VALORAT
F1051/2022 Gesti6 d'equips 16 10 160 3,67
F1052/2022 Gestié d'equips 13 10 130 3,44
F1053/2022 PRL Presencial 102 Edicié 22 2 44 3,38
F1054/2022 Excel inicial 9 12 108 3,02
FI055/2022 Protecci6 de dades:‘situacié de violéncia o5 3 75 3.37
de génere
F1056/2022 Seleccid per competéncies 8 8 64 3,75
F1057/2022 Angleés inicial 22 Edicio 3 20 60 3,62
F1058/2022 Anglés pre-intermediate 22 Edicio 4 20 80 3,38
F1059/2022 Anglés intermediate 22 Edicio 6 20 120 3,11
F1060/2022 PRL presencial 112 Edicié 10 2 20 NO
VALORAT
F1061/2022 Excel mig 11 12 132 3,20
FI1063/2022 Cerca de profgssior)als mitjangant 17 5 85 367
Linkedin
F1064/2022 | Coaching per a demandants d'ocupacié 6 20 120 3,63
FI066/2022 Teécniques d'auto_control i equilibri 7 12 84 3.71
emocional
F1067/2022 Taller de I'esquena 131 2 262 3,43
F1068/2022 SPIN 22 Edicio 40 3 120 NO
VALORAT
F1069/2022 Extincié d'Incendis 4 2 8 3,04
F1070/2022 Primers Auxilis 12 4 48 3,66
FI071/2022 Formacions PRL oficines online 43 2 86 NO
VALORAT
. L NO
F1072/2022 Pla d'emergéncies Can Roqueta 14 2 28 VALORAT
. o . NO
F1073/2022 Pla d'emergéncies Molins 10 2 20 VALORAT
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NO

F1074/2022 LGTBI 5 2 10 VALORAT
F1075/2022 Sessio acollida. 5a Edicio 3 1 3 3,62
F1076/2022 PRL sessio inicial 12a Edicio 5 2 10 3,17
TOTALS FORMACIO INTERNA 1152 456 6957 3,45

6.2 Indicadors de formacidé

Els indicadors més importants pel que fa a la formacié de I'any 2022 son els segients:

1. Numero d’accions formatives

2. Numero d’'assistents

3. Numero d’hores de formacio

4. Numero total d’hores de formacio dels treballadors/es

5. Grau de satisfaccio

El resum dels indicadors de la formacié continua dels treballadors/es de PES, S.L. sén els seglents:

(index de satisfaccio en una escala de 1 —4)

PES, S.L. i diverses 72 120 585 886 3,15
entitats formatives.
Externa
Resultats Any 2021 70 95 747 972 3,31
Total formacié 72 120 585 886 3,15
Externa:
PES, S.L.
Desenvolupament de 65 1.152 456 6.957 3,45
Recursos Humans.
Interna
Resultats Any 2021 75 1046 353 4096 3,46
Total formacié 65 1.152 456 6.957 3,45
Interna:
Total formacié 2021 145 1.141 1.100 5.068 3,38






La formacié ha estat inclosa a l'auditoria de Qualitat portada a terme i no s’han detectat
incidéncies durant la revisié de tots els processos.

6.3 Accessibilitat universal de les persones amb discapacitat

L’accés als edificis de Promocié Econdmica son accessibles i adaptats per persones amb
discapacitat, a aquests efectes, es va dotar de rampes d’accés aixi com de lavabo per apersones
discapacitades, pel que els assistents a la formacioé presencial no tenen barreres arquitectoniques
i els edificis estan adaptats.

Igualment, degut a la pandémia, s’ha prioritzat els darrers dos anys la formacio telematica, pel
que les persones amb discapacitat si n’hi ha, poden assistir a les formacions sense impediments,
pel fet que no es fa necessari els desplagaments.

L'empresa compleix la normativa legal establerta per la Llei General de Discapacitat, que obliga
totes les empreses amb una plantilla de 50 persones treballadores o més a tenir contractades un
minim d'un 2% de persones en situacié de diversitat funcional. En I'apartat 2.1.9 s’informa de
I'acompliment d’aquest objectiu es fixa el nombre de treballadors/es amb diversitat funcional.

7. lgualtat

Des de la Comissio d'lgualtat de PES S.L es va tractar en el marc de la reunié celebrada el 29
de gener de 2018 que I'adhesié a I'Acord/ Conveni de condicions de treball de I'’Ajuntament el
passat 2017 comporta a la vegada I'adhesié automatica al Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntamenti
per tant es va derogar la Diagnosi i Pla Intern d’lgualtat propi de PES S.L que es va
confeccionar amb data del 2011.

El Pla intern d’lgualtat es configura com a una eina estratégica destinada a potenciar les
capacitats i el talent de les persones que hi treballen tot eliminant estereotips, actituds i obstacles
per raé de génere amb la finalitat d’aconseguir la igualtat entre dones i homes. També és una
eina que promou la incorporacid, la permanéncia i el desenvolupament professional de les
persones i garanteix una participacio equilibrada entre dones i homes en tots els llocs de treball
i en tots els nivells de responsabilitat.

En el cas de PES SL hi ha una alta feminitzacié per alts nivells de responsabilitat, tal com
demostren les seglients dades que han canviat atés a la incorporacié d’'una cap de seccio
ocupada anteriorment per una funcionaria (a 31 /12/2022)

Primer nivell de responsabilitat: Equip de direccié de PES SL (Geréncia i caps de seccio).
Distribucié entre homes i dones:

Homes: 1

Dones: 4

Segon nivell de responsabilitat: Caps de negociat.Distribucié entre homes i dones

Homes: 1

Dones: 5
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Tercer nivell de responsabilitats. Técnics/ques superiors i Responsables tecnics/ques. Distribucié entre
homes i dones

Homes: 4

Dones: 31

Nivell técnic de responsabilitat. Técnics i tecniques A2Distribucié entre homes i dones
Homes: 17

Dones: 42

DISTRIBUCIO PER SEXES DEL ALT NIVELL DE
RESPONSABILITAT 2022

45
40
35
30
25
20
15
10

5
. ~ N =

primer nivell segon nivell tercer nivell nivell técnic

primer nivell segon nivell tercer nivell nivell técnic
Homes 1 1 4 17
Dones 4 5 31 42
TOTAL 5 6 35 59

Respecte a la seleccio, les Instruccions de Treball ITR 116-117, aprovats en els nostres sistemes
de qualitat ISO9001, garantitzen la igualtat de génere en la seleccié de persones. En tractar-se
d’entitat integrant del sector Public ens regim pels mateixos principis de 'administracio respecte
a la seleccio de personal, d’acord amb els articles 55 i ss de 'EBEP: Igualtat, Mérit, Capacitat,
Transparéncia i Seguretat Juridica.

8. Qiiestions mediambientals

8.1 Gestio ambiental

Com a gestié ambiental que és la estratégia mitjangant la qual s’organitzen les activitats humanes
que afecten al medi ambient, prevenint o mitigant problemes ambientals, potencials o de
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gravetat, actualment no hi ha un pla de gestié ja que I'activitat produida dins els edificisno és
de risc mediambientalment parlant. Tot i aixi, dins les mesures preventives dins la intranet

de l'empresa, hi ha recomanacions per tal de millorar I'eficiéencia energética controlant
temperatures, ventilacions i enllumenat.

El Reial decret llei 14/2022, d'1 d'agost, de mesures de sostenibilitat econdmica en I'ambit del
transport, en materia de beques i ajuts a l'estudi, aixi com de mesures d'estalvi, eficiéncia
energetica i de reduccioé de la dependéncia energética del gas natural, estableix que, fins al
novembre del 2023, l'aire condicionat d'edificis administratius, oficines, espais comercials o
culturals, els espais comuns dels hotels, els cinemes o les estacions de transport no han d'estar
per sota dels 27 graus. La norma també posa limits per a l'hivern, ja que els sistemes de
calefaccié no poden superar els 19 graus. En aquest sentit, des del primer moment vam imposar
als edificis de gestié propia (Cal Molins, Pista Coberta, Fira Sabadell, CPE i CEIl) I'acompliment
estricte d’aquestes mesures, regulant I'aire condicionat i la calefaccié d’acord amb aquests limits.

8.2 Mesures per prevenir la contaminacio

A data 2022 4 vehicles de la flota sén eléctrics i es connecten directament a I'edifici una
vegada aquest baixa I'activitat per tal que el pic de necessitat eléctrica sigui inferior.

La flota existent d’us propi, propietat de I’Ajuntament, és la segient:

tricula bdel itat hbustible/eléctric
35 LBD 200 5p steria tric

58 LBC 200 htura tric

60 LBC 200 nstruccio Ctric

59 LBC 200 rdineria Ctric

77 LCP 300 hgatzem hbustible
74 LCP 300 hgatzem hbustible
46 LCN A\VARA rticultura hbustible
45 BBG NGOO teja / técnics hbustible
44 BBG NGOO tal-lador hbustible
41 BBG NGOO nsergeria hbustible

Disposem del seglent vehicle propi:

97 DSH MIO upacié hbustible
NISSAN
HIDRO
709






Les nostres activitats ordinaries, per la seva tipologia, no provoquen nivells sensibles de

contaminacio.

Hi ha 6 vehicles no eléctrics municipals (propietat de I'Ajuntament de Sabadell) i respecte del vehicle

propi se’'n fa carrec '’Ajuntament del pagament de la facturacié de la benzina. Per tant no
disposem de les factures de consum de combustible amb el detall de consum. No obstant aixo,
podem aproximar un consum anual per vehicle de 176 litres de benzina I'any (220 dies laborables
x 10 km/diaris de mitjana i un consum de 8 I/100km). Els 7 vehicles consumirien anualment 1.232
| de combustible.

9. Economia circular, Us sostenible dels recursos i prevencié de residus

9.1 Consum de matéries primeres

No treballem amb materia primera, més que fusta perd la matéria és tractada per tant
entenem que no aplica

9.2 Consum directe i indirecte d'energia

Els edificis on es gestiona els consums eléctrics i de gas son els mostrats a continuacio;

- Fira de Sabadell / Centre de Promocié empresarial (CPE)

Aquest edifici disposa de subministrament normal i de socors en alta tensié, alimentats per la
companyia eléctrica. No disposa de gas.

- Parquing fira de Sabadell

Aquest edifici disposa de subministrament normal i de socors en baixa tensio, alimentats per la
companyia eléctrica. No disposa de gas.

- Centre de promoci6 industrial (CEI)

Aquest edifici disposa de subministrament normal en baixa tensié. No disposa de gas.

- Pista coberta d’'Atletisme

Aquest edifici disposa de subministrament normal en baixa tensié i un suministre de socors
alimentat per un generador alimentat amb gasoil. Hi ha gas per alimentacié de calderes tant per
ACS com per calefaccio.

- Cal Molins

Aquest edifici disposa de subministrament normal en baixa tensi6é i un suministre de socors
alimentat per un generador alimentat amb gasoil. Hi ha gas per alimentacié de calderes tant per
ACS com per calefaccio.

A continuacioé es mostren les taules i grafiques de consums eléctrics reflectits en kWh de les
instal-lacions connectades a la companyia eléctrica:
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CEl Parquing Fira Cal Molins Fira de Sabadell Pista coberta
Periode |Subministre | Subministre | Subministre | Subministre Subministre | Subministre | Subministre
facturacié normal normal socors normal normal socors normal
ene-22 17770 3982 3504 22982 29962 0 21736
feb-22 15386 6258 4 22259 26179 0 22798
mar-22 17226 6872 6 32861 39832 0 19339
abr-22 12833 6700 4 26432 33563 0 8791
may-22 12831 6645 4 33558 5209 25272 9706
jun-22 15421 6645 5 40438 0 26480 7939
jul-22 18207 6829 3 45802 0 27686 8065
ago-22 16591 7441 4 20992 0 22551 2602
sep-22 13701 6478 6 36895 0 23704 5805
oct-22 10582 3612 9 30894 19203 4796 6088
nov-22 10360 7063 6 24581 25163 1 11158
dic-22 11768 2111 4 16581 24805 0 7725
2022 172676 70636 3559 354275 203916 130490 131752
2021 327582 137290 3614 685568 377870 260980 241768
(+/-) -154906 -66654 -55 -331293 -173954 -130490 -110016
Com es pot observar, el consum eléctrics ha disminuit respecte I'exercici 2021.
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Poténcia consumida Kwh

Poténcia consumida Kwh
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A continuaci6 es mostren les taules i grafiques de consums de gas reflectits en kWh de
lesinstal-lacions tant de pista coberta com de Cal Molins:

61





Cal Molins | Pista coberta

ene-22 760 116162
feb-22 81444 134778
mar-22 27510 107197
abr-22 38599 50616
may-22 14576 18108
jun-22 363 12862
jul-22 0 16485
ago-22 0 2191
sep-22 0 0
oct-22 0
nov-22 3695
dic-22 81205
TOTAL 2022 163252 543299
2021 209227 415894
(+/-) -45975 127405
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Respecte a I'exercici 2021, el consum de gas de Cal Molins ha disminuit, perd de la Pista coberta s’ha incrementat

principalment perqué l'any 2022 s’han normalitzat les competicions a la Pista Coberta, amb la instal-lacié de una

pista perimetral provisional a finals de 2021 i la instal-laci6é de la nova pista a finals de 2022. Durant els anys 2020 i

bona part de 2021 van quedar suspeses les competicions en raé de la pandémia

90000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

consumem kwWh

Cal Molins_consum gas

81444
38599
27510
14576
760 Iaeao 0 0
v «ﬁ} cﬁb (ﬁ} .Q§} &{L o
S &Y T

62





consumem kwWh

160000

140000

120000

100000

80000

60000

40000

20000

9.3 Consum d'aigua

Pista coberta_consum gas

134778

116162

107197
50616

18108

1286216485

2191 g o 3695

81205

A continuacié es mostra la taula de consums. Com es pot veure hi ha edificis que es factura
trimestralment i a Cal molins es factura mensualment. Tot i aixi es mostra el consum en m3 per

edifici.
CEl Parquing Fira | Cal Molins | Fira de Sabadell | Pista coberta
ene-21 54 1 37 154 91
feb-21 102
mar-21 116
abr-21 61 2 116 238 213
may-21 146
jun-21 150
jul-21 64 1 160 139 134
ago-21 110
sep-21 129
oct-21 56 1 194 127 52
nov-21 180
dic-21 142
Total 235 5 1582 658 490
2021 269 5 998 587 0
(+/-) -34 0 584 71 490

Respecte a I'exercici 2021, el consum d’aigua podem indicar que s’ha incrementat significativament en Cal
Molins i Pista coberta, degut a la normalitzaci6 de les activitats després de la pandémia: durant 2021 encara
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es realitzaven accions formatives online, i amb aforaments molt limitats per prevenir la Covid-19 i a Pista no
va ser fins finals de 2021 que es va comencar a realitzar activitats esportives.

Consums anuals

Fira de Sabadell_
658

Cal Molins_ 1582

Parquing Fira_ 5

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
Consum en m3

9.4 Mesures per millorar I'eficiéncia energética

A dia d’avui els contractes d’electricitat, tant alta tensi® com baixa tensid, estan dotats del
certificat d’energia verda, pel qual es considera que I'emissié de CO2 a I'atmosfera és 0%.

Referent a les temperatures, tots els edificis estan dotats de un sistema centralitzat de control
relacionats amb temperatura i horaris pel tal de gestionar consums racionals segons la necessitat
de cada espai. Els valors maxims i minims de temperatures es gestionen segons el RITE i el
“Real Decret-llei 14/2022, de medidas de sostenibilidad econémica en el ambito del transporte,
en materia de becas y ayudas al estudio, asi como de medidas de ahorro, eficiencia energética
y de reduccion de la dependencia energética del gas natural”’,sempre que sigui possible.

A nivell d’enllumenat en tots els edificis s’esta portant a terme la substitucié a led sobretot en
espais de molta activitat per poder justificar la inversidé envers a les hores de funcionament.
Tot i aixi la substitucid es realitza quan la llum actualment instal-lada s’espatlla i no hi ha
possibilita de reparacio.

Us d'energies renovables

A I'edifici de fira Sabadell hi ha un instal-lacié de 22kW amb plaques fotovoltaiques, on es treu
un rendiment econdmic.

La produccié en kWh del 2022 es reflecteix a la grafica segient:
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A T'edifici de Cal Molins, es va realitzar una instal-lacié d’autoconsum al 2019 de 10kW i
actualment esta donant un rendiment segient a I'any 2022:

Fotovoltaica _Cal Molins
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10. Biodiversitat





10.1 Mesures per preservar o restaurar la biodiversitat

PES SL compta un servei de jardineria de caracter eventual que promou accions de formacié per
la reparacié i el manteniment de parcs i jardins. Apart es disposa d’uns horts situats a la vora del
riu Ripoll per la formacié en especialitats d’horticultura.

Les actuacions formatives en aquest sentit han estat:
PLA DE TREBALL ALS BARRIS
- Sabadell Verd: Jardineria — Horticultura. Programa de capacitacié a 10 alumnes

- Espai verd (continuitat accié d’aprenentatge integrat). Contractacioé 12 usuaris (2 oficials
monitors i 10 auxiliars de jardineria-horticultura durant 7 mesos).

- Programa rehabilitacié d’espais municipals. Contractacié de 1 oficial i 4 peons de
jardineria durant 6 mesos

PROGRAMA DE TREBALL | FORMACIO (TiF)

- TiF Joves ex tutelats 2021-2022. Recuperacio espais naturals. 3 participants contractats
durant 12 mesos.

- TiF Joves ex tutelats 2022-2023. Recuperacié espais naturals. 3 participants contractats
durant 12 mesos

- TiF PANP, PRGC, MG52 2022-2023. 1 oficial i 6 peons contractats durant 12 mesos

10.2 Impactes causats per 'activitat
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No hi ha cap impacte amb I'activitat realitzat per les activitats formatives i experiencials de jardineria i

horticultura.

11. Informacio sobre el respecte als drets humans

11.1 Aplicacié de procediments de deguda diligéncia

En el context dels principis rectors per a qualsevol organitzacié, la deguda diligéncia en matéria
de drets humans constitueix un procés continu de gestié que una empresa prudent i raonable ha
de dur a terme, a la llum de les seves circumstancies (com el sector en qué opera, el contexten
que realitza la seva activitat, la seva mida i altres factors) per fer front a la seva responsabilitat
de respectar els drets humans”.

L’objecte en si, la veritable esséncia de la empresa, la rad de ser de PES SL com a organitzacio
desenvolupa i concorda amb:
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L’article 23 de la Declaracio Universal dels Drets Humans que afirma: “Tota persona té dret a la
feina, a la lliure eleccié de la seva feina, a condicions equitatives i satisfactories de treball i a la
proteccié contra la desocupaci6.”

L’article 26 de la Declaracié Universal dels Drets Humans que afirma: “Tothom té dret a
I'educacié. L'educacié ha de ser gratuita, almenys pel que fa a la instruccié elemental i
fonamental. La instruccio elemental sera obligatoria. La instruccio técnica i professional haura de
ser generalitzada; I'accés als estudis superiors sera igual per a tothom, en funcié dels respectius
merits.”

En efecte, la missi6 i objectius de PES SL és el treballar per oferir suport a les persones per
ajudar-les a canviar de feina o incorporar-se al mercat treball, i donar suport a les empreses
per a que neixin i es consolidin al territori i alhora generin ocupacio. La missié és oferir el millor
servei apostant per la qualitat en tots els ambits que es desenvolupen, mantenint-se com a
referent per a les persones i empreses que necessiten suport per als seus projectes professionals
a la vegada que es promou el desenvolupament econdmic local. La idea és aconseguir
I'excel-léncia en tot alldb que es desenvolupi amb els valors que guien la nostra actuacio.

La organitzacio opera dins del sector public dels serveis que desenvolupen programes de foment
de I'ocupacio, el foment de la creacié d’empreses i el desenvolupament econdmic, en un ambit
local i comarcal, i amb la participacié en xarxes europees de desenvolupament de projectes
conjunts.

Respecte als contractes administratius que es realitzen, i referent a la LCSP d’obligat
compliment, la entitat no aplica la incorporacié de clausules socials de tipus generals, perd si
especifiques en aquells contractes que és possible aquesta possibilitat.

11.2 Mesures de prevencio i gestié de possibles abusos comesos

La Carta de drets fonamentals de la Unié Europea de I'any 2000 planteja, a I'Article 41, el dret
de les persones a una bona administracio.

La Constitucié espanyola, a I'Article 103, ordena que ’Administracié ha de servir els interessos
generals amb objectivitat. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya consagra a I'Article 30 el dret
de la ciutadania a un tracte imparcial i objectiu, i a una actuacio proporcionada a les finalitats.

La necessitat que els interessos publics es serveixin sota els principis d’objectivitat, neutralitat i
imparcialitat obliga a que la conducta dels servidors publics, especialment els alts carrecs, s’ajusti
a uns parametres que garanteixin el compliment d’aquests principis.

Amb aquesta finalitat, la Llei 19/2014 de Transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, estableix, entre d’altres, que els ens locals han d’elaborar un codi de conducta dels alts
carrecs.

En aquest marc, I'Ajuntament de Sabadell va aprovar un Codi Etic, que té la naturalesa de
disposicié normativa de caracter general, en compliment del mandat de I'Article 55.3 de la Llei
19/2014 de 29 de desembre de Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Les
disposicions d’aquest Codi son aplicables a I'Ajuntament de Sabadell, els seus organismes
autonoms i a les societats mercantils amb participacié majoritaria de 'Ajuntament, com és el cas
de PES SL.

Tanmateix es va configurar una Bustia d’ética publica, i un canal de denuncies, a través de la
qual es pot adrecar consultes, demanar assessorament i aportar tot allb que es cregui
convenient, referent a I'ética publica a I'Ajuntament de Sabadell i els organismes dependents.
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Els documents es troben disponibles a la intranet municipal, i el Codi Etic i Model de Govern que
proposa la societat apareix en el portal de transparéncia, apartat Plans d’actuacio

11.3 Denuncies per casos de vulneracié dels drets humans

Fins I'any 2022 no s’han rebut denuncies en aquesta matéria.

11.4 Promocié i compliment de les disposicions de I'OIT

Les normes internacionals del treball sén instruments juridics elaborats pels mandants de I'OIT
(governs, empreses i treballadors) per enunciar els principis i drets fonamentals a la feina i de
reglamentar altres ambits del mén laboral.

El Pla Anual de Politica d'Ocupacio estatal (PAPE) conté serveis (accions) i programes (mesures)
de politiques actives d'ocupacié que es proposen dur a terme les comunitats autbnomes, tant les
finangades mitjangant fons estatals, distribuits d'acord amb els criteris objectius acordats per la
Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Afers Laborals, com amb recursos econdmics propis, aixi com
les accions i mesures que realitzara, en el seu ambit de competéncia, el propi Servei Public
d'Ocupacié Estatal. Aquest conjunt de mesures configuren les Politiques Actives d’Ocupacio
(PAO).

PES SL, com a societat publica municipal, t¢ com a objectiu, entre d’altres, la promocio i el
desenvolupament de les politiques actives d’ocupacié que emanen de I'estat, de la Generalitat
de Catalunya o d’altres administracions supramunicipals (Diputacié de Barcelona o Comissio
Europea). Es per aixo que les activitats de PES SL no només no es desvien de les disposicions
dela OIT en matéria d’ocupacid, siné que les desenvolupen i ajuden a la seva consecucio6.

12. Informacio relativa a la lluita contra la corrupcié i el suborn

12.1 Mesures per prevenir la corrupcio i el suborn

La Constitucié espanyola, a I'Article 103, ordena que I’Administracié ha de servir els interessos
generals amb objectivitat. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya consagra a I'Article 30 el dret
de la ciutadania a un tracte imparcial i objectiu, i a una actuacié proporcionada a les finalitats.

L’aprovacié de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié i bon
govern obliga les administracions publiques de Catalunya i els organismes i les entitats que hi
estan vinculats a difondre la seva activitat, regular el dret d’accés a la informacié dels ciutadans
i preveure la creacié d’'un registre dels grups d’interés. A més, suposa l'establiment de
mecanismes que aprofundeixin en el concepte de bon govern i 'apropament entre les institucions
i la poblacio a partir del govern obert.

La transparéncia és un dels eixos claus en aquest canvi de cultura que estableix noves maneres
de relacié entre 'Administracio i la ciutadania. La Llei es proposa assolir tres objectius, tots tres
molt ambiciosos: en primer lloc, recuperar i incrementar la confianga dels ciutadans envers la
gestio publica i la politica. En segon lloc, facilitar i promoure el retiment de comptes, i, finalment,
garantir I'ética dels gestors publics i els governants.

En aquest marc, I'Ajuntament de Sabadell va aprovar un Codi Etic, que té la naturalesa de
disposicié normativa de caracter general, en compliment del mandat de I'Article 55.3 de la Llei
19/2014 de 29 de desembre de Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Les
disposicions d’aquest Codi son aplicables a I'Ajuntament de Sabadell, els seus organismes
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autonoms i a les societats mercantils amb participacié majoritaria de 'Ajuntament, com és el cas
de PES SL.

Com a entitat inclosa dins del sector Public depenent de I'Ajuntament de Sabadell, PES SL
disposa d’un portal de transparéncia on es desenvolupen els diferents aspectes de transparencia
de 'organitzacio:

PORTAL DE TRANSPARENCIA

i H =

Informacié Informacié Contractacid Plans d'actuacié Normativa, Acords Carta de Serveis
i i ica i Publica, Convenis i i Actes Juridics
Organitzativa Financera Subvencions

https://www.vaporllonch.cat/departament-treball-empresa-ajuntament-sabadell/portal-de-
transparencia/276-plans-d-actuacio

També, el perfil del contractant es va configurar com a instrument de transparéncia i accés public
a I'activitat contractual dels 6rgans de contractacio del sector public i recollia la informacio relativa
a la licitacio, adjudicacio i formalitzacié dels contractes, convertint-se en el medi de difusi6 de les
licitacions d'aquesta empresa municipal.

Promocié Econdmica de Sabadell, SL esta adherit a la Plataforma de Serveis de Contractacié
Publica de la Generalitat de Catalunya. Per aquest motiu, a partir del 9 de marg de 2018 tots
els anuncis de licitacio i la resta d'informacio associada als contractes es publica al perfil de
contractant integrat dins d’aquesta Plataforma.
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&key

word=sabadell&idCap=30469358&ambit=&

La Llei de contractes del sector public de 2017 entrada en vigor a I'any 2018 i de plena aplicacio
a PES SL, introdueix canvis de certa profunditat i calat, incorpora alguns elements que permet
considerar el nou text normatiu com un instrument valid i una oportunitat per bandejar el frau i la
corrupcio de I'ambit tan sensible de la gestié publica com és la compra publica, amb mesures
com la introduccié del principi d'integritat a I'articulat de la norma, la inclusi6 de mesures
especifiques de lluita contra la corrupcid, la prevencié dels conflictes d’interés i la creacio de
I'Oficina Independent de Regulacié i Supervisié de Contraccio

Totes aquestes plataformes, mesures i mitjans de quée disposem les organitzacions incloses
dins del sector public institucional son mesures que aporten garanties de prevencio del suborn i
la corrupcio al sector public.

12.2 Mesures per lluitar contra el blanqueig de capitals

PES SL esta sotmesa anualment a les auditories seguents:

- Auditoria de comptes
- Auditoria Operativa
- Auditoria de Compliment

- Auditoria de Qualitat ISO9001
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També esta sotmés als requeriments de la Intervencié Municipal respecte a la fiscalitzacié dels
seus comptes, i a les seguents normatives de control intern:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de Bases de Régim Local (LRBRL),

- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, per qual s'aprova el Text refés de la Llei
Reguladora d'Hisendes Locals (TRLRHL),

- Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel que es desenvolupa el capitol primer del titol sisé de
la Llei d’Hisendes Locals, en matéria pressupostaria.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, - Llei 47/2003, de 26 de

novembre, General Pressupostaria,

- Llei Organica 2/2012, de 27 d’'abril d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera,

- Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel que s’aprova el Reglament de desenvolupament
de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d’estabilitat pressupostaria en aplicacioé a les entitats
locals.

- Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica,

- Ordre HAP/2015/2012, d'1 d'octubre, pel que se desenvolupa les obligacions de
subministrament d’informacié previstes en la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera,

- Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril que regula el régim juridic del control intern de les entitats
del sector public local,

- Reglament de control intern de I’Ajuntament de Sabadell aprovat pel Ple en sessio6 del 7 de juliol
de 2020 i publicat al BOPB el 14 d’octubre de 2020, RCIAS.

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,

- Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la Llei General de
Subvencions

- Normes d'auditoria del sector public i instruccions que pugui dictar la Intervencié General aixi

com per aquestes Bases.

Tanmateix, l'article 115 de la LBRL estableix que la fiscalitzacié externa dels comptes i de la
gestié econdmica de les entitats locals correspon al Tribunal de Comptes, en el nostre cas, a
Catalunya, a la Sindicatura de Comptes, amb I'abast i condicions que estableix la Llei organica
que el regula, i sense perjudici dels suposits de delegacié prevists en la mateixa.

12.3 Aportacions a fundacions i entitats sense anim de lucreNo

s’han produit aportacions a d’altres entitats.
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13. Compromis social

13.1 Compromisos de les empreses amb el desenvolupament sostenible
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El 25 de setembre de 2015 va ser aprovada per'Assemblea General de Nacions Unides
I’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible, amb els objectius d’eradicar la pobresa, lluitar
contra la desigualtat i la injusticia, i posar fre al canvi climatic, entre altres. Aquesta agenda
marcara l'accié global pel desenvolupament fins a I'any 2030 i, conjuntament amb la resta
d’agendes globals, configura un full de ruta d’actuacié connectat entre si per a assolir un objectiu
comu: el desenvolupament mundial sostenible.

L’Agenda 2030 és una agenda integral i multidimensional —referida a les tres dimensions del
desenvolupament sostenible (I'econdmica, la social i I'ambiental)— i d’aplicacié universal, i es
desplega mitjangant un sistema de 17 objectius de desenvolupament sostenible, a través dels
quals es proposa abordar els grans reptes globals, des de la lluita contra la pobresa o el canvi
climatic fins a I'educacio, la salut, la igualtat de génere, la pau o les ciutats sostenibles. Cada
ODS inclou diferents fites (en total 169) que contribueixen al compliment de I'objectiu. Subratllem
aquells ODS en queé intervenim directament, ja qué els nostres objectius incideixen directament
en aquests objectius ODS:

Fi de la pobresa
Salut i benestar

Educaci6 de qualitat.- PROGRAMES DE FORMACIO PROFESSIONAL-OCUPACIONAL

Igualtat de génere .- PROGRAMES ESPECIFICS ADRECAT A DONES O COL-LECTIUS TRANS

Aigua neta i sanejament
Energia neta i assequible

Treball decent i creixement econdmic.- PROGRAMES D’OCUPACIO |
D'INTERMEDIACIOLABORAL

Industria, innovacié i infraestructures.- PROGRAMES DE SUPORT A L'EMPRENEDORIA | A
LAINDUSTRIA

Reduccio de les desigualtats.- TRANSVERSAL A TOTES LES ACTIVITATS DE PES SL
Ciutats i comunitats sostenibles

Consum i produccioé responsablesAccio climatica

Vida submarina

Vida d’ecosistemes terrestres

Pau, justicia i institucions solides

Alianga per assolir els objectius

La societat desenvolupa el programa ESS d’Economia Social i Solidaria. A Sabadell entenem
I'Economia Social i Solidaria com un conjunt de practiques econdmiques i socials que (aixi ho
tenim recollit a la nostra carta de serveis):

- Estan orientades a satisfer les necessitats dels seus membres i/o de la societat de forma
eticament coherent. Entenem per la satisfaccié de necessitats com aquelles que possibiliten viure
una vida plena i digna.

- Prioritzen aquest objectiu per sobre del lucre, que ha de ser limitat o inexistent

- Practiquen la gesti6é col-lectiva i democratica, entesa des de la participacié de les persones
involucrades en els projectes i la preferéncia de formes juridiques que incrusten i fomenten
aquesta participacio al funcionament de I'organitzacio

- Desenvolupen la seva activitat des del compromis ambiental i social i practiquen i promouen la
igualtat de génere, I'equitat social, I'arrelament al territori, la sostenibilitat ambiental, i la
democracia, a més a més d’altres valors explicitats a la carta de principis i al manifest de la Xarxa
d’Economia Solidaria.

- Tenen voluntat de canvi social
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Formem part de la Xarxa de municipis XMESS i som impulsors de la plataforma Valua d’entitats
del tercer sector social.

13.2 Gestid responsable de la cadena de subministrament

PES SL, com a empresa de serveis, no transforma els productes que adquireix, i €s consumidora
final. Els subministraments es realitzen atenent a la normativa que li és d’aplicacié; la Llei de
Contractes del Sector Public. No disposem de proveidors aliens a la UE, i per tant es garanteix
que en un primer esglaé de subministrament les empreses compleixen amb les practiques legals
internacionals i les normatives de drets humans.

13.3 Gestio de la relacié amb els consumidors

Els consumidors finals dels nostres serveis son els clients directes dels mateixos, ja que no
utilitzem intermediaris per la provisio dels nostres serveis, ho fem sempre directament. Disposem
d'un sistema de qualitat ISO9001 que fixa els estandards de relacié i valoracié dels nostres
serveis per part del consumidor/usuari final. La valoracié dels serveis, tant interns com externs,
es realitza a partir d’'una valoracio de l'usuari (client) mitjangant formulari de satisfaccio a la seva
finalitzacid. Aquest formulari de satisfaccié és un dels indicadors que utilitzem de mesura de la
qualitat dels serveis, i a I'informe de gestid, en I'apartat “Accions desenvolupades i estratégia de
la empresa” indiquem la satisfaccié mitjana per alguns dels diferents serveis.

Com a principi basic de la politica de qualitat de PES SL es troba: “La teva necessitat el nostre
objectiu”. Establir com a objectiu fonamental cobrir les necessitats del grups d’interés de
I'organitzacio

14. Informacié fiscal i transparéncia

En quant al compliment de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informaci6é publica i bon govern, Promocié econdmica de Sabadell, S.L. publica en la web
corporativa la informacié considerada més destacada:
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Titol Data de modificacié
Informacio Institucional i Organitzativa 22 Novembre 2022
Plans d'actuacio 22 Novembre 2022
Normativa, Acords i Actes Juridics 17 Marg 2021

nfarmacia econdmica i financera

10 Desembre 2022

Contractacio piblica, Convenis i Subvencions 17 Marg 2021

Carta de Serveis 11 Desembre 2017
Sol-licitud d'accés a |a informacio publica 11 Desembre 2017
Alliberats sindicals 15 Desembre 2017
Geréncia 26 Setembre 2022

Convenis i acords sindicals

15 Desembre 2017
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Régim econdmic aplicable 15 Desembre 2017
Acords de gerencia 19 Desembre 2017
Als comptes anuals de 2022, i en el seu informe de gesti6, indiquem el resultat final de I'exercici

2022, aixi com els efectes de la fiscalitat i les subvencions rebudes detallades, que es resumeix
en:

Taxes i tributs que formen part del resultat.......... 152.016,87 €
Resultat de I'exercici 76.054,66 €

(BAD. ..o
Impost sobre societats calculat............................... 1.045,89 €
Resultat després d'impost de societats (BDI)........ 75.008,77 €

Les subvencions publiques rebudes han estat:

Aportacié d’ordinari de I'Ajuntament de Sabadell.. 4.630.724, 56 €

Aportacié de I'Ajuntament per gestio directa
de subvencions...........ccccoecieii e 6.625.650,65 €

Subvencions rebudes de la Generalitat de Catalunya. 125.824,85 €
Subvencions rebudes de la Uni6 Europea................... 61.750, 53 €





A Sabadell, a 14 de marg de 2023, queda formulat I'informe de gestié de Promocié Economica de
Sabadell, S.L., corresponents a I'exercici 2022, i numerats correlativament de 1 al 74 donant la seva
conformitat, mitjangant signatura, els membres del Consell d'Administracié de la Societat.

SIGNATURES

Sra. Marta Farrés Falgueras Sra. Montserrat Gonzalez Ruiz
Presidenta del Consell d"Administracio Vocal

DNI 47158203S DNI 33906623T

. Firmado digitalmente por
Marta Farres Marta Farrés Falgueras -

Falgueras - DNl DNI 47158203S (SIG) Montserrat Gonzélez Ruiz

TINENTA D'ALCALDESSA DE L'AREA DESENVOLUPAMENT ECONOMIC |
IMPULSADMINISTRATIU

Fecha: 2023.03.2
47158203S (S|G) 1;(':586}5 20+§1%%, 3 15-03-2023 14:27:19

Sra. Sonia Sada Rodriguez Sr. Lluis Matas Bertran
Vocal Vocal
DNI 52622633J DNI 34735754G

Luis Matas Bertran - DNl 34735754G (SI G
Fecha: 2023.03.16 11:15:44

Sonia Sada Rodriguez
REGIDORA DE CICLESDE VIDA
15-03-2023 14:43:42
Sra. Elia Soriano Costa Sra. Francisca Maya Heredia
Vocal Vocal
DNI 44996848Q DNI 34762412M
ELI A SORI ANO COSTA - DNI 44996848Q Fecha: : Digitally signed by
2023.03.20 09:20: 10 Q Francisca Maya Francisca Maya Heredia
Heredia - DNI - DNI 34762412M (AUT)
34762412M (AUT) Date: 2023.0:‘3.2‘2
12:57:13 +01'00
Sra. Anna Lara Llonch Sra. Laura Casado Delgado
Vocal Vocal
DNI 34752901Q DNI 46874128J
Anna Lara Llonch - Laura Casado Firmado digitalmente por
Llonch - DNI Laura Casado Delgado -
DNI 34752901Q
Delgado - DNI  DNI46874128) (AUT)
34752901Q  (CAD Fecha: 2023.03.23 11:27:48
Date: 2023.03.22 46874128) (AUT) +01.0('). R -
(TCAT) 14:35:57 +01'00'

Diligencia de la Secretaria per deixar constancia que els comptes anuals de I'exercici 2022 van ser formulats pel
Consell d’Administracio el 14/03/2022

. Firmado digitalmente por
Zaida de la Hera Zaida de la Hera Justicia

Justicia - DNI - DNI 47834907J (TCAT)

47834907J (TCAT) fg%hgéégofﬁ%%-zg
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		Marta Farrés Falgueras - DNI 47158203S (SIG)
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		ÈLIA SORIANO COSTA - DNI 44996848Q
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		Zaida de la Hera Justicia - DNI 47834907J (TCAT)
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		Marta Farrés Falgueras - DNI 47158203S (TCAT)

		Presidència de Promoció Econòmica de Sabadell SL
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		Montserrat González Ruiz - DNI 33906623T (TCAT)

		TINENTA D'ALCALDESSA DE L'AREA DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC I IMPULS ADMINISTRATIU
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		Sonia Sada Rodríguez - DNI 52622633J (TCAT)

		REGIDORA DE CICLES DE VIDA 
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		Francisca Maya Heredia - DNI 34762412M (AUT)
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		Anna Lara Llonch - DNI 34752901Q (TCAT)
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		Laura Casado Delgado - DNI 46874128J (AUT)
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PROMOCIO ECONOMICA DE SABADELL, S.L.

Informe de verificacido independent de
I’Estat d’'Informacié no Financera a 31 de
desembre de 2022





auren

INFORME DE VERIFICACI,(’) INDEPENDENT DE L'ESTAT D’INFORMACIO NO FINANCERA
DE PROMOCIO ECONOMICA DE SABADELL DE L'EXERCICI 2022

Al Soci Unic de PROMOCIO ECONOMICA DE SABADELL, S.L.

Opiniod

D'acord amb l'article 49 del Codi de Comerg hem realitzat la verificacid, amb |'abast de
seguretat limitada, de I'Estat d'informacié no financera, adjunt (d'ara englavant ‘EINF)
corresponent a l'exercici anual finalitzat el 31 de desembre de 2022 de PROMOCIO ECONOMICA
DE SABADELL, S.L. (d'ara endavant la Societat) que forma part de I'Informe de Gestio de la
Societat.

Responsabilitat dels Administradors

La formulacié de I'EINF inclos a I'Informe de Gestid, aixi com el contingut del mateix és
responsabilitat dels administradors de PROMOCIO ECONOMICA DE SABADELL, S.L. L'EINF s'ha
preparat d'acord amb els continguts recollits a la normativa mercantil vigent i seguint els
criteris dels Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandards GRI)
seleccionats.

Aquesta responsabilitat inclou aixi mateix el disseny, la implantacié i el manteniment del
control intern que es consideri necessari per permetre que I'EINF estigui lliure d'incorreccié
material, deguda a frau o error.

Els Administradors de la Societat son també responsables de definir, implantar, adaptar i
mantenir els sistemes de gestié dels quals s'obté la informacié necessaria per a la preparacio
de I'EINF.

La nostra independéncia i control de qualitat

Hem complert amb els requeriments d'independéncia i altres requeriments del Codi‘d'I‘Etica per
a Professionals de la Comptabilitat emés pel Consell de Normes Internacionals d'Etica per a
Professionals de la Comptabilitat (IESBA, per les sigles en anglés) que esta basat en els
principis fonamentals d’integritat, objectivitat, competéncia i diligéncia professionals,
confidencialitat i comportament professional.

La nostra firma aplica la Norma Internacional de Control de Qualitat 1 (NICC 1) i manté, per
tant, un sistema global de control de qualitat que inclou politiques i procediments documentats
relatius al compliment de requeriments d'ética, normes professionals i disposicions legals i
reglamentaries aplicables.

L'equip de treball ha estat format per professionals experts en revisions d'informacié no
financera i, especificament, en informacié d'acompliment econdmic, social i mediambiental.

Member of

Q/ ntea

Alliance of

AUDITORIA | ASSURANCE

independent firms
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Member of

PROMOCIO ECONOMICA DE SABADELL, S.L.

La nostra responsabilitat

La nostra responsabilitat és expressar les nostres conclusions en un informe de verificacio
independent de seguretat limitada basant-nos en el treball realitzat. Hem dut a terme la nostra
feina d'acord amb els requisits establerts a la Norma Internacional d'Encarrecs d'Assegurament
3000 Revisada, en vigor, “Encarrecs d'Assegurament diferents de I'Auditoria i de la Revisid
d'Informacié Financera Historica” (NIEA3000 Revisada), emesa pel Consell de Normes
Internacionals d'Auditoria i Assegurament (IAASB) de la Federacié Internacional de Comptadors
(IFAC) i amb la Guia d'Actuacido sobre encarrecs de verificacié de I'Estat d'informacié no
financera emesa per I'Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia.

En un treball de seguretat limitada els procediments portats a terme varien en la seva
naturalesa i moment de realitzacié i tenen una extensié menor que els realitzats en un treball
de seguretat raonable i, per tant, la seguretat que s'obté és substancialment menor.

El nostre treball ha consistit en la formulacié de preguntes a la Direccio, aixi com a les diverses
unitats de PROMOCIO ECONOMICA DE SABADELL, S.L. que han participat en I'elaboracié de
I'EINF, en la revisio dels processos per recopilar i validar la informacié presentada a I’'EINF i en
I'aplicacié de certs procediments analitics i proves de revisido per mostreig que es descriuen a
continuacio:

e Reunions amb el personal de la Societat per coneixer el model de negoci, les politiques i
els enfocaments de gestid aplicats, els riscos principals relacionats amb aquestes
gliestions i obtenir la informacié necessaria per a la revisié externa.

e Analisi de I'abast, rellevancia i integritat dels continguts inclosos a I'EINF de I'exercici
2022 en funcié de I'analisi de materialitat realitzat per la Societat i descrit a I'apartat 1.5
de I'EINF, considerant els continguts requerits a la normativa mercantil en vigor.

e Analisi dels processos per recopilar i validar les dades presentades a I'EINF de I'exercici
2022.

e Revisié de la informacid relativa als riscos, les politiques i els enfocaments de gestid
aplicats en relacié amb els aspectes materials presentats a I'EINF de I'exercici 2022.

e Comprovacio, mitjangant proves, en base a la seleccid d'una mostra, de la informacid
relativa als continguts inclosos a I'EINF de I'exercici 2022 i la seva adequada compilacid
a partir de les dades subministrades per les fonts d'informacid.

e Obtencié d'una Carta de manifestacions dels administradors i la direccio.

Conclusio

Basant-nos en els procediments realitzats a la nostra verificacio i en les evidéncies que hem
obtingut no s'ha posat de manifest cap aspecte que ens faci creure que I'EINF de PROMOCIO
ECONOMICA DE SABADELL, S.L., corresponent a I'exercici anual finalitzat el 31 de desembre de
2022 no ha estat preparat, en tots els aspectes significatius, d'acord amb els continguts recollits
a la normativa mercantil vigent i seguint els criteris dels estandards GRI seleccionats.

Q(ntea

Alliance of
independent firms
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PROMOCIO ECONOMICA DE SABADELL, S.L.

Us i distribuci6

Aquest informe ha estat preparat en resposta al requeriment establert a la normativa mercantil
vigent a Espanya, per la qual cosa podria no ser adequat per a altres proposits i jurisdiccions.

AUREN AUDITORES SP, S.L.P.

Col-legi de Censors Jurats

Inscrita en el ICJCE N©°. 1138 de Comptes de Catalunya
= EL CAL-L361
46224194) ;Z’:‘::;zg;ggif“j'me“te AUREN AUDITORES SP, SLP
MONTSERRA MONTSERRAT MESTRE Num. D202300132
T MESTRE (R' (R: B87352357) 30,00 EUR.

* Fecha: 2023.03.24

B87352357) 12:40:36+0100

Montserrat Mestre i Vidal SEGELL COL-LEGIAL

Segell distintiu d'altres actuacions

24 de marg de 2023

Member of

Qntea

Alliance of
independent firms
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