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MEMORIA EXERCICI ECONOMIC

DEL 1/01/2024 AL 31/12/2024

NOTA 1 - ACTIVITAT DE L'EMPRESA

Promacia Econdmica de Sabadell és una societat limitada constituida a Sabadeli en data 30 de desembre
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de 2003, segons escriptura publica nimero 4204 atorgada davant el Notari de Sabadel Don Juan Gémez
Martinez, propietat de lAjuntament de Sabadeil.

Es troba inscrita en el Registre Mercantil de Barcelona al full B-278.818, foli 84, tom 36216 de 1a seccié
general. El seu numero d'identificaci6 fiscal és B-63394043.

El seu domicili social és a Ctra. de Barcelona, 208 bis de Sabadell, Barcelona.

Constitueix l'objecte social de la societat fomentar, facilitar, promocionar i impulsar el desenvolupament
de 1a activitat econdmica de Sabadell, aix] com tota classe d'actuacions generadores d'ocupaci6. [Facord
amb les modificacions de la normativa de fiscalltzacié pravia i de la normativa de la Llel de Coniractes
del Sector Public en relacié als encarrecs de gestié, I'Ajuntament de Sabadell va decidir aprovar la gestié
directa del servei de promocié economica a través de la societat municipa! Promocié Econémica de
Sabadell, SL, des de juliol de 2018.

La moneda funcional de la Societat és l'euro, Consegilentment, les operacions en altres divises diferents
de l'auro es consideren denominades en meneda estrangera.

| NOTA 2 - BASES DE PRESENTACIO DELS COMPTES ANUALS B |
a) |MATGE FIDEL

Els comptes anuals adjunts han estat obtinguts dels registres comptables de la Societat i es presenten
d'acord amb la legislacié mercantil vigent i amb les normes establertes en ¢l Real Decret 172021, de 12
de gener, pel que es modifica el Pla General de Comptabilitat, aprovat pel Reial Decret 1514/2007, de
16 de novembre, de manera que mostren la imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera, dels
resultats de la societat | dels fluxos d'efectiu produits durant 'exercici.

Els comptes anuals de la societat adjunts han estat formulats pel Consell d'Administracié | es sotmetran
a l'aprovacié per la Junta General de Socis, i s'estima que seran aprovats sense cap modificacié.

S'han seguit sense excepci6 totes les normes | criteris establerts en el Pla General de Comptabilitat
vigents en el moment de la formulacié d'aquests comptes.

No s'han aplicat principis comptables no obligatoris.

TICSDE L RACIO | ESTIM NCERTESA

Els administradors de la societat consideren que no hi ha incerteses fora de les normals de I'activitat, que
puguin qiestionar l'aplicacié del principi d'empresa en funcionament.

La preparaci6 dels comptes anuals requereix que la Direccié realitzi estimacions comptables relievants,
judicis, estimacions i hipdtesi, que puguin afectar a les politiques comptables adoptades i a l'import dels
actius, passius, ingressos, despeses i detalls amb ells relacionats. Aquestes estimacions i hipdtesi es
basen, entre altres, en Pexperiéncia histdrica o altres fets considerats raonables tenint en compte les
circumstancies a la data de tancament i es realitzen amb la millor informacié disponible a data de
tancament de cada exercici, per tant, s possible que eventuals esdeveniments futurs obliguin a la
societat a modificar-les en els segilents exercicis.

D'acord amb la legislacié vigent es reconeixeran prospectivament els efectes del canvi d’estimacié. Es

detallen a continuacié les principals estimacions i judicis realitzats per la Societat:
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- Vida dfil dels actius materials i intangibles (Notes 5| 6)

- Recuperabilitat de cradits fiscals activats (Nota 9)

- Deteriorament de saldos de comptes a cobrar i actius financers (Nota 8.1)
- Reconeixement d'ingressos {Nota 16)
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d) COMPARACIO DE LA INFORMACIO

No han existit raons excepcionals que justifiquin la modificacié de I'estructura del balang, del compte de
pérdues i guanys, de I'estat de canvis en el patrimoni net i de I'estat de fluxos d’efectiu de I'exercici
anterior.

No existeix cap causa que impedeixi la comparacié dels estats financers de exercici actual amb els de
l'exercici anterior.

e) AGRUPACIO DE PARTIDES

No existeixen partides que hagin estat objecte d'agrupacié en el Balang, en el compte de pérdues |
guanys, en l'estat de canvis en el patrimoni net o en l'estat de fluxos d'efectiu.

f)

No existeixen elements patrimonials que estiguin registrats en més d'una partida del Balang.

g) CANVIS EN CRITERIS COMPTABLES

No s'han efectuat ajustaments per canvis en criteris comptables durant Iexercici.

h) CORRECCIO D'ERRORS

No s'han detectat errors existents al tancament d’exercici que obliguin a refoermular els comptes. Els fets
coneguts amb posterioritat al tancament que podrien aconsellar ajustaments en les estimacions a
tancament d'exercici gue siguin significatius han estat esmentats en els apartats corresponents.

NOTA 3 - APLICACIO DE RESULTATS

a) PROPOS i 10 DEL RESULTA : CICl

| BASE DE REPARTIMENT | Exercici2024 | EXERcICI 2023 |
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Saldo del compte de Perduas i Guanys 28.524,89 109.289,52
Remaneant 0,00 0,00
Reserves Voluntaries 0,00 0,00
Altres Reserves de Lliure Disposicld 0,00 0,00
TOTAL BASE REPARTIMENT = TOTAL APLICACIO 28.524 99 109.289,52
APLICACIO A EXERCICI 2024 EXERCICI 2023

Resarva Lagal 0,00 0,00
Reserva per Fons de Comerg 0,00 0,00
Resarves Espacials 0,00 0,00
Resarves Voluntaries 2852499 109.289,52
Dividends 0,00 0,00
Remanent | alires 0,00 0,00
A resultats negatius d'exercicie anteriors 0,00 0,00
TOTAL APLICACIO = TOTAL BASE DE REPARTIMENT 28.524,99 109.289,52

b) DISTRIBUCIO DE DIVIDENDS A COMPTE

No s'han distribuit dividends a compte durant l'exercici.

No existeix cap Ilmltaclé per a Ia dlstnbucié de diwden ds.

1. 1 INTANGIBLE

| NOTA 4 - NORMES DE REGISTRE | VALORACIO |

Els actius intangibles es reconeixen inicialment pel seu cost d'adquisicié o valor comptable existent en
cas de fusié 1, posteriorment, es valoren al seu cost menys la seva corresponent amortitzacié acumulada,
calculada en funcié de la seva vida il, i de les pardues per deteriorament que, si escau, hagi
experimentat. Els actius intangibles amb vida til indefinlda no s'amortitzen, perd se sotmeten, almenys
anuaiment, a un test de deteriorament. La Socletat reconeix comptablement qualsevol pérdua que hagl
pogut produir-se en el valor registrat d'aquests actius com a conseqgliéncia del deteriorament. Els criteris
per al reconeixement de les pérdues per deteriorament d'aquests actius i, si s’escau, de les recuperacions
de les mateixes registrades en exercicis anteriors s6n similars als aplicats per als actius materials.

Es registren com Aplicacions Informatiques els costos d'adquisicié i desenvolupament dels programes
informatics. Els costos de manteniment es registren amb carrec al compte de resultats de l'exercici en
que es produeixen. Les aplicacions informatiques dnicament es reconeixen com a actiu intangible si es
compleixen fotes les condicions seglients:

- Estan especificament individualitzades per projectes i el seu cost clarament establert per a que
pugui ser distribuit en &l temps,

- Tenen motius fundats d'éxit técnic | de rendibilitat econdmica comercial del projecte de qué es
fracti.

Amortitzacld
Les vides Utils estimades pels diferents béns de I'immobllitzat intangible sén les seglients:

- Aplicacions Informatiques: 3 anys.
- Drets d'is; 50 anys.
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Actius amb vida Otil indefinida
No existeixen actius intangibles amb una vida atil indefinida.

Drets d'is
Els Drets d"Us per import de 827.780,98 euros representen el valor assignat a la superficle del parquing
adquirit a titol onerés a 1"exercici 2010 i sotmés a amortitzacié del 2% anual.

2. |MMOBILITZAT MATERIAL
Els béns compresos en I'lmmobilitzat Materlal es troben valorats al seu preu d'adquisicié o cost de
produccié o valor comptable existent en cas de fusié, menys l'amortitzacié acumulada i, si s'escau,
Fimport acumulat de ies correccions valoratives per deteriorament reconegudes. Constitueixen més valor
dels béns de l'immobilitzat material:
- Els impostos indirectes que graven elements de limmobilitzat material i que no son recuperables
directament de la hisenda publica.
- L'estimaci6 inicial del valor actual de les obligacions assumides derivades del desmantellament o
retirada de l'actiu,
- Els costos de renovacié, ampliacid o millora que suposen un augment de la seva capacitat,
productivitat o ampliacié de la vida atil.
En els immobilitzats que necessiten un periode de temps superior a un any per estar en condicions d'lis,
s'inclouen en el preu d'adquisicié o cost de producci6 les despeses financeres meritades abans de la
posada en condicions de funcionament de ['actiu, que hagin estat girades pel proveidor ¢ corresponguin
a préstecs o un altre tipus de finangament ali¢, especific o genéric, directament atribuible a I'adquisicié,
fabricacio o construccié del bé.
Els costos de grans reparacions es reconeixen en el valor comptable de limmobilitzat com a
substituclons, sempre que es compleixin les condicions pel seu reconeixement.

Instal-laci ique aguinaria i util
La seva valoracié comprén totes les despeses d'adquisicié o de fabricaci6 i construccié fins a la seva
posada en condicions de funciohament.

Immobilitzacions materials en curs

Les despeses realitzades durant I'exercici amb motiu de les obres i freballs que 'empresa porta a terme
per si mateixa, es carreguen com a despeses de I'exercici, Els comptes dimmobilitzacions materials en
curs, es carreguen per limport d'aquestes despeses, amb abonament a la partida d'ingressos que recull
els treballs realitzats per 'empresa per si mateixa.

nversions realitzades pe i i dat o cedit en (
En els acords que, de conformltat amb Ia norma relativa a arrendaments i altres operacions de naturalesa
similar, es qualifiquen com a arrendaments operatius, les inversions realitzades per l'arrendatari gue no
s6n separables de |'actiu arrendat o cedit en (s, es comptabilitzen com a immobilitzats materials quan
compleixen la definicié d'actiu. L'amortitzaci6é d'aquestes inversions es realitza en funcié de la seva vida
Gfil que sera la durada del contracte d'arrendament o cesslé (incids el periode de renovacié quan
existeixen evidéncies que suporten que ia mateixa es produird), quan aquesta sigui inferior a la vida
econdmica de l'actiu.

L'amertitzacié dels béns de limmobilitzat material es realitza de manera sistematica i racional en funcié
de la vida (til dels béns i del seu valor residual. S'amortitza de forma independent cada part d'un element
amb vida atil diferent de la resta. Les vides Utils estimades pels diferents béns de limmobilitzat material
son les seglents:

- Construccions: entre 25 i 50 anys
Instal-lacions técnigues : 8 anys

" - Maquinaria: entre 41 10 anys
Mobiliari: entre 7 1 12 anys
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- Equips per a processos d’informacié: enfre 3 i 5 anys
- Altre immobilitzat material: entre 3 i 12 anys

Deterio valor d'actius materials i intangibles

A la data de cada balang de situaci6, la Societat revisa els imports en llibres dels seus actius materials i
intangibles per a determinar si hi ha indicis que aquests actius hagin patit una pérdua per deteriorament
de valor. Si existeix qualsevol indici, es calcula l'import recuperable de ['actiu {valor superior entre el valor
raonhable menys el cost de venda i el valor d'lis) amb l'objecte de determinar I'abast de la pérdua per
deteriorament de valor (si n'hi ha). En cas que l'actiu no generi fluxes d'efectiu que siguin independents
d'altres actius, es calcula I'import recuperable de la unitat generadora d'efectiu a la qual pertany I'actiu.
Quan una pérdua per deteriorament de valor reverteix posteriorment, import en liibres de ['actiu
s'incrementa en 'estimaci6 revisada del seu import recuperable, perd de tal manera que l'import en llibres
incrementat no superi limport en llibres que s 'hauria determinat de no haver reconegut cap pérdua per
deteriorament de valor per a I'actiu en exercicis anteriors. Immediatament es reconeix una reversié¢ d'una
pérdua per deterlorament de valor com aingrés, -

ARRENDAMENTS

Els arrendaments es classifiquen com arrendaments financers sempre que, de les seves condicions, &s
dedueixi que es transfereixen a | arrendatari substancialment els riscos i beneficis inherents a la propietat
de |"actiu objecte del contracte. Els altres arrendaments es classifiquen com a arrendaments operatius.

Les despeses derivades dels acords d'arrendament operatiu es carreguen al compte de perdues | guanys
en I'exercici en qué es meriten.

Quaisevol cobrament o pagament que pugui realitzar-se en confractar un arrendament operatiu, es
tractard com un cobrament o pagament anticipat que s'imputara a resultats al llarg del periode de
larrendament, a mesura que se cedeixin o rebin els beneficis de I'actiu arrendat.

PERMUTES :

Durant l'exercici no s'ha produit cap permuta.

5. INSTRUMENTS FINANCERS
ories d'actius i i cers

a) Actius financers
Els actius financers es reconeixen en el balang de situacié quan s'adquireixen i es classifiquen com;

¢ Actius financers a cost amortitzat: crédits per operacions comercials i crédits per operacions no
comercials. '

- Valoracié inicial: pel seu valor raonable, que, llevat d'evidéncia en contra, sera el preu de la

transaccio, que equival al valor raonable de la contraprestacié lliurada, més els costos de
transaceid que els siguin directament atribuibles.
Els crédits per operacions comercials amb venciment no superior a un any i sense tipus d'interés
contractual explicit, aixi com els crédits al personal, els dividends a cobrar i els desemborsaments
exigits sobre instruments de patrimoni, I'import dels quals s'espera rebre a curt termini, es valoren
pel valor nominal quan |'efecte de no actualitzar els fluxos d'efectiu no és significatiu.

- Valoracié posterior: pel seu cost amortitzat, excepte els crédits amb venciment no superior a un
any que, d'acord amb el que disposa P'apartat anterior, s’hagin valorat inicialment pel seu valor
nominal, que continuaran valorant-se per aquest import, llevat que s’haguessin deteriorat.

Els interessos meritats es comptabilitzaran al compte de pérdues i guanys, aplicant el métode
del tipus d'interas efectiu.

b) Passius Financers
Els passius financers es classifiquen d'acord amb el contingut dels acords contractuals pactats i tenint en
compie el fons econémic de 'operacié en les segllents categories:
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» Passius financers a cost amortitzat:

- Valoracié inicial: pel seu valor raohable, que, llevat d'evidéncia en contra, sera el preu de la

transaccid, que equival al valor raonable de la contraprestacié rebuda ajustat pels costos de
transaccié que els siguin directament atribuibles.
Els dabits per operacions comercials amb venciment no superior a un any i gue no tinguin un fipus
d'interés contractual, aixi com els desemborsaments exigits per tercers sobre participacions,
I'import dels quals s'espera pagar a curt termini, es valoren pel seu valor nominal, quan I'efecte de
no actualitzar els fluxos d'efectiu no és significatiu,

- Valoraci6é posterior: pel seu cost amortitzat, excepte els débits amb venciment no superior a un
any que, d'acord amb el que disposa I'apartat anterior, s’hagin valorat inicialment pel seu valor
nominal, que continuaran valorant-se per aquest import.

Els interessos metitats es comptabilitzaran al compte de pérdues i guanys, aplicant el métode del
tipus d'interes efectiu,

iora (o]
S'efectuen correccions valoratives per deteriorament al tancament de I'exercici, quan existeix evidéncia
objectiva que el valor d'un crédit o d'una inversié s'ha deteriorat.

La perdua és, pels préstecs i partides a cobrar, la diferéncia entre el valor en llibres de l'actiu i el valor
actual dels fluxos d'efectiu futurs, Inclosos, en el seu cas, els procedents de I'execuci6 de les garanties
reals i personals, gue s'estima generaran, descomptats al tipus d'interés efectiu calculat en el moment
del seu reconeixement inicial. Alternativament es pot ulilitzar el valor de mercat de factiu, si és
suficientment fiable.

Les correccions, aixi com la seva reversid, es reconeixen com una despesa o un ingrés, respectivament,
en el compte de pardues i guanys. La reversi6 del deterioramentté com a Iimit el valor en llibres del credit
o de la inversié que estaria reconegut en la data de reversié si no s'hagués registrat el deteriorament del
valor.

Baixa d'actius | passius financers

Els criteris emprats per a donar de baixa un actiu financer sén:

- que hagi expirat o

- que s'hagin cedit els drets contractuals sobre els fluxos d'efectiu de l'actiu financer, amb transferéncia
substancial dels riscos i beneficis inherents a la seva propietat.

Una vegada s'ha donat de baixa l'actiu, el benefici o pérdua generada per la operaci6 forma part del

resultat de I'exercici en qué s'ha produit.

En el cas dels passius financers I'empresa els dona de baixa quan I'obligacié s'ha extingit. També es

dona de baixa un passiu financer quan es produeix un intercanvi dinstruments flnancers amb condicions

substancialment diferents. La diferéncia entre el valor en llibres del passiu financer i la contraprestacié

pagada, inclosos els costos de transaccit atribuibles, es recull en el compte de pérdues i guanys.

05 0 desk rocedents d truments ]
Els interessos d'actius financers reportats amb posterioritat al moment de I'adquisicié s'han reconegut
com a ingressos en el compte de pérdues | guanys, aplicant, el métode de linterés efectiu.

6. IMPOSTOS SOBRE BENEFICIS

La despesa per impost sobre beneficis de I'exercici es calcula mitjangant la suma de I'impost corrent que
resulta de l'aplicacié del tipus de gravamen sobre la base imposable de I'exercici després d'aplicar les
deduccions que fiscalment sén admissibles, més la variacié dels actius i passius per impostos diferits.
Els actius i passius per impostos diferits inclouen les diferéncies temporanies que s'identifiquen com
aquells imports que es preveu es pagaran o recuperaran per les diferéncies entre els imports en llibres
dels actius | passius | el seu valor fiscal, aixi com les bases imposables negatives pendents de
compensacio | els crédits per deduccions fiscals no aplicades fiscalment. Aquests imports es registren
aplicant a la dlferéncia temporania o crédit que correspongui el tipus de gravamen a qué s'espera
recuperar o liquidar.

Es reconeixen passius per impostos diferits per a totes les diferéncies temporanies imposables excepte
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si sorgeixen del reconeixement inicial d'un fons de comerg o del reconeixement inicial d'un actiu o passiu
en una transaccié que no és una combinacid de negocis i que no va afectar ni al resultat comptable ni a
la base imposable de limpost.

Per la seva banda, els actius per impostos diferits només es reconeixen en el cas que es consideri
probable que la Societat tingui en el futur suficients beneficis fiscals contra els que poder fer-los efectius,
i no procedeixin del reconeixement Inicial d'un actiu o passiu en una transaccié que no sigui una
combinacié de negocis i que no va afectar ni al resultat comptable ni a la base imposable de 'impost.
Amb ocasié de cada tancament comptable, es revisen els actius por impost diferit reconeguts i els que
no s'han reconegut anteriorment, amb I'objecte de comprovar que resulta probable la seva recuperacio,
efectuant les oportunes correccions als mateixos d'acord amb el resultat dels analisi realitzats.

INGRESSQS | DESPESES

Les despeses s'imputen en funcié del principi del meritament.

Promocid
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El RD 1/2021 va establir un nou model de reconeixement dels ingressos derivats dels contractes amb
clients, on els ingressos s'han de reconaixer en funcié del compliment de les obligacions d’acompliment
davant dels clients. Els ingressos ordinaris representen la transferéncia de béns o serveis compromesos
als clients per un import que reflecteix la confraprestaci6 a qué l'entitat espera tenir dret a canvi d'aquests
béns | serveis,

La Societat va revisar les politiques internes de reconeixement d'ingressos per a les diferents tipologles
de contractes amb clients identificant les obligacions d'acompliment, la determinacié del calendari de
satisfaccié d'aguestes obligacions, el preu de la transaccié i la seva assignhacié, amb ['objectiu
d'identificar-ne possibles diferéncies amb el model de reconeixement d'ingressos de la nova norma,
sense trobar diferéncies significatives entre ambdés ni obligacions de compliment que donessin lloc al
reconeixement de passius per contractes amb clients.

PROVISIONS | CONTINGENCIES

Els comptes anuals de la Societat recullen totes les provisions significatives respecte de les quals
s'estima que é&s probable que s'hagi d'atendre la obligacié.

Els passius contingents no es reconeixen en els comptes anuals siné que s'informa dels mateixos, en
cas d'existir, en la memaria.

Les provisions es reconeixen Unicament sobre la base de fets presents o passafs que generen
obligacions futures, Es quantifiquen tenint en consideracié la millor informacié disponible sobre les
conseqléncies del succés que les origina i sén reestimades en ocaslé de cada tancament comptable.
S'utilitzen per fer front a les obligacions especifiques per a les quals van ser originalment reconegudes.
Es procedeix a la seva reversio, total o parcial, quan les obligacions deixen d'existir o disminueixen.

Anualment es registren com a despesa o com a mversm depenent de la seva naturalesa, els
desemborsaments efectuats per complir amb les exigéncies legals en matéria de medi ambient. Els
imports regisirats com a inversié s'amortitzen en funcié de la seva vida (til.

10. DESPESES DE PERSONAL

Les despeses de personal inclouen tots els havers i les obligacions d'ordre social obligatéries o
voluntaries reportades en cada moment, reconeixent les obligacions per pagues extres, vacances o
havers variables i les seves despeses associades.

11. SUBVENCIONS, DONACIONS | LLEGATS

Les subvencions concedides a la societat per tercers no socis de caracter monetari es valoren pel valor
raonable, en el moment del seu reconeixement, de lMimport concedit i les de caracter no monetari o en
especie pel valor raonable, en el moment del seu reconeixement, del bé rebut, Es comptabilitzen d’acord
amb els seglents criteris:
a) Subvencions de capital:
- Les de caracter no reintegrable es compfabilitzen com a ingressos directament imputats al patrimoni
net, per limport concedit un cop dedut 'efecte impositiu. Es reconeixen en el compte de pérdues i
guanys en proporcié a la depreciacié experimentada durant I'exercici pels actius finangats per les
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mateixes, i en cas de fractar-se d'actius no depreciables, en el moment en qué es produeix la seva

alienacié o baixa en inventari.

- Les de caracter reintegrable es registren com a passius fins que adquireixen la condicio de no

reintegrables.

b) Subvencions d'explotacié: s'abonen a resuitats en el moment en que, després de la seva concessid,
la societat estima que s'han complert les condicions establertes en la mateixa, i per tant, no existeixen
dubtes raonables sobre el seu cobrament. S'imputen a resultats en el mateix exercici en qué es meriten

les despeses que financen,

Les subvencions concedides a la societat per socis o propietaris per finangar la realitzacié d'activitats
dlinterés pablic o general, es registren seguint els mateixos criteris que les subvencions concedides per

tercers no socis.

12.

Les operaclons comerclals o ﬁnanceres amb parts vmculades es realutzan a preu de mercat.

EXERCICI 2024

l NOTA 5 - IMMOBILITZAT MATERIAL I

8a

Concepte MM 2I;d2323 Altes Balxes ;?t;g::;?cs. 3 flzlfdzg24
Terreny | Bens Naturals 4,764.284,35 0,00 0,00 0,00 4.764.284,35
Consfruccions 37.641.987,22 0,00 0,00 0,00 37.641.987,22
Instal-lacions técniques 302.916,08 0,00 0,00 0,00 302.916,08
Maquinaria 72.408,35 0,00 0,00 0,00 72.409,35
Utillatge 70.435,31 0,00 0,00 0,00 70.435,31
Altres instal-lacions 407.147,02 32.043,47 0,00 0,00 439.190,49
Mobiliari 804.169,84 9.284 42 0,00 0,00 813.454,26
Equips per a processos d'informacié 278.799,25 3.362,00 0,00 0,00 282.161,25
Altre immobilizat material 203.825,58 5.565.27 0,00 0,00 209.390,86
Imimobilitzat en curs 7.302,00 275.655,16 0,00 0,00 282.957,16
Immobilitzat Material Brut 44.553.276,01 174.239,47 0,00 0,00 44.879.1886,33
AA Construccions {16.860.324,14)1 (1.235.920,95) 0,00 (0,00)| (18.096.245,09)
AA Instal-lacions técniguss (247.426,10) (7.93527) 0,00 {0,00) (255.361,37)
AA Maquinaria (60.225,98) (1.781,02) 0,00 {0,00) (62.037,00)
AA Utillatge (52.264,49) {5.177,59) 0,00 (0,00} {57.442,08)
AA Altres instal-lacions {285.801,87) (24.103,42) 0,00 (0,00) {309.905,29)
AA Mobiliari {657.154,56) {25.560,90) 0,00 (0,00) {682.715,46)
AA Equips S80S X

A Eaulps por & proce 142772,15)|  (@1.199.96) 0,00 (0.00) (163.972,11)
AA Altre immobilitzat material (111.012,69)|  (14.44086)] 0,00 {0,00) (125.453,55)
a‘:&:‘a‘facb"s Immobllitzat (18.417.011,08)| (133611997 o000 0,00| (19.753.131,95)
Deteriorament Immobilitzat material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Detericrament Immobilitzat

Materlal 0,00 0,00 0,00 8,00 9,00
Immobliltzat Material Net 26.136,264,03 24.310.026,48
EXERCICI 2023

Concepte Saldo 311212022 Altes Balxes ",;?jgggfﬂ‘f Saldo 31/12/2023

20
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Terreny i Bens Naturals 4,764,284 35 0,00 0,00 0,00 4.764.284,35
Construccions 37.581.613,77 60.373,45 0,00 0,00 37.641.987,22
Instal-lacions técniques 302.916,08 0,00 0,00 0,00 302.916,08
Maquinaria 72.259,35 150,00 0,00 0,00 72.409,35
Utillatge 69.670,31 765,00 0,00 0,00 70.435,31
Altres instal-lacions 356.308,23 50.838,79 0,00 0,00 407.147,02
Mobiliari 753.613,32 50.556,52 0,00 0,00 804.169,84
Equips per a processos d'informacid 267.582,54 11.216,71 0,00 0,00 278,799,25
Altre immobilitzat material 203.486,59 339,00 0,00 0,00 203,825,590
Immobilitzat en curs 7.302,00 0,00 0,00 0,00 7.302,00
Immobilitzat Materlal Brut 44.379.036,54 174.230,47 0,00 0,00 44.563,276,01
AA Construccions (15.563.218,19) |  (1.207.435,33 0,00] (9.67062)| (16.860.324,14)
AA [nstal-lacions técniques (242.825,21) 0,00 0,00 (4.600,89) (247.426,10)
AA Maquinaria (60,285,27) (846,33) 0,00 875,62 (60.255,98)
AA Utillatge (51.085,19) 0,00 0,00  (1.199,30) (52.264,49)
AA Altres instal-lacions (312.893,24) (7.896,24) 0,00 34.987,61 {285.801,87)
AA Moblliari (654.488,99) (7.409,90) 0,00 474433 (657.154,56)
AA Equips per a processos
d'info? m;’cig P (129.579,30) (4.749,53) 0,00 (8.44332) (142.772,15)
AA Altre immabilitzat material (95.525,32) (981,64) 0,00] (14.505,73) (111.012,69)
a’;‘t‘;::';fa“"’“s Immobilizat (17.009.880,71) [ (131931897} 0,00 248770  (18.417.011,98)
Deteriorament immobilitzat material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deteriorament Immobilltzat
Matortal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Immobilltzat Material Net 27.279.156,83 26.136.264,03

El saldo a 31 de desembre de 2024 i a 31 de desembre de 2023 de Construccions esta composat dels
elements seglients i ha estat finangat mitjangant subvenclé de capital per I'Ajuntament de Sabadell:

Construccions

2,024 2.023
Cal Molins 2.751.82070 2.751.620.70
CEi Can Rogqueta_ 3.749.344 17 3.749.344.17
Centre de Fires 16.892.332,70 16.892.332,70
Pista Coberta d'Afletisme 14.248.689.65 14.248.689 65
Total 37.641.987,22 37.641.987,22
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Els elements totalment amortitzats a 31 de desembre de 2024 i a 31 de desembre de 2023 s6n els

seglents:

Concepte Saldo 31/12/2024 | Saldo 3112/2023

Instal-lacions técniques 217.948,31 217.948,31
Magquinaria 55.575,20 £3.573,94
Utillatge 38.620,50 37.482,50
Altres instal-lacions 175.507,95 175.597,95
Mobiliari 514.544,61 514.544,81
Equips per a processeos dinformacié 98.851,53 94.249,30
Altre immabilitzat material 14.792,54 10.632,78
Total elements amortitzats 1.113.730,64 1.104.029,39

Les subvencions, donacions i llegats rebuts relacionats amb l'immobilitzat, es detallen a la Nota 12 de la

present meméria.

En aquest exercici no s’han produit baixes i, per'tant, no hi ha hagut cap resultat derivat d'alienacions
d'immobilitzat {tampoc en 'exercici anterior).

MOVIMENT DURANT L'EXERCICI DE LES PARTIDES D'IMMOBILITZAT INTANGIBLE

| NOTA 6 - IMMOBILITZAT INTANGIBLE I

EXERCICI 2024
Concepte _ 313%323 Altes Baixes Traspassos 3 "s,lzlggz 4
Aplicacions informatiques 175.444 22 8,508,20 0,00 0,00] 183.95242
Drets d'Us §27.780,98 0,00 0,00 0,00| B827.780,98
Immeobilitzat Intangible Brut 1.003.225,20 8.508,20 0,00 0,00 | 4.011.733,40
AA Aplicasions informatiques {167.605,15) {3.183,79) 0,00 0,00 | (170.788,94)
AA Drets d'is (218.922,80)| (16.555,62) 0,00 0,00 | (235.478,42)
Amortitzacions Immobilltzat
Intangibl o {388.527,96) | (19.739,41) 0,00 0,00 | (406.267,36)
Deteriorament Immobilitzat Intangible 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deteriorament Inmobllitzat
Intanglble 0.0Q 0,00 0,00 0,00 0,00
Immobilitzat Intangible Net 616.697,25 0,00 0,00 0,00 605.466,04

22
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EXERCICI 2023

Concepte 31’?'2';322 Altes Baixes Traspassos 3 1?2%323
Aplicacions informatiques 167,847 42 7.596,80 0,00 000] 17544422
Drets d'Os 827.780,98 0,00 0,00 000F 827.78098
Immobllitzat Intanglbte Brut 995.628,40 7.596,00 0,00 0,0011.003.225,20
AA Aplicacions informéatiques {165.436,17) {2.168,98) 0,00 0,00 | (167.605,15)
Al Drets d'is (202.367,18) | (16.555,62) 0,00 0,00 | (218.922,80}
Amortitzacions Immobilitzat
Intangible (367.803,35) | (18.724,60) 0,00 0,00 | (386.527,95)
Deatariorament Immobilizat Intangible 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deteriorament limmobllltzat
Intanaible 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
immobllitzat Infangible Net 6827.825,05 0,00 0,00 0,00 616.697,258

Els elements totalment amorttitzats a 31 de desembre de 2024 i & 31 de desembre de 2023 sén els

seglients:

Saldo Saido
Concepte 311212024 | 3111212023
Aplicacions informatiques 167.603,87 167.503,87
Drets d'is 0,00 0.00
Total elements amorfitzats 167.603,87 | 167.603.87

ol
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| NOTA 7~ ARRENDAMENTS | ALTRES OPERACIONS DE NATURALESA SIMILAR I

Al tancament de 'exercici 2024 la societat t& contractades les segients operaclons d’arrendament
operatiu de cobrament (arrendador) i de pagament {arrendatari);

Cobraments (arrendador): I'import total dels cobraments futurs minims de l'arrendament corresponents
als arrendaments operatius no cancel-lables, segons terminis, i {import de les quotes contingents
reconegudes com a ingressos de l'exercici €s:

EXERCICI EXERCICI
2024 2023
Fins un any 384.220,80| 382.654,49
Entre 1i5 anys 2.113.744,29| 1.813,272.45
Més de 5 anys 0,00 0,00
Total 2.497.874,18 | 2.296,926,94
| Import de los quotes reconagudes com a ingressos de l'exercici 319.648,69 | 303.035,20

Eis béns en arrendament operatiu formen part de les accions que porta a terme la societat per fomentar
la creacld d’empreses dins del programa anomenat Centre de Promocié Empresarial, amb la finalitat de
potenciar el desenvolupament de projectes.

Les caracteristiques més significatives d'aquestes accions sén establir una empresa i iniciar un projecte
emprenedor, amb una durada temporal, en un entorn adequat i favorable per posar en marxa una activitat
econdomica. Aixl mateix, permet compartir recursos per obtenir una reduccié dels costos inicials i
minimitzar el risc que comporta el seu inici.

Pagaments {arrendatari); la societat té contractes d’arrendament operatiu corresponents al lloguer de
béns mobles tangibles | tecnoidgic independent. D'acord amb els contractes actuals en vigor subscrits
per |a societat, l'import fotal, per terminis, dels pagaments futurs minims de I'arrendament corresponents
als arrendaments operatius no cancel-lables, import total dels pagaments futurs minims que s'espera
rebre, al tancament de l'exercici, per subarrendaments operatius no cancel-lables | les quotes
d'arrendaments i subarrendaments operatius reconegudes com a despeses i ingressos de l'exercici sén:

EXERCICI | EXERCICI
2024 2023
Fins un any 2243608 23.644,83
Entre t i 5 anys 62.337,12| 56.443,40
Mée de 5 anys 0,00 0,00
Total 84.773,20| 79.088,23
Quotes reconegudes com a despesa de 'exercicl 18.079,02 19.541,18
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1.
a) Gategories d'activs | passius financers:

- Actlus financers a curt termini:

NOTA B = INSTRUMENTS FINANCERS
e

Inatrumeants da patrimoni Crédits, derivate | altres Total
Gatogoria BA22028 SHI1202008 | SUI22004 _ SHA%2023 | DIMZW2A _ $IM22023
Adlius inancars a cost amortizat 0,00 Q00| 843814 21.168.66 |  BB.438.14 21.188,66
Tolal 0,00 0,00 08,458 14 21.19%,86| 98343814 21,168,688
- Passglus financers a llarg termink:
Deutes :"Iz dﬁﬂiﬂaﬂa de Derlvate i altraz Teotal
Catagoria 31112/2024 311122023 | 31122024 3122023 | 31M22024 31A4202023
Fassius inancers & cost amoriitzat o cost Q.00 000) 262451.78 332.279.67 26245178 332.279.57
Total 0,00 0,001 262.451.78 33227957 252.451.78 33227957
- Passlus financers a curt termini:
Doutas amb onfitate de Dorivals | ahtros Tatal
[ i 9122024 3122023 22024 BM0E3 | M0 32023
Passius financers & cost amortiteat 0 cost 0.90 000 1.155.53668 61251673] 115563668 61251673
Total 0,00 0,00 115553668 61261673 1.155.63668 61251873

Els actius financers a llarg termini, per import de 12.636,02 euros (12.636,02 euros per I'exercici 2023), corresponen a fiances i dipbsits constituits a llarg
termini i es classifiquen en la categoria dActius financers a cost amorlitzat.

Els actius financers a ourt termini, per import de 98,438,14 euros (21.168,66 euros per 'exarcicl 2023), comesponen a saldos da clients | parts vinoulades.
Els passius financers a llarg termini de exercicl 2024, per import de 252,451,786 euros, que figuren al Passiu No corrent del Salang, comesponen a prajectes

subvencicnats per fa Unié Europea | es classifiquen en la categoria de Passius financers a cost amoriiizat o cost. Pel 2023 hl havia 332.279,57 € els passius
financers a llarg fermini.

25
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En la categoria de Passiue financers a cost amortitzat o cost a ourt termini g'inclousn 250.243,36 euros, que oorresponen a projectes subvencionats per la
Generalitat de Catalunya {143.591,32 eurcs), projectes europsus (106.652,04 suros), i fiances rebudes {34.381,64 euros). Addicionalment s'inclouen 954,00
euros an el compte 520 e corresponen a subvencions atorgades en el 2023 que s'executaran | cobraran durant &) 2025 per I'Ajuntament de Sabadell.

En al Passiu Corrent i ding de |"epfgraf alires passius financers e'indica Fimpart de 658.500,00 € de I'ampliacid del capital pendent de subscripcld. Veure
més detall 2 la nota 13. Aixi mateix a I'epigral Credliors comercials | d*altres cormptes a pagar s’inclouen els saldos pendents amb provaldors {2,093, 36
ewres), el saldo amb empreses del grup { -42,00 euros), ol saldo amb creditors per prestacit de serveis (183.358,67 euros) i el saldo de remuneracions
pendents de pagament (27.92515 euros). '

Els saldos amb Administraclons Pabligues no s'inclouen en els quadres anteriors, donat que no es consideren ni actius ni passius fingncers,

-
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b} Actius financers i passius financers valorats a valor raonable amb canvis al compte de
pérdues i guanys
Tots els actius financers de 'empresa estan classificats en la categoria d'Actius financers a cost amortitzat
i els passius financers a la de Passius financers a cost amortitzat o cost, de manera que no existeixen
Actius financers ni Passius financers valorats a valor racnable amb canvis en el compte de pérdues i

guanys.

c)

Reclassificacions

D'acord amb el que estableix la norma de registre i valoracié novena no ha calgut fer cap reclassificacié
de categoria dels actius financers.,

d) Compensacié d'actius i passius financers
L'empresa no ha fet compensacions d'actius o passius financers.

e} Actius cedits i acceptats en garantia

L'empresa no ha lliurat actius en garantia ni ha acceptat actius de tercers en garantia.

f)

Instruments financers compestos amb maltiples derivats implicits

L'empresa no disposa d'instruments financers compostos.

g) Correccions per deteriorament del valor originades pel risc de crédit
El saldo de les correccions valoratives per deteriorament a 31 de desembre de 2024 és de 41.960,22
euros i correspon a;

CLASSES D'ACTIUS FINANCERS

VALORS
REPRESENTATIUS DE CRED'LSL’T%EEZ'VATS ' TOTAL
DEUTE
LLARG | CURT | LLARG | CURT | LLARG | CURT
TERMINI | TERMINI | TERMINI | TERMINi | TERMINI | TERMINI
PERDUA PER DETERIORAMENT A
Ayt X 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
CORRECCIO VALORATIVA PER
+  BETRRIOAMNT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
PERDUA PER DETERIORAMENT A
b oyl 0,00 0,00 0,00| 41.860,22 0,00 41.960,22
. CORRECCIO VALORATIVA PER 0,00
*  DETERIORAMENT 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
+ REGULARITZACIO FIANCES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- REVERSIO DEL DETERIORAMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- BAIXES 0,00 0,00 0,00| 41.98022 o00( 4196022
PERDUA PER DETERIORAMENT A 31/12/2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A més, s’han cbnsiderat, com a incobrables definitius, saldos per import de 41.960,22 euros,

h} impagament i incompliment de condicions contractuals

No s'han produit impagaments ni incompliment de condicions contractuals durant I'exercici.

i)

i

Deute amb caracteristiques especials
No existeixen deutes amb caracteristiGues especials.

Informacié relacionada amb e compte de pérdues i guanys
Els actius financers de 'empresa han generat ingressos financers per import de 388,59 euros (0,00 euros
en I'exercici anterior), mentre que els passius financers han meritat interessos per import de 3.473,35
euros (4.223,30 euros en l'exercici anterior)
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k) Alrainformacié

- Informacié sobre empreses multigrup i sobre empreses en les que la societat sigui soci col-lectiu:
no existeixen empreses multigrup ni tampoc la societat és soci col-lectiu.

- Informacié sobre empreses en les quals no s'exerceixi influéncia significativa, encara que es
posseeixi més del 20% del capital: no existeix cap empresa on la societat exerceixi influéncia
significativa.

- Valor racnable: els actius i passius financers de 'empresa estan valorats a cost amortitzat o cost,
que constitueix una aproximacié acceptable al valor raonable.

- No existeixen compromisos ferms de compra d'actius financers ni contractes de compra — venda
d’actius no financers.

- No existeixen deutes amb garantia real.

Les activitats de la societat podrien estar exposades a diversos riscos financers: risc de mercat, risc de
crediti rlsc de liquiditat, la gestié dels quals esté controlada per la Direccid Financera, la qual té establerts
els mecanismes necessaris amb l'objectiu de minimitzar els efectes potencials sobre la rendibilitat
financera,

- Risc de mercat: no existeix ris¢ de canvi de divisa ni risc de tipus d'interés ja que no existeix
endeutament bancari.

- Risc de crédit: aguest risc es troba mitigat ja que la companyia té una cartera ben diversificada
en risc individual, i els percentatges d'insolvéncia sén minims respecte al total de saldos.
L'efectiu i els actius ligqukds equivalents es dipositen en entltats financeres d'elevada solvéncia.
El saldo d'efectiu i altres actius liquids de 2.913.748,18 euros i 2.501.180,02 euros en I'exercici
anterior, corréspon a efectiu i comptes bancaris, denominats en euros.

- Risc de quuiditét: es manté una gestid adequada del risc de liquiditat mitjangant la disposicié
d'efectiu i els valors negociables.

Els imports que vencen en cada un dels 5 exercicls seglients al tancament de I'exerclci i de la resta fins
el seu dltim venciment sén:

- Instruments financers d’actiu;

VENCIMENT EN ANYS
1 2 3 4 5 MES DE5 | TOTAL
INVERSIONS FINANCERES
ALTRES INVERSIONS 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1263602 | 12.836,02
DEUTORS GIALS | ALTRES COMPTES A COBRAR
CLIENTS PER VENDES | PREST, DE SERVEIS 9843814 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 98.436,14
TOTAL 98.438,14 0,00 0,00 0,00 0,00 | 12.636,02 | 111.074,18

- Instruments financers de passiu:

VENCIMENT EN ANYS
1 2 3 4 5 ME‘:; BE | rtotAL

DEUTES

ALTRES PASSIUS FINANCERS 942.201,50 | 252.451,78 0,00 0.00 000 0,00 | 1.194.653.28
CRED. CIALS | ALTRES CTES A PAGAR

PROVEIDORS 2.051,36 0.00 0,00 0,00 0,00 o00| 20513

CREDITORS DIVERSOS 183.358.67 0,00 0,00 0,00 ) 000| 18335867

PERSONAL 2792515 0,00 0,00 0,00 0,00 o00| 2792515
TOTAL 1.166.536,68 | 262.461,78 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 1.407.988,46
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3. TRANSFERENCIES D'ACTIUS FINANCERS

L'empresa no ha realitzat cessions d'actius financers en qué una part dels mateixos, o la seva {otalitat,
no compleixi ies condicions per a la baixa del balang, assenyalades a 'apartat 2.7 de la norma de registre
i valoracié novena del PGC,

4. EONS PROPIS

El Capital Social de Promoci6é Econdmica de Sabadell, S.L., de 30.050,00 eurgs estd format per 100
participacicns socials de 300,50 euros cadascuna, totalment subscrites | desemborsades. Les
particlpacions estan numerades de 1'1 al 100, ambdés inclosos; sén iguals, acumulables i indivisibles,
essent |"Ajuntament de Sabadell el propletari exclusiu de la totalitat del capital sogial. No hi ha
desemborsaments pendents.

A data de tancament de Pexercici no hl ha cap ampllacié de capital en curs. El 100% de les participacions
s6n propietat del soci Gnic de 'empresa, I'Ajuntament de Sabadell.

La societat no distribueix dividends ja que aplica I'import total del resultat de |'exercici a Reserva
voluntaria o a Resultats d'exercicis anteriors, ja que la Reserva Legal ja ha superat el 20% de la xifra del
capital social, tal i com s’indica a I"article 274 del Text Refés de la Llei de Societats de Capital.

" NOTA 9 — SITUACIO FISCAL

1. OST 8

Conciliacié entre l'import net d’ingressos i despeses de I'exercici i la base imposable

COMPTE DE PERDUES | GUANYS INGHlﬁflﬁri!rgisffzﬁl;@EFJQPENT
Saldo dingressos | despeses de Pexercici 28.5424,89 929.872,77
AuamenTs [ PEVINY | erecTe NET | Aucments | PSUINY" | ErEcTE NET

Impost sobre societats 2.401,89 0,00 2.401,89 0,00 0,00 0,00
Diferéncies permanents 501,33 0,00 501,33 0,00 0,00 000
Diferéncies temporanies

amb ofigen en lexercici 0,00 0,00 000| 33487601 26.221,70|  308.654,31

amb origen en exerclcis anteriors 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacld de Bl negatives d'ex. ant. 0,00 0,00
Base iImposable (resultat fiscal) 31.428,21 1.238.527,08

Conciliacié entre la despesa / ingrés per impost sobre beneficis i el resultat de multiplicar els tipus de
gravamen aplicables al total d'ingressos i despeses reconeguis

UROS
RESULTAT COMPTABLE ABANS D'IMPOSTOS x t 7.113,18
BONIFICACIO (4.826,80)
DIFERENCIES PERMANENTS x t 115,31
IMPOST SOBRE SOCIETATS (DESP. / INGRES) 2.401,89
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Desglossament de la despesa o ingrés per impost sobre beneficis i dels impostos diferits

Exercici 2024:
VARIACIO DE L'IMPOST DIFERIT D'ACTIU VAR, IMPT. DIF.
CORRENT | DIFERENCIES CRELINET, ALTRES . (',’,‘;‘,f__s'” TOTAL
TEMPORARIES | | s CREDITS TEMPORARIES)
Imputacié a Pérdues i Guanys
A operacions continuades 2.401,89 0,00 0,00 0,00 0.00 2.401,89
Imputacié a Patrimoni Net
Per subv., donaciens i llegats rebuts 0,00 0,00 0,00 0,00 308.654,31 | 308.654,31
TOTAL 2.401,89 0,00 0,00 0,00 308.654,31 311.086,20
Exercici 2023:
VARIACIO DE L'IMPOST DIFERIT D'ACTIU VAR. IMPT. DIF.
CORRENT | DIFERENCIES CRE&"&TT' ALTRES -y (F;S?:sm TOTAL
TEMPORARIES NEGATIVES CREDITS TEMPORARIES)
Imputacib a Pérdues i Guanys
A operacions confinuades 1.983,98 0,00 0,00 0,00 0,00 1.983,08
Imputacid a Patrimonl Net
Per subv., donacions i llegats rebuts 0,00 0,00 0,00 0,00 318.200,20 | 319.900,20
TOTAL 1.983,98 0,00 0,00 0,00 319.900,20 | 321.884,18

Diferéncies temporanies deduibles, bases imposables negatives i altres crédits fiscals no
registrats com impost diferit

Actius per Passius per
impost diferit impost diferit
Saldo injgial 0,00 -7.600.277,03
Efecte fiscal subvencions 0,00 308.654,31
Saldo final 0,00 1.291.822,73

El saldo final correspon a I"efecte impositiv i sanejament de les subvencions de capital de les inversions,

A 31 de desembre de 2024 | 2023 els saldos que composen els epigrafs deutors i creditors
d’Administracions Plbliques sén els seglents:

2023 2023
Deutors Creditors Deutors Creditors

Mo cofrent
Actlus per Impost diferits 0,00 0,00
Passlu per impost diferits 7.291.622,73 7.600.277,04
Corrent
Altres deutes amb les administracions ptbliques 623,146,893 1.702,83 | 841.615,78 34.975,33
Hisenda Publica, deutor por devolucié de impostos. | 84.825,47 88.109,21
Hisenda Pdblica per IVA 0,00 0,00
Hisenda Pdblica per IRPF 1.130,62 | 345.069,00 897,64 | 304.384,08
Organismas de la Seguratat Social 0,00 22648160 0,00 237.83531

709.103,02 7.864.883,16 | 930.622,63 | 8.177.471,76
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i Diferéncies temporanies imposables per inversions en dependents, associades 1 negocis
, conjunts per a les que no s'hagi registrat en balang el corresponent passiu per impost diferit

: La societat no presenta cap import corresponent a difergéncies temporanies imposables per inversions en
r dependents, associades i negocis conjunts per a les que no s'hagi registrat en balang el corresponent
‘ passiu per impost diferit.
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Impost a pagar a les diferents jurisdiccions fiscals
La societat no té cap impost a pagar a altres jurisdiccions fiscals.

D'acord amb la legislacié vigent, les declaracions efectuades pels diferents impostos no poden
considerar-se definitives fins haver estat inspeccionades per les autoritats fiscals o haver transcorregut
el termini de prescripcié.

A 31 de desembre, l'entitat té pendents diinspeccio els Gltims 5 exercicis, perd en opinié dels

administradors de la societat, no és presumible que en cas dinspeccid existeixin diferéncies que afectin
significativament als comptes anuals.

2. ALTRES TRIBUTS

No existeix cap circumstancia remarcable pel que fa a la partida d'altres tributs.

| NOTA 10 - INGRESSOS | DESPESES I

Informagié sobre els judicis significatius en I'aplicacié de la norma de registre i valoracié 14a
L'aplicacio de la norma de registre | valoracié dels ingressos no ha suposat cap modificacié dels crlteris i
els judicis anteriorment utilitzats en el tractament dels ingressos.

informacié sobre els actius reconeguts pels costos per obtenir o complir un contracte amb un
client
No s’ha incorregut en costos per obienir o complir contractes amb clients.

Informacié sobre determinades despeses i sobre Altres resultats

A continuacié es presenten els desglossaments de les partides de "Consum de mercaderies”, "Consum
de matéries primeres i altres matéries consumibles”, "Carregues Socials”" i "Altres resultats®, aixi com
limport de la venda de béns i prestacié de serveis prodults per permuta de béns no monetaris i serveis:

| EXERCICI| 2024 EXERCICI 2023
Gonsum de mercaderies £59.819,57 653.174,59
a) Compres, netes de devolucions | qualsevol descompte: 58.919,57 53.174,59
Nacionals 58.919,57 53,174,568
b) Variacié d'existéncies 0,00 0,00
Consum de mataries primeres i altres matéries consumlibles 0,00 0,00
a) Compres, netes de devolucions i qualsevol descompte 0,00 0,00
k) Varjacié d'existéncies 0,00 0,0
Carregues soclals 2.376.432,79
a) Seguretat Social a carrec de fempresa 2.421.32783 2.275.738,51
b) Aportaclons i dotacions per a pensions 0,00 (.00
¢) Alires carregues soclals 63,834,908 100.693,28
Altres resultats 1.298,42 -8.650,17
a) Despeses 724,58 10.977,82
B) Ingressos 2.023,00 -2.327,75
i
|
Ky |
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NOTA 11 - INFORMACIO SOBRE MEDI AMBIENT | DRETS D’EMISSIO DE GASOS D’EFECTE
HIVERNACLE

Promocio
Economicao de
Sabadell, S.L

En base a les caracteristiques de les activitats desenvolupades per la Societat, no ha estat necessari
registrar cap tipus dimputacié comptable corresponent a despeses i inversions relacionats amb
operacions tendents a la prevencid, reduccié o reparacié de danys sobre el medi ambient. Per aquest

motiu, la direccit de la Societat considera que no existeix risc significatiu relacionat amb la proteccio i
millora del medi ambient.

La societat no te drets d'emissié de gasos d'efecte hivernacle assignats, ni s'han produit moviments de

drets durant I'exercici. Tampoc figuren comptabilitzades despeses derivades d'emissions de gasos
d'efecte hivernacle ni s’han dotat provisions per aquest concepte.

l NOTA 12 — SUBVENCIONSi DONACIONS | LLEGATS I

L'import de les subvencions, donacions i llegats rebuts és de:

EXERCICI 2024 EXERCICI 2023

Que ap;areixen en el patrimoni net del balang 14.975.384 94 15,805.257,71
Imputats en al compte de pérdues i guanys 12.562.274,53 12.943.179,21
Subvencions d'explotacit 11.487.046,00 11.630,808,95
Imputacié af resulfat de subvencions de capital 1,330.504,03 1.312.369,26
Dautes a llarg termini transformables en subvencions 202.451.78 .00

El moviment de les subvencions registrades al balang és el seglient:

) EXERCICI 2024 EXERCICI 2023
Saldo a I'Inici de Pexerclei 15.908.257,71 16.844,723,79
.(#*)  Rebudes en l'exercici 100.876,95 44.810,87
{-}  Subvencions traspassades a resultats de l'exercici -1.030.849,72 -984.276,98
(-} Imports tornats 0,00 0,00
‘Saldo al final de I'exercici 14.975.384,94 15.905.267,71

La Societat ha rebut durant I'exercici 2024 subvencions de les administracions pibliques per al
desenvolupament dels projectes segiients:

Subvencions a I'explotacié per import de 11.222.770,50 €.

Subvencions de capital de |I’Ajuntament de Sabadell per la realitzacié d’inversions en Pista Coberta per
import de 100.976,95 €,

Confractacié d agents d’ocupacié | desenvolupament local per Import de 123.299,88 €.

Realitzaci6 del programa “Analisis del potencial econdmic de Sabadell per a la promocid | reactivacié
del seu teixit productiu i ocupacié. Sector clau i elements diferenciats” per import de 31.667,20 €,
Realitzaci6 del programa Emprén Cat 2022 per import de 25.000,00 €,

Realitzacié del programa Emprén Cat 2024 per import de 30.000,00 €,

Creacié de la Xarxa Estatal de Centres de Capacitacié Digital del Ministeri d'Educacio i Formaclo
Professional per import de 24.500,00 €.

Realitzacié del projecte europeu RRI LEADERS perimport de 24.172,94 €,
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NOTA 13 — FETS POSTERIORS AL TANCAMENT

En data 6 de setembre de 2023 el Consell d'Administracié va aprovar el Pla d'empresa | memdria
econdmica per Fampliacié de capital de Promocié Econdmica de Sabadell, SL per un import de 658.500
euros, amb la finalitat de finangament integral de les inversions en I'edifici Fira Sabadell.

En data 23 d'octubre de 2023 el Ple de I'Ajuntament de Sabadell va aprovar una aportacié dineraria per
a 'ampliacié de capital de la societat per valor de 658.500 eures condicionada a: 1) informe favorable del
Departament d'Economia i Finances i 2) la disponibilitat del préstec previst al pressupost de la
Corporacié amb destinacié especifica a aquest expedient.

El 23 de novembre de 2023 es va rebre informe favorable del Departament d'Economia i Finances a
l'ampliacié de capital proposada. També consta formalitzat el préstec i s’ha realitzat fa poc el traspas de
romanents al pressupost de 2024, requisit necessari per a poder continuar amb l'expedient d’ampliacié
de capital.

Actualment s'estd tramitant el traspas de l'aportacié dineraria de PAjuntament de Sabadell a Promocid
Econdmica de Sabadell, SL i en el moment en que es tingui desemborsat el capital, es procedira a iniciar
Iexpedient d’aprovacié inicial de 'ampliacié de capital,

El 30/07/2024 és va cobrar l'import de 658,500 euros. Actualment 'expedient es troba en exposicld
ptiblica fins el dia 24 de marg de 2025. A partir de llavors ja es podra passar a fer els tramits per escripturar
el capital.

I NOTA 14 — OPERACIONS AMB PARTS VINCULADES I

Les parts vinculades a la societat s6n I'Ajuntament de Sabadell, entitat dominant propietaria del 100%
del capital social de Promocié Econdmica de Sabadell, S.L. i les socletats dependents de I'Ajuntament,
Comunicacions Audiovisuals de Sabadell, SL i Habitatges Municipals de Sabadell, SA.

La naturalesa de les operacions correspon a subvencions de capital, d'explotacié i operacions de
prestacié de serveis,

a) El detall de les operacions i la seva quantificaci6, aixi com els beneficis o pérdues gue les operacions
han originat en 'empresa és el segient: :

EXERCICI 2024:

Durant I'exercici s’han realitzat prestacions de serveis amb l'Ajuntament de Sabadell i amb Habitatges
Municipals de Sabadell, SA per import de 72.512,84 euros 1 0,00 euros, respectivament, corresponents
a servels que son 'objecte social de Fempresa,

Durant "exercici 8’han rebut prestacions de I'Ajuntament de Sabadell, de Comunicacions Audiovisuals
de Sabadell, SL i d’'Habitatges Municipals de Sabadell, SA per import de 669,50 euros, 0,00 euros i
11.397,17 euros respectivament.

EXERCICI 2023:

Durant 'exercici s'han realitzat prestacions de serveis amb 'Ajuntament de Sabadell i amb Habitatges
Municipals de Sabadell, SA perimport de 45.407,20 euros i 731,72 euros, respectivament, corresponents
a serveis que son l'objecte social de empresa.

Durant I'exercici s han rebut prestacions de "Ajuntament de Sabadell, de Comunlcacions Audiovisuals
de Sabadell, SL i d"Habitatges Municipals de Sabadell, $A per import de 427,78 euros, 242,00 euros i
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b) L'import dels saldes pendents de les operaclons amb parts vinculades, a data de tancament de

I'exercici, és el segilent:

2024 2023
HABITATGES HABITATGES

AJUNTAVENT | MunicipaLs | SOMUNIC. | o untamenT | municipaLs | SOMUNIC.

AUDIOV. DE AUDIOV. DE

- oR SABADELL bs v SABADELL

SABADELL | SABADELL, ADELL: | sABADELL | SABADELL, e

sA sA

A) ACTIUNO CORRENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) ACTIU CORRENT 9.322,04 0,00 0,00 12.019,02 0,00 0,00
1. Dettors cials i altres comptes a cobrar 9.322,94 0,00 0,00 12.019,02 360,72 0,00
by Clianis per vendes i prast. serv, a ot 9.522,94 0,00 0,00 12.019,02 36072 0,00
C) PASSIUNO CORRENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) PASSIU CORRENT 0,00] 1130747 42,00 0,00 0,00 42,00
3. Crediors clals i altres comples a pagar 000| 1139717 42,00 0,00 0.00 42,00
1) Proveidors & curt termini 0,00]  14.39747 22,00 6,00 0.00 42,00

¢) Les operacions amb parts vinculades estan fetes a preus de mercat i pertanyen al trafic ordinari de
Fempresa.

d) El Consell d'Administracié és I'drgan de govern, gestié i representacié de la societat. Es considera,
per tant, al Consell d'Administracié com a drgan gue dirigeix en altima instancia a la societat. En aquest
seniit, el Consell d'Administracié ne ha rebut quantitat alguna en concepte de sous, dietes o
remuneracions pel desenvolupament del seu carrec, ni s’han contret obligacions en matéria de pensions
o de pagament d'assegurances de vida respecte dels membres antics i actuals de I'érgan. Ne s’han
satisfet al Consell d’ Administracié indemniizaclons per cessament, ni s'han realitzat pagaments basats
en instruments de patrimoni. Tampoc s’han concedit acomptes ni credits.

A part del Consell d’Administracié, I'entitat no té altre personal que pugui qualificar-se com a personal
d'alta direccio.

&) Durant |"exercici 2024 els membres de I'Organ d’Administracid no han realitzat amb la socletat cap
tipus d’operacié mercantil ni de cap mena. Eis membres de I'Organ d’Administracié no han informat de
cap situacié de conflicte, directe o indirecte, que puguin tenir amb la societat, tal i com estableix | article
229.3 de la Llel de Societats de Capital.

fy D’acord amb I"artlcle 32 de la LCSP la societat va actuar com a mitja propi de I"Ajuntament de Sabadell
fins a juny de 2019 perd al comengament de 2020 i des de juliol, un nou criteri des dels serveis
d'Intervencié va comportar que totes aquelles subvencions que fins el 2018 es gestionaven en forma
d'encarrecs de gestié de PAjuntament en favor de la societat municipal en forma de transferéncies
corrents, havien de gestionar-se com a prestacié de serveis, fins el moment en qué s'aprovés I'expedient
de gestié directa del servei public, amb contingut econdmic, de promocié econdmica, mitjangant la
societat mercantil de titularitat municipal Promocié Econdmica de Sabadell, SL,
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| ~ NOTA 15— ALTRA INFORMACIO |

El nombre mitja de persones ocupades en el curs de ['exersici, per categories, és;

EXERCICI 2024 EXERCICI 2023
Its directius 1,00 1,00
Resta personal directiu 4,00 4,00
acnice | professionals clentifics | intel lectuals i de recalzament 101.08 108,15
mpleats de tipus administratiu 71,80 68,33
osta de personal qualificat 24,89 15,52
reballadors no qualificats 7.0 68,03
ITotal acupacié mitjana 280,46 265,03

La distribucié per sexes al terme de l'exercici del personal de la societat és:

EXERCICI 2024 EXERCICI| 2023
TOTAL | HOMES | DONES | TOTAL | HOMES | DONES
Consellers (tofe efs membres del Conseli d'Administr.) 12 4 g 12 4 8
Alts directius (no conzellers) 1 1 0 1 1 G
Reasta de parsonal de diraccld de les empreses 4 0 4 4 [s 4
Técnice | profess. cientlfics i infel-lectuals i de racolz, 80 16 T4 112 29 83
Empleats de tipus administratiy 70 15 55 77 21 5d
iComercials, venadors | similars 0 0 0 0 0
Reasta de personal qualificat 20 18 2 14 12 2
Treballadors no qualificats 36 23 14 47 25 22
Total personal al final de I'exercici 233 76| 157 267 92 178

Els honoraris per auditoria de comptes i altres servels prestats pels auditors de comptes provislonats

han estat els seglients:

EXERCICI 2024 EXERCICI 2023
Honoraris per la prestacid del servei d'auditoria 7,100,00 7.025,00
Hon_ora_rl_s per servais Ig preat_acté dals quals per auditors 0.00 0.00
s'exigelxi per la nommativa aplicable ' !
Honararis per serveis fiscals 0,00 0,00
Alires honorarle per servels prestats 0,00 0,00
Total 7.100,00 7.025,00

Durant I'exercici 2024 els membres de 'Organ d'Administracié no han realitzat amb la societat cap tipus
d’operaclé mercantil nl de cap mena. Els membres de I'Organ d’Administracié no tenen participacions ni
ostenten carrecs ni desenvolupen funcions en empreses que generin cap situacid de conflicte, directe o

indirecte, entre les activitats que realitzen i els interessos generals de 'empresa.

NOTA 16 — INFORMACIO SEGMENTADA

La disfribuci6 de Iimport net de la xifra de negocis corresponent a les activitats ordinaries de 'empresa,
per categories d'activitats, aixi com per mercats geografics és la seglient:
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5 XIFRA DE NEGOCIS
DESCRIPGIO DE L'ACTIVITAT CNAE EXERCIC] 2024 EXEROIC| 2029

ALTRES SERVEIS PERSONALS 9509 60.396,15 48.92570
FORMACIO 8532 7.908,00 8.593,37
LLOGUERS 5820 319,648,69 303.035,20
OBRES | SERVEIS 4329 5.015,64 0,00
CONSULTCRIA | ASSESSORAMENT 7022 0,00 0,00
PARQUING 5221 33.972,36 16.826,01
FIRES | CONGRESSOS 8230 169.854,14 139.919,95
ALTRES PRODUCCIONS D'ENERGIA 1514 1.152,83 8.238,74
PISTA COBERTA 8311 183,710,86 133.332,31
Total 780.658,67 658.871,28

XIFRA DE NEGOCIS
DESCRIPCIO DEL MERCAT GEOGRAFIC
EXERCICI 2024 EXERCICI 2023
NACIONAL 790.858,67] 658.871,25
Total 790.658,67| 658.971,29

NOTA 17 - INFORMACIO SOBRE EL PERIODE MIG DE PAGAMENT A PROVEIDORS. Disposici6

addicional tercera "DEURE D'INFORMACIO" DE LA LLE! 15/2010, de 5 de juliol

Perfode mig de pagament a proveldors i creditors; el termini que transcorre des del lliurament dels béns
o la prestacié de serveis a carrec del proveidor ifo creditor, i el pagament material de I"operacié per a la

Societat és la que segueix:

INFORME SOBRE PERIODE MITJA DE
PAGAMENT DE PROVEIDORS
DIES

2024 2023
Periode mitja de pagament a proveidors 16,32 15,69
Rafio d'operacions pagades 17,45 16,64
Ratio d'operacions pendents de pagament 3,56 12,39

IMPORT
Total pagaments realitzats 1.912.868,40 1.817.026,63
Total pagaments pendents 72.878,16 113.681,54
Factures pagades en un periode inferior al maxim

astablert per la normativa de moroslt\it) um monctari 1.768.71330 | - 1.834.536,.28
N factures 1.491 1.818
% que suposen sobre el n® total de factures 24% 95%
_Z;Q:I‘?‘Iee ntssugczjsrgzﬂzgl:sre el total monetar dels 2% 06%




A S'E;rsg'
‘ | ‘ Eg.o
Vaper Llonch R

; A Sabadell, a 10 de marg de 2025, queda formulat el Balang de Situacié, el Compte de Pérdues i Guanys,
! I'Estat de Canvis en el Patrimoni Net, I'Estat de Fluxos d'Efectiu i la Memdria de Promocié Econdmica de
Sabadell, 8.L., corresponents a I'exercici 2024, i numerats correlativament de 1 al 37 donant la seva
conformitat, mitjangant signatura, els membres del Consell d'Administracié de la Societat.

Sr. Luis Matas Bertran Sr. Antonio Rodriguez Galian
Vicepresident del Con ministracié
DNI 225351707

Sra. Montserrat Gonzalez Ruiz Sr. Manuel Salvador Robles Fernandez
: Vocal Vocal
-; DNI 339066 DNI 24152827M
|
-: - L
! Sra. Laura Reyes Ruiz ' Sra. Sonia Sada Rodri zi
| Vocal Vocal
{ DNI 44986034N DNI 62622633J
1 ==
?
. Sra. Rosa Maria Pareja Montes Sra. Sllvia Renom Martinez

Vocal Vocal

DNI 46028035K DNI 3474667 m

— .'/.‘/"‘-}‘“‘.;v‘-ng

| = IR Y

Sr. Orioi Riter Campoy Sra. Alejandra Soledad Sandoval Villalobos

Vocal Vocal

DNI 47175923W DNI 49722808M

P (R Sawdo
I __— Sy
Sra. Nuria Alejandra Acacio Montesinos Sra. Maria Consuel eyra

Vocal
DNI 34732564N

37



PROMOCIO ECONOMICA DE SABADELL, S.L.
INFORME DE GESTIO

{d’acord amb "art 262 del Real Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei de Societats de Capital i Llei 11/2018, de 28 de desembre, per la qual es
modifica el Codi de comerg, el text refés de la Llei de societats de capital aprovat pel Reial
decrat legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, i la Llei 22/ 2015, del 20 de juliol, d'Auditoria de Compftes,
en matéria d'informacié no financera i diversitat.)

EXERCIC] 2024

A Sabadelf, a 10 de marg de 2025, queda formulat I'informe de Gestié de Promocié
Economica de Sabadell, S.L. que inclou Ia informacié no financera, corresponents a
Vexercicl 2024, | numerats correlativament de 1 al 82 donant la seva conformitat,
mitjancant signatura, els membres del Consell d’Administracié de Ja Societat

Sabadell, 10 de marg de 2026




A. INFORME DE GESTIO

1. Exposicié Fidel sobre la Evolucid dels negocis i la situacio de la societat 4
1.1 Analisi técnica 4
1.2 Accions desenvolupades i estratdgia de Pempresa 8

1.2.1 Programes de treballi de formacié o9
1.2.2 Programes d’innovacio i empresa 9
1.2.3 Fira Sabadell 9
1.2.4 Pista Coberta d’Atletisme 9

1.2.5 Direccié i gestié 10

2. Analisi econdmica per activitats 10

2.1 Analisi dels ingressos de les activitats ocupacionals i de suportemp 12

2.2 Analisi dels ingressos de la resta d'activitats 15

2.2.1 Fira Sabadell i aparcament piiblic 16

2.2.2 Pista Coberta d’Afletisme 16

2.3 Analisi de les despeses 17

3. Indicadors financers 18

4, Comparativa de la execucid en relacié a la previsié 19
5. Esdeveniments importants pe la societat ocorreguts després del tancament

de l'exercici. 19

6. Evolucié previsible de la societat 20
7. Activitats en matéria d’investigacio i desenvolupament 21

8. Adquisicions de participacions propies 21

9. Descripcid dels riscos i incerteses als que s’enfronta la societat 21
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l E DE GESTIO

1. EXPOSICIO FIDEL SOBRE LA EVOLUCIO DELS NEGOCIS | LA SITUACIO
DE LA SOCIETAT

11 Analisi técnica:

L'activitat de la societat en aquest 2024 ha estat molt similar en volum de gestié respecie a
lany anterior, El perfode pandémic (2020-2021) va significar un sotrac respecte al volum de
fons gestionats, amb un estancament primer i una forta inversid després per tal de pal-liar el
efectes negatius de la crisi. A partir de 2022 observemn com s'estabilitza el volum de fons
gestionats. Ala grafica seglient es mostren Fevolucié dels ingressos per vendes i subvencions

Evoluclé Ingreasos per vendes | subvenclons
(2018-2024)
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13.000.000,00
12.500.000,00
12,000.000,00
11.500.000,00
11.000.000,00 -
10.500.000,00 -
10.000.000.00

ANY ANY ANY ANY ANY ANY ANY
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ANY 2018_| ANY 2019 ANY 2020 ANY 2021 ANY 2022 ANY 2023 ANY 2024
11.299.991, 48| 12.357.290,15] 11.849.150,69] 13.419.899,26] 12.145.574,53| 12.289.681,23] 12.288.086,67

Respecte dels ingressos totals, el 54,98% dels ingressos que l1a societat ha pogut obtenir
durant I'any 2023 'han originat subvencions externes (inferior al 56,44% del 2023 | 56% de
Fany 2022), subvencions convocades principalment per la Generalitat de Catalunya. Aixo ve
donat, d'una banda per la reduccié de 177.599,34 € en les subvencions externes, que no
s'arriba a compensar amb Fincrement daportacié municipal (44.197,66 €). D'altra per
l'increment en les prestacions de serveis {vendes) en un 16,67% que comporta una reduccié de
la importancia relativa de les subvencions exfermes respecte dels ingressos totals de la
societat.

Amb Pobjectiu d’obtenir el maxim finangament i poder beneficiar el major nombre de persones o
empreses possibles, el Vapor Llonch s’ha presentat a les diferents convocatdries de subvenci
per executar polftiques d'ocupacié i suport empresarial. Aquestes es poden gestionar i executar
tant de manera directa per fons aprovats a la propia socletat, com indirectament mitjiangant
Fencérrec de la gestid i execucié de subvencions aprovades a PAjuntament.
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La seglient grafica mostra la evolucié dels ingressos totals (vendes, subvencions i altres
ingressos) de la societat respecte de I'any anterior, classificats per la font d’ingressos:

EVOLUCIO DELS INGRESSOS 2023-2024

8.000.000,00
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00 : OANY 2023
4.000.000,00 - mANY 2024
3.000.000,00 -
2.000.000,00 -

1.000.000,00 -
0,00 - | il
Aportacio Ajt Subvencions  Vendes altresing

Aportacio Aftt  4.688.903,83' 4.733.101,49] 44.197,66
Subvencions 6.941.906,12 6.764.308,51] -177.599,61
Vendes ~ 658.871,28 790.658,67] 131.787.39
altres ing _ 10.309,83 14.525,59 4.215,76
TOTAL 12.299.991,06 12.302.592,26 2,601,20

La societat PES SL ha aconseguit directament subvencions per import de 274.637,50 € (per
damunt dels 210.272,15 € de l'any anterior) per tal de desenvolupar serveis de freball,
formacié, orientacié i intermediacié laboral, suport a 'empresa i a la innovacié per a la ciutat.

Respecte dels ingressos, PES SL actua principalment com a ens Instrumental de Ajuntament
de Sabadell i executa de manera directa activitats per les quals IAjuntament en rep
subvencions. L'any 2024 les subvencions gestlonades utilitzant aquesta modalitat ha sumat un
total de 6.489,669,00 €, import inferior als 6.731.633,97 € de 'any 2023 {un 3,7% inferior).

L'any 2020 els fons gestionats amb aquesta modalitat van ser d'un total de 7.004,302,34 €, el
2021 van ser de 6.604.552,71 € i al 2022 el fotal de fons gestionats com a ens instrumental van
ser de 6.625,650,65 €.

Aixd significa que un 91,22% dels recursos gestionats per PES SL provenen de I'Ajuntament, ja
sigui de pressupost propi com derivat per la gestié i execucid de subvencions rebudes. Ef motiu
de I'aposta per la gestido de la majoria de fons a través d'ens instrumental neix de la voluntat de
la societat per confinuar sent mitja propi personificat de I'Ajuntament, i daquesta manera tenir
la capacitat de rebre encarrecs de gestié sense que aquesta relacié es canalitzi mitjangant
contracte, d'acord amb la LCSP,

En la seglent grafica es mostra l'entitat que origina l'aportacié de fons en forma de
subvencions externes a I'Ajuntament. Es veu com la major aportacid de fons prové de la
Generalitat de Catalunya (82% amb prop de 5.554.000 €), segult per la Diputacié de Barcelona
amb el 16% i poc més de 1 milié d'euros.

(Y's
/\%m \
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Crigen de les subvencions
externes obtingudes

o Generalitat

Diputacic

u Furopess

Mindsteri
wylalal

+

Gestio

Subvencions|Subvenc. exter.

Directa Ajtt | dir. a PES Totals %
Generalitat 5.426.022,14] 127.960,00 5.553.982,14F 82,11%
Diputacio 1.063.646,85 0,00 1.063.646,86] 15,72%
Europees 0,00{ 126.260,83 126.260,83 1,87%
Ministeri estatal 0,00 20.416,67 20.416,67 0,30%

Total

s 1 . !
| 6.480.669,00| 274.637,50]  6.764.308,50] 100,00%

Respecte a I'aportacid municipal de fons propis, com hem vist al quadre anterior, agquesta ha
crescut respecte I'any 2023 en 44.197 66 €, amb un nou creixement que acumula un total de
102.376,93 € des del 2022. Aquest increment es deu fonamentalment a la necessitat de
cofinangar Plans d'Ocupacié per a col-lectius desfavorits, que amb la nova normativa del SOC
obliguen a un cofinangament suplementari a les subvencions rebudes per tal de complir amb

95,94%

4,06%

els costos salarials dels convenis col-lectius d'aplicacié.

Respecte de les vendes per serveis prestats, en conjunt han tingut un increment de 131.787,39
€. Cal dir que lincrement en vendes es fa notori en les activitats de Pista Coberta, Fira

Sabadell, Parking annexe a Fira i Lloguers.

100,00%

0,00%

Vendes per seIveis |

(_agy2023 ! Lo

Serveis a les persones 3.747 50 4.242. 15| 494,85
Senvels de formacié 8.593,37 7.908,00 685,37
Lioguers CEVCPE 303.03520]  319.64869] | 16.61349
Obres per |a propia administracié 0,00 5.015,64 5.015,64
Fira Sabadell + fotovoltaica 193.336,89] 236.160,87| | 42.824.08
Parking annexe a Fira 16.626,01 33.972,36 17.146,35
Pista Coberta d'Atletisme 133.332.31]__ 183.710,86] | 50.378,55
[Total | ess.871,28]  790.658,67] | 131.787,39)

Des del punt de vista de Pesfor¢ municipal, Faportacié de I'Ajuntament necessari per tal de
sostenir i finangar les activitats durant el 2024, comparativament amb 'any anterior, ha est

seglent:

/
4
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' APORTACIO MUNICIPAL

increment

any 2023 any 2024
GRAL 833.888,02| 933.082,25 99.194,23
Seneis a les persones 2.283.829,78| 2.707.177,18] 423,347 39
Seneis de formaciod 336.000,95| 220.781,85( -115.219,00
| Lloguers CEI-CPE 45.650,83 18.795,87| -26.854,96
Obres per la propia administracié 172.694,99| 135.806,56 -35.888,43
Seneis a les empreses 420.075,43| 391.782,27| -28.293,16
Fira Sabadell + fotovoltaica 280.,988,15| 188.818,31 -92.149,84
Parking annexe a Fira 19.155,.57 0,02 -19.155,55
Pista Coberta d'Atletisme 295.640,10] 134.857,08| -160.783,02
TOTAL 4.688.903,83| 4.733.101,49 44.197,66

L'aportacié més important, i de més increment segueix sent la que es fa en benefici de I'activitat
de serveis a les persones, activitat principal de la societat, i l]a que incrementa en apottacié
municipal per al seu finangament. La causa d'aquesta forta aportacié de fons del propi
Ajuntament es deu principalment a l'increment de la despesa en concepte de Personal (sous,
salaris | carregues socials) derivat de lincrement en la contractacié de personal dins dels
programes de plans d’ocupacié adregats a persones amb dificultats d'incorporacié al mercat del
treball, tal com es pot veure a les dades d'activitat explicades en lapartat d'accions
desenvolupades en programes de treball i formacié.

Com l'any anterior, i segueix en importancia I'aportacié en 'activitat General (per cobrir les
despeses generals no imputables directament), 1 ia en menor mesura, les activitats de suport a
la empresa i la inhovacid, activitats de formacié —principalment ocupacional per a persones en
atur- i Fira de Sabadell,

i
1
3 B
1 1
)

! ANY 2024 ANY 2023

GRAL 5,054,565 0,00
Sencig a les persones 4.831.048,50] 4.862.111,50
Senveis de formacié 1.374.779,77| 1.541.848,94
Serveis a les empreses 553.423,69 530.945,68
TOTAL |  6.764.306,51] 6.941.906,12]

Les subvencions exiernes es concentren en les aclivitats de serveis a les persones
(intermediacié, formacié i ocupacié) amb el 71,4% | en els serveis de formacidé amb el 20,3%.

Les subvencions rebudes per la societat (tant les provinents del propi ajuntament com les
obtingudes directament) mantenen la seva representacid respecte al total d'ingressos. Ara
representen el 93,46% (94,56% Fany anterior). Es reparteix entre el 54,88% de subvencions
externes més el 38,47% d'aportacié municipal. Les vendes representen el 6,43%, un xic
superior al 5,36% de l'any anterior,

La grafica seglient mostra la importancia relativa de cada font dingressos:

W
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Sobre el total de subvencions, les procedents de I'Ajuntament (Ja slguin directament com a
aportacié propia o Indirectes provinents de la gestié directa com a ens instrumental)
representen el 97,6%, similar al 96,97%, de 'any anterior.

1,2 Accions desenvolupades i estratégia de la empresa

Promocité Econdomica de Sabadell durant molis anys ha estat i continua sent un dels referents
dels Servels Locals d'Ocupacié per la seva frajectdria i experiéncia acumulada. El Vapor
Llonch, seu de la societat, és des de 1991 l'espal des d'on I'Ajuntament desenvolupa un treball
centrat a afavorlr les politiques actives d'ocupacié i de suport a 'empresa i s’ha convertit en un
dels bons exemples de servels de caracter(stiques similars d'arreu de Catalunya. La seva
activitat es continua fonamentant en tres eixos d'actuacié principals que alhora segueixen les
pautes marcades per |'Estratégia Europea per I'Ocupacid:

¢ Suport a les persones per ajudar-les-a canviar de feina o reincorporar-se al treball

° Suport a les empreses per ajudar-les a néixer i consolidar-se i generin ocupacié
e Suport al territor] per promoure el desenvolupament econdmic

A més de la seu central, Promocié Econdmica de Sabadell, SL disposa també dels edificis
Centre de Cal Molins, Centre de Promocié Empresarial, Centre d'Empreses Indusirials de Can
Roqueta, Fira Sabadell i Pista Coberta d’Atletisme, des d'on desenvolupa les seves diverses
activitais.

En base a aquests eixos s'inclouen els principals indicadors de I'activitat desenvolupada durant
2024 per Promocié Econdmica. Aquest informe continua constatant el caracter esfratégic dels
serveis de Promocié Econdmica per a Sabadell i l'impacte que les seves actuacions tenen per
al conjunt de la ciutat.

Aixd és posslble perqué Promocié Econdmica continua mantenint:

° Elevat grau d'expertesa i coneixement del territori
. Capacitat d'atendre un important volum de persones i empreses
° Disposicié d'instal-lacions Uniques a la ciutat

D'altra banda, el seu caracter public el fa ser 'lnic operador a la ciutat per poder optar a
I'obtencié de determinat finangament extern que de cap altra manera es podria invertir en la
ciutat. La major part de Pactivitat que el Vapor Llonch ha pogut desenvolupar ha estat possible
gracies a I'obtencio de subvencions o altres férmules de finangament extermes provinents
basicament de I'Estat a través de la Generalitat, 0 bé de la Diputacié de Barcelona, Amb
lobjectiu d'obtenir el maxim finangament i poder beneficiar el major nombre de persones o
empreses possibles cada any lAjuntament de Sabadell es presenta a les diferents
convocatdries de subvencié per politiques d'ocupacié i d'empresa que es publiquen, per
desenvolupar-les a través de Promocié Economica, ei seu ens instrumental, La propia
convocatdria de la subvencié condiciona auins projectes es poden desenvolupar i quines

persones es poden beneficiar o quan es pot iniciar el servei. Aquest element ha continu A/ 74
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marcant durant I'any 2024 I'activitat propia de Promocié Econdmica i es planteja com a repte de
futur poder millorar aquest métode de funcionament.

1.2.1 Programes de Treball i de Formacié

En el cas de les activitats formatives de 2024, en total s’han format 1.142 alumnes (1.307 l'any
2023), amb 18.033 hores de formacié {24.383 hores l'any anterior) i un 93% de satisfaccié
(similar al de I'any anterior).

D'altra banda, uh total de 329 persones (280 persones al 2023) s’han beneficiat d’'un programa
d'ocupacié durant 2024, Aixd significa un augment de 49 del total registrat l'any anterior. Per
mitja del treball d'aquestes persenes s'ha executat 860 ordres de freball {886 'any 2023). El
grau de satisfaccié de les persones particlpants és del 90%, molt similar al de I'any anterior
{91%).

En orientacio i intermediacia laboral, ha hagut una lleugera oscil-lacié de les xifres d'ofertes de
treball gestionades. En concret, 'ahy 2024 es registren 949 ofertes gestionades, mentre que a
'any 2023 van totalitzar 1.029. Alhora, lindicador d'empreses que confien en els serveis
d'intermediacié laboral també es manté en uns valors similars entre un any | altre. Durant 2024
van ser 491 les empreses que van posar ofertes (540 al 2023).

Les persones ateses | registrades en alguns dels programes i serveis de la seccié d'orientacio i
intermediacié laboral han estat 8.715. Els currfculums inscrits a ofertes de treball | valorats han
estat 15.953 (18.739 Fany anterior) i en total les insercions comunicades de les persones
ateses han estat 1.121 (1.183 al 2023).

1.2.2 Programes d’lnnovacié i d’Empresa

Les xifres de 2024 de persones ateses sén 1539, una disminucld del 8,2% persones respecte
2023 que van ser 1.677. Pel que fa a la xifra |a xifra dempreses constituides amb el suport de
I'Oficlna d'Atencid a PEmpresa i FAutdnom han estat 103. Respecte la xifra d'empreses
residents als espais d'allotjament empresarial han estat 65 empreses, una xifra similar a I'any
anterior quan es van registrar 61.

També s’han mantingut estables els projectes d'impuls a la indastria i d'innovacié que es venen
realitzant amb col'laboracié amb gjuntaments de la comarca. També s'han de destacar les
accions de dinamitzacié de poligons d'activitat PAE i d'atraccié d'inversions per tal de cercar
vies de millora dels aspectes que condicionen la seva promocid.

1.2.3 Fira de Sabadell

La capacitat d'atraccié de Fira Sabadell va ser de 61.818 visitants i 486 empreses participants,
63 empreses organitzadores amb 170 dies ocupats lany 2024,

En concret durant 2024, es registren 178 empreses participants més respecte a I'any anterior,
gracies sobretot a la Fira Va de Llibres que va comptar amb gaireb& 200 participants, i
augmenta en 24 la xifra d'empreses organitzadores. Pel que fa al dies ocupats de Fira durant
2024 van haver 3 dies ocupats més que I'any 2023. En canvi, es registra una disminucié de
3.773 visitants respecte I'any anterior, degut a que no es fa la Fira Reial el gener del 2024, que
acapara un bon nombre d’assistents.

1.2.4 Pista Coberta d’Atletisme

L'activitat esportiva es va reprendre amb normalitat Fany 2023 amb una pista perimetral ja

reconstruida, instal'lada durant el darrer trimestre de 2022. Promocié Econdmica de Sabadell,

SL és la encarregada de gestionar els manteniments i la conservacié de la Pista i respecte a

I'any anterior observem una reduccié de les despeses corrents principalment degut a les 1 N
i
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reduccions de preu tant de la electricitat com del gas, i un increment dels ingressos externs
propiciat per un major retom de la Federacié Catalana d'Atletisme, en conseqglidncia, un milior

resultat en Pexplotaclé de l'edlfici. Durant el 2024 hem revisat ies tasques de control inicial de la
Pista Coberta per fal de passar la inspeccld, i només estem a Vespera de la certificacié
favorable de 'Entitat Col-laboradora de I'Administracié. D'altra banda estem estudiant el canvi
del sistema d'il-luminacié de la Pista per tal de fer-lo més accessible i sostenible.

1.2.5 Direccid i gestid

En I'ambit de la direccid i la gestié, els fets destacats, en forma de flash, de 'any 2024 han
estat els segtents:

Hem tingut una mitjana de 292 treballadors (1 menys que 'any anterior i només 2 menys gue
Fany 2022) la qual cosa ens mostra la tendéncia d'estabilitat dels dos darrers anys,

Els espais a Vapor i Cal Molins han estat ocupats un total de 35.720,¢ hores (un 6,8% superior
a les 33.429,5 hores de l'any anterior). Aixd representa un 71% de 'ocupacidé potencial; 'any
2023 va ser del 64,05% d'ocupaci6 en relacio al potencial calculat, i al 2022 va ser del 63,01%.

Les atencions al clutada ja siguin presencials o telefdniques van ser d'un total de 46.527
atencions. L'any 2023 van ser de 63.123 i al 2022 de 61.716 atenclons. La introduccié de
l'aplicatiuv SPIN que obliga a registrar les atencions de manera exhaustiva pot haver provocat
aquesta reduccié en el nombre de registres,

2. ANALISI ECONOMICA PER ACTIVITATS:

Durant l'any 2024 la societat municipal Promocié Economica de Sabadell, S.L. ha continuat
realitzant les seglients activitats:

- Altres serveis personals (SP)

- Formagcié no reglada ocupacional. (F)

- Lloguers bens immobles. (LLOG)

- Obres i serveis (OB)

- Consultoria i assessorament, suport a l'emprenedor i innovacié (CONS)
- Agcfivitats Firals (FIRES) inclds la produccié Fotovoltaica de {a Fira

- LUoguer places d’aparcament de Fira Sabadell (PARK)

- Activitats esportives (PISTA)

Es realitza com cada any un detall per activitat del resultat de cada una d'elles amb les
principals agrupacions de despesa i d'ingrés per tal de fer un estudi de detall de la evolucié de
cada activitat,

Per una millor comprensié de les dades, del déficit de cada activitat i en conseqléncia de
Faportacié municipal realltzada per a cada una, els imports definitius queden reflectits en el
concepte “Aportacié Ajuntament de Sabadell”, de tal manera que pot ser analitzat per cada
activitat I'esforg municipal realitzat per al seu manteniment.

El benefici final de la societat s'incorpora dins Pactivitat principal.
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Analitzarem per separat les activitats originals de la societat, més vinculades a les funcions de suport a
locupacid | a 'empresa de la resta d’'activitats (Fira de Sabadell, Pista Coberta d’Atletisme | Aparcament
annex a Fira)

Al 2024, el volum d'ingressos totals d'aquestes activitats s’ha incrementat un escas 1,43%, amb la reduccié
del volum de subvencions rebudes d'altres administracions en 177.599,61 € compensat amb escreix per
l'increment de 'aportacié municipal en 316.286,07 €

aportacié ordinaria 4.093.140,01] 4.409.426,08 316.286 07 7,17%
gestio directa (*) B.731.633,97| 6.489.668,01] -241.964,96 -3,73%
subvencions directes 210.272,15 274.637.50 64.365,35 23,44%
vendes 315.376,07 336.814,48 21.438,41 6,37%
altres ingresos 7.532,08 12.342,93 4,810,85 38,98%

164.935,72 1.43%

TOTAL 11.357.954,28| 11.522.890,00

Si analitzem la série historica dels darrers 6 anys observem com, després de la crisi pandémica que va
mobllitzar molts recursos publics, sobretot munigipals, els ingressos provinents de gestié directa, tot i seguir
sent la principal font d’ingressos, es van estabilitzant amb una lleugera disminucié mentre que 'aportacié
municipal creix, assolint compensar aquella reduccié. Les subvencions aconseguides de manera directa es
mantenen en un nivell similar al llarg del periode considerat.

evoluci dels ingressos de les activitats ocupacionals i de suport
empresarial (inclos despeses generals)
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Les subvencions rebudes i comptabilitzades han estat:

a) Subvencions directes rebudes per la societat:
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SONGEPTE

PROJECTE EUROPEU RRI-LEADERS 24.172,94|
PROJECTE EUROPEU INAGREEN 28.571,84
PROJECTE EUROPEU GYMNASIUM 39,628,25|
EMPREN,CAT 30.000,00
PROJECTE EUROPEU ERASMUS11 30.833,25|
XARXA CAPACIT DIGITAL 20.416,67
AODL 1 31,300,00
AODL 2 35.800,00
PROJECTE SOC PLANIEICACIO ESTRATEGICA 30.860,00
PROJECTE EUROPEU EUROTOWNS 5.054,55

TOTAL]  274.637,50]

b) Subvencions gestionades com a mitja propi de FAjuntament (gestié directa):

L

{programa APP 2019 227.08| {TIF col-lectius diversos 2023 740.638,00
30 pius {programacid 2020-24) 13.324 52| 30 plus 2023-2024 189.188 50
FOAP liguldacit 2020 23.544. 82| |Foma i kvsereix 50.198,40|
Formacid amb compromis de contractacié 6,563.09_' Jreball & Bamis 2023-24 1.314. 303,551
TREBALL ALS BARRIS liquidaclé 202122 92.286,07] |Singulars: creant | dissenyant futur 188.069,75
Treball als Bamis liquidacid 2020-21 130.94400] |TIF joves tutelats B7.833,98|
TIF ANTICIPADA Linia MG52 (2022-23) 40.811,40{  |Espais Recerca de Feina 2023-2024 61.663 40
TIF ANTICIPADRA Linia PRGC (2002-23) 11.660,40| |Formecié no formval CONFORCAT 2023-24 82.624.75)
TIF ANTICIPADA Linia PANP {2022-23) 27.207.80| |Reempresa 2023 {proj 1) 45.000,00
TIF ANTICIPADA actuacis ACOM (2022-23) 16.807.70| |Resmpresa 2023 {woj 2) D.262,50
ORIENTA 22 58.717.80| |Reempresa 2023 {proj 3) 5.767,60
30plus {2022-23) 16.863,78| |Suport Ocupacio Juvenll (ANY 2024) 132.632.18
Treball als baris 2022-23 276.849.13| |FOAP 2023-24 634. 742,25/
Espais dg Recerca de Feina 2002-23 16.21250| [Crienta23d 2268.5941.18
FPO dual. Comerg 4015050 |Foment de practiques de joves 2023 38.902 50|
FPO dual. Restauracio 7.43530 |OTL 2024 73.871.96
FOAP 2022-23 35.863.75( [Plans d'Qcupacio DIBA 2023 572.186.00)
Reempresa lijuidacid 2032 3.263,00| |SEFED -FOAP 121.025 66
{Singulars: Creant Futur {iquidacio 2022} 13.55362| |RECULL DIBA (Exp. 2023/41780) 4.878.00)
Singuars; Dissenyant Futur (liquidacio 2022) 11.883,12] [Plans TiF 2024 538,504,60
Referents Coupacit Juvenil 2022-23 13.800,00} |Pla cofresponsablas mainaderes 202324 44.000,00,
|erimera ex perigncia professional 2022 49.134.91| |wogrames intermediacio do XGL-DIBA 2024 54.000,00
PRELABORAL 2023. 14.866,40) [Programes d'empresa XGL. Ara Dona 2024 31.078,98
Obeervator Econamia Locel 2023 (bart 2024) 7.01400] |Programes d'empresa XGL. Pelfgons compet. 2024 25.751,86
cle SEFED -FOAP, |icuidacié 2022 30.726.84] [|Programes 4 empresa YGL: Servconsolldats 2024 72.000,00
TIF ACCL cornvocatoria anticipada 2023-24 39.961,84 40.022 97
Xarxa dones emprenedores (PART 2024) 5. 435,93 33.145,00
Innovasto verda i digitalitzacio (PART 2024) 6.168.78 33.562,30
Fira de formaclo | treball (PART 2024) 13.23300| 23.841,00
Openindustry {(PART 2024) 3.277.92 27.247,00]

|Poligons PAE simbiotics (PART 2024) 3.187,08| 6.489.669,

Retorn de subvencions per menys execucio de la prevista:

MINORACIO SUBV B-83/22-01 AODL 2022 900,00
MINORACIO SUBV B-63/22-02 AODL 2022 300,00
MINORACIO REVOC FINAL 17/ATLL 9.082,27
MINCRACIO B-024/20-02 8 AQDL 100,00
I TOTAL]__10.362,27]
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incrementat un 6,80%. L'increment més important correspon a factivitat de Lloguers (principalment el
cobrament per I'Gs dels espais dincubacié CEI-CPE), i també en lactivitat d’obres donat gue enguany g'ha
Iniciat un encarrec rebut de I'Ajuntament per la realitzacié de treballs de Pintura.

'VENDES A LES ACTIVITATS OCUPACIONALS

| * o any20g3 . anv2024 increment 2
sP 3.747.50 424215 494651  13,20%
F 8.593,37 7.908,00 -685,37]  -7,98%
LLOG 303.035,20]  319.648,69 16.61349]  5.48%
OB 0,00 5.015,64 5.015,64|  100,00%
CONS+GRAL 0,00 0,00 0,00
i i
ISUBTOTAL 315,376,07]  336.814,48 21.43841] 680% |

Respecte a lactivitat de lloguers, que és la que més creix respecte a vendes per prestacié de serveis, podem
veure I'evolucid recent. Després de les fortes reduccions en vendes produldes en plena pandémia 2020-2021
per les bonificacions atorgades, des de 2021 s'observa un creixement general en ['activitai. El Centre
d’Empreses Industrials de Can Roqueta (CEl) ja ha superat els nivells de 2019, mentre que el Centre de
Promocié Empresarial (CPE) sembla haver arribat a valors ja dificilment superables. En global perd es posa
de manifest un increment global del 1,83 % respecte al 2023 (+2,63% del CEl i 1,66% del CPE):

VENDES ACTIVITAT LLOGUERS CEI-CPE

150.000,00
100,000,060
250.0( ﬂ_,“u
200.000,00 N\ »w, T

e (P

150.000,00
CEt
10%1 000,00

50.000,00 \V"" p—

0,00

2019 2020 2021 2022 2023 20204




Informe de Gestié 2024, Promocid Economica de Sabadell, SL.

CPE 80.38554 2017994  51.60%
&l 24292588 _121.362.70_ _ 50,04%
L 1 i .
|LLm|.m any2020  any 2021  %increment
CPE 2917994  40.88518  40,11%
[CEl ___121.36270' 165.681,34.  3652%
|Lloguers any 2021 - any 2022 ' %lncrement
CPE 4088518 5102695  2481%
CEl 16568134 220,136,79. __32.87%

i

cPE | 510269

51.01498  0,02%
CEi |_220.13579 _240.507,01: __9.25%
CPE . 5101498, 5235645, 263%
CEI | __240.507.011 _244.51089 _ 1,66%
2 An i de la resta d’activitats:

La evolucié de I'mport per vendes per prestacié de serveis de les acfivitats no lligades amb l'ocupacié |
I'atencié a lempresa (Fira, aparcament annex 2 Fira i Pista Coberta d’Atletisme) ha estat la que es mostra ala
seglient taula i grafica. Fira de Sabadell i Pista Coberta segueixen amb el seu creixement anual en vendes,
mentre que Paparcament annex a Fira, amb unes possibilitats molt imitades de creixement es mou en valors
molt més redults i amb creixements limitats per la forma de gestié de l'activitat, lligada basicament a un canon
anual amb una petita part variable,

Vendes resta d'activitats
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Ig;mmg . any2019 - any 2020 "% increment

[Fires (i v 250.033,93: 125.698,85. -49,73%
|Parking 21.746,19° 2386568  9.75%
[Pista Cobertz  106.630,31. 122.742,01°  15,11%

[cliviat  anvz020 | any2021 %ineremeni

Fires (ifv) 12569885 12&21&57- 0.41%
Parking __23.86568  19.39418. -1874%
Pista Coberts 122. 742.01 . 38.863, 29 -68,58%

Igﬂiximé any2021  any 2022 ‘Mn_Lm_e_nl
IFires iy | 126.210,57: 182.462,01. 44,57%
[Parking | 10.39418°  21.04372. 851%

|Pista Coberte 3&563,29i 118,203, 16 208,52%
| 1

|Fires (ify) | 182.46201: 193.33689: 596%
Parking | 21.04372: 16.82601. -20,04%
Pista Coberte 118.203,16' 133.332,31; _12.80%

“

astlxints amLzm - any 2024 '%.lmr.e.me.nﬂ
|_F|res (ify 19333689 2361609?' 22 15%
Parking . 16.826,01:  33.972,361 101,90%
[Pista Coberts  133.332,31, 133.710,36! 37.78%

2.2.1 Fira Sabadell i aparcament public

Respecte a les activitats firals (s'Inclou la produccié d'energia fotovoltaica de la fira perqué t€ ingressos per
Pactivitat poc significatius) encara no s'assoleix el volum de vendes de 2019 (250.033,83 €} perd s'observa un
rapid apropament a aquesta dada, amb un 22,15% d’increment respecte del 2023,

Val a dir que a part d’aquests ingressos per vendes, també hi ha ingressos directes mitjangant la col-laboracié
per I'execucié de la Fira PRO de Treball i Formacié Professional, que al 2023 i 2024 va reportar un total
d'Ingrés per Pactivitat, de 30,000 £, import transferit per PAjuntament en forma de col-laboracié per a la
execucié de la Fira, i qué es fraba en l'apartat d'aportacié municipal.

Respecte del parquing annex, atés que es tracta del pagament d'un canon fix, més una petita part variable,
només s’ha produit un increment per a la part variable coresponent i pel cobrament d'endarreriments motivat
per les successives prorrogues del contracte amb Parrendatari.

2.2.2 Pista CGoberta d'Atletisme:

Respecte a la Pista Coberta, val a dir que al 2024 s'ha prodult un increment important en l'import
comptabilitzat de prestacié de serveis; duna banda per la periodificacié de la temporada 2024-2025 de [a
Federacié Catalana d'Atletisme a instancies de Pauditora i d'altre per l'increment en 41.322 € de l'import anual
a satisfer per part d’aquesta FCA.
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2.3 Analisi de les despeses:

Comparem les despeses 2024 respecte a 2023 per detectar les principals diferéncies. En global la despesa
ha crescut només un 0,68%. Les principals diferéncies respecte a reduccions les trobem en l'apartat de
Subministraments (168.568 84 €), beques ajudes i aportacions (152.433,42 €) | Serveis professionals i neteja
(82.481,56 €).

Pel qué respecta als increments, les partides de sous, salaris, seguretat social, tributs i taxes son també les

més destacades.

| Coniceples i
Compres i rappels 53.174.59 53,405,681 823102 11,72%
Arrendaments 77.087,24 64,050,22 -13.037,02| -16.91%
Reparacions, conservacions i manteniment 247.488,67| 273.82273 26.334,06] 10,64%
Senwis professionals i neteja 498.844,53| 416.362 97 -82.481,56] -16,53%
Assegurances i transports 87.182,13 28.807.81 -38.354,321 -57.11%
Seneis bancaris | similars 319,46 _2r8.61 -40,87| -12,79%
Publicitat i promocio 31.57369 21.851.29 9.722,40| -30,79%
| Subministraments 433.195,76| 264.636,92 -168.558,84] -38,91%
Material d'eficing, subscripcions i correus 62.844,85 45.223 59 -17.621,26| -28,04%
Despeses diverses 31.819,11 21,198,53 -10.620,58| -33,38%
Beques, ajudes, aportacions i indemnitacions 180.350,22 27.916,80 -152.433,42] -84,52%
Tributs i taxes 103.971,43|  183.731,36 79.759,93|  78.71%
sous, salaris i indemnitzacions 7.975.155,92| 8.337.825,39 362.669,47|  4,55%
carregues socialg 2.275.739,51| 2.421.327,83 145.568,32| 8.40%
Prevencié de riscos i altres despeses socials 73.363,28 39.123,80 -34.239,48| 46,67%
Formacié del personal 27.330,00 28.803 42 157342 576%
minoracions i insoh@&ncies 10.587,51 10, 362,03r 22551 -2,13%
Altres despesas de gestid carrent i financeres 4.24511 9,756,57 5.511,46] 129,83%
Despeses excepcionals 10.977,92 724,58 -10.253 34| -93,40%
Amortitzacions netes 23.486,61 16.355,35 -7.131,26] -30,36%
TOTAL 12.188.717,56|12,.271.665,38 82.947 82 0,68%

Réspecte als subministraments (aigua, gas, electricitat, teléfon), Fany 2024 ha hagut una important reduccid
en el preu del metre clbic de gas i del Kwth d'electricitat consumits. Aquest fet junt amb la reduccié en els
caonsums (eléctric -3,4% i de gas -18,5%) respecte al 2023 fa que la factura pagada ha estat molt inferior a
l'any anterior.

Respecte a 'apartat de beques | ajuts, la diferencia rau en el fet que al 2023 es va executar practicament tot

el projecte FP Dual, amb els ajuts a les emipreses per la contractacié dels usuaris de les accions formatives
posades en marxa (161.854,00 €).

Respecte als serveis professionals la reduccié rau principalment en dos fets; el primer que al 2023 el recurs
utilitzat per les activitats formatives era amb major mesura la contractacié d'empreses mentre que a al 2024
s’ha utilitzat més la contractacié laboral de professionals. El segon, que en l'activitat de Fires, la fira Sakura
2023 va tenir un cost elevat de serveis exteriors, per damunt del suportat al 2024 que es va gestionar de
manera externa

En Iapartat de Tributs lincrement de 79.759,93 € té eI seu origen prmclpalment en Ia menor deducibilitat de
PIVA en aplicacié de la regla de la prorrata (48.199,42 €) i en segon lloc els increments de la taxa de gestié i
recollida de residus (19.358,72 €) i de I'IB! tant de Fira com d’aparcament (12.066 €).

Respecte als sous i salarig, i les carregues socials, I'increment ve donat d'una banda per l'increment de sous
establerts per conveni i per alira pel major hombre de contractacions de plans d'ocupacié 'any 2024 en
relacié al 2023. En ser la partida més important, comporta un increment també important en valor absolut fot i
qué relativament nomes és un 4,55%.

ll

y
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3.  INDICADORS FINANCERS:

|ANALIS| PATRIMONIAL | : o :

_ | €de2023 . % € de 2024 %
Actiu fixe no corrent | 26.765.597,30!  8856%  25.744.15644  8731%
Actiu corrent | 345752482  1144% = 374280424  1289%
Total Actiu. 13022312212 100,00%  29.487.050,68  100,00%]
Fons Propis | 5.207.815,74 17 23% 5236.340,73  1776%
Exigible corrent | 1.177.492,06 3,90% 1.731.250,50 5,87%
Exigible no corrent i subv  23,837.814,32 78.87% 22.519.459.45 1637%
Total PN | Passiu 30.223.12212  100,00%  20.487.050,68  400,00%
Fons de maniobra 2.280.032,76 2.011.643,74

Respecte a les masses paftrimonials d'actiu, cal destacar una composicié similar a la d'anys anteriors,
proporcional de l'actiu fixe no corrent i de l'actiu corrent. Es segueix reduint sensiblement l'actiu fixe en
proporcid al total de I'actiu, gue segueix la tendéncia ja iniciada fa deu anys, després de diversos anys de
forta inversié en actiu fixe (construccié de Moling i de CEIl). E! mofiu: les amortitzacions superen a les
inversions i per tant es normalitza Ia consolidacié dels actius fixes societaris.

Es continua produint un increment nominal en el valor dels fons propis, pel fet del resultat positiu de I'exercici
després diimpostos. L'exigible corrent s'incrementa pel fet gue l'aportacid de capital de 658.500 € a 31 de
desembre estava encara pendent d'inscripeid, i per tant comptablement s’ha de mantenir dins del compte 194
corresponent a exigible corrent. Les partides exigibles a llarg continuen disminuint també tant en valors
absoluts com percentualment atés que han finalitzat les massives aportacions de subvencions en capital que
finangaven les inversions de Can Molins i de Can Roqueta, en periode de sanejament i per 'efecte de trasllat
de les subvencions a I'explotacié no aplicades.

El Fons de Maniobra segueix sent molt elevat {es redueix per I'efecte de I'sportacié de capital encara no
registrada incorporada dins del passiu corrent). El fons de maniobra continua mostrant que {a societat té prou
capacitat de fer front a imprevistos a curti mitja termini.

Analisi financer a cft

Solvencia _ 2,94 2,16
Liquiditat 2,12 1,68
Endeutament a curt 0,23 0,33
Analisi financer a 117t

Autonomia Financera 0,17 0,18
Solidesa 0,19 0,20
IEndeutament a It 4,58 4,30

La solvéncia (relacid entre P'actiu corrent i el passiu corrent) es redueix per 'efecte de Faportacié de capital no
registrada a 31 de desembre, ja esmentada, i segueix sent molt elevada, per sobre de 1,5 que és l'estandard
d'aquest rati. En resum, una solvéncia general que garanteix a curt-mitja termini el manteniment d'una
disponibilitat d’efectiu sense grans dificultats. El rati de 'endeutament a curt creix, en conseqléncia
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La liquiditat, que mesura la relacié entre ¢l disponible a fresoreria i Pexiglble a curt &s baix en la mitjana anual
degut a que les necessitats de tresorerla es calculen i fixen mensualment i coordinadament amb I'Ajuntament,
peré s'incrementa al mes de desembre, i al tancament de Fexercici es disposa d'un major excedent de
tresoreria, per fal de cobrir les necessitats financeres del mes de gener. Els excedents que es produeixen son
per eventualitats de la gestié ordinaria de cobraments | pagaments de la societat.

L'autonomia financera estableix la relacié de recursos propis sobre la totalitat de recursos (Passiu). Aquesta
relacié es manté -de fet creix en una décima- en [a mesura que creixen els fons propis per damunt dels fons
externs degut sobretot per Facumulacié de resultats positius de I'exercici, No obstant aixo, en &l cas d'haver
comptabiliitzat 'aportaci6. de capital dins dels fons propis, el rati creixeria fins a 0,20

L'endeutament a llarg, segueix la seva tendéncia observada anys anteriors de reduccié, per causa de |a
frenada a la patrimonialitzacié de les obres realitzades anys enrere.

4. COMPARATIVA DE LA EXECUCIO EN RELACIO A LA PREVISIO

Presentem quadre comparatiu de pressupostos i execucié 2024-2025 tant en ['apartat ordinari com
d'inversions:

IDESPESESORDINARES | i = DESVIACIONS =
! _ |PRESSUPOST2024 EXECUCIG 2024 PRESSUPOST2025  E(241/P(28} P{25}/E{24) P{25}/P(24)
| f

Vendes de serveis 709,820, 75 790,658,67 680,391,779 11,3%% -13,95% -4,15%
[Subvencions rebudes 13,223.868,96 11497.408,00]  13.750.988,60| -13,06% 19,60% 3,99%
ingressos financers | altres 1.200,00 14.525,59 1,200,004 1110.47% -91, 74% 0,00%
TOTAL 13,934,889, 71 12.302.592.26]  14.432.580,30| -11,71% 17,31% 3,57%)
Ir 1 H 1
Compres | consums 80,484,56| 168.679,42 119.270,40| 109,58% -29,79%, 48,19%|
Servels externs i diverses 1.853,577,31 1,075.718,81 1551,443,55 -41,97% 44,22% -16,30%
Tributs $8.037,18| 183,731, 36 79.888,20 108,70% -56,52% -9,26%,
Personal 11,899.035,68]  10.827.180,44]  12,658.491,63f -9,01% 16,91% 6,38%)
Amortitzacions netes 13,750,98| _16.355,35 23.486,61 18,949 43,609 70,80%
TOTAL 13.934.339,?1[ 12.271.665,38|  14.432.580,39 -11,04% 17,61% 3,57%
RESULTAT. ABANS IMPTOS, n,oc! 30.925,88)| 0,00

1 H i

|

IINVERSIONS 0,00| 181.836,27| 3600000 | -81, 30%| ]

Observem com respecte de la previsié 2024 ha hagut un 11,94% menys de despeses | un 11,71% menys
d'ingressos, ja que no s’han assolit el nivell de subvenciens inicialment previstos. Per 'any 2025 respacte a
Pexecucié de 2024 es preveu un increment del 17,31% en ingressos.

Respecte les inversions ha hagut un increment de I'execucié respecte la previsié inicial degut a qué al 2024
s’han realitzat inversions tant en Pista Coberta com a Flra Sabadell (nou espai d'oficines en curs).

La previsié pel 2025 incrementa un 3,57% I'execucié final del 2024

5. ESDEVENIMENTS IMPORTANTS PER A LA SOCIETAT OCORREGUTS DESPRES EL
TANCAMENT DE L’EXERCICI

Les subvencions, tant provinents de IAjuntament com extemes sembla ser gue es mantindran, i és possible
gue durant Fany 2025 es posin en marxa les estratégies territorials que a curt termini permetin la planificacié
plurianual de les politiques actives d'ocupacié. Aquesta és la voluntat del SOC respecte al desenvolr.lqa n
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de les Estratégies Territorials d'Qcupacié amb l'objectiu de dissenyar, implementar i gestionar de manera
integrada les politiques publiques d'ocupacié, més proxima a les necessitats reals de les persones; i,
d'aquesta manera, millorar la seva ocupabilitat, | incrementar la competitivitat de les empreses i dels sectors
d'activitat dels temritoris a Catalunya.

La Llei de Reforma Laboral (Resolucién de 3 de febrero de 2022, def Congreso de los Diputados, por la que
se ordena ia publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma leboral, la garantle de la estabilidad en el empleo vy la transformacién def
mercado de frabajo) ja no permet la contractacié temporal per part de la societat, excepte per casos molt
especifics. Per tal de no reduir l'activitat de manera Impottant, i donada V'alta temporalitat de la plantilla
(recordar l'objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, que la temporalitat en I'ocupacié pablica no
superi el 8 per cent de les places de naturalesa estructural en cadascun dels seus ambifs), es preveu la
possibilitat d'un ulterior pla d’estabilitzacié de la plantilla estructural.

L’Ajuntament de Sabadell va aportar 658,500 € en forma de capital social per tal de fer front a les inversions
que s'estan executant per la construccié de les oficines pel suport empresarial a la nau de Fira Sabadell.
Aquesta aportacid que al tancament de comptes es troba en fase d'exposicié publica, i per tant encara no
registrat, s'incorporara al compte de capltal social un cop sigui escripturat. Actualment es troba incorporat dins
de 'Exigible corrent.

6. EVOLUCIO PREVISIBLE DE LA SOCIETAT

El Vapor Llonch planteja pel 2025 la continuitat del seu caracter estratégic per la ciutat donant continuitat i
millorant els seus serveis. La previsié d’'aportacidé municipal pel Vapor Llonch per 2025 creix respecte al
pressupost inicial de 'any anterior un 10,07% i es situa en 4.978.688,60 €, El principal increment {216.000 €)
es destinara a cofinangar plans d’ocupaci6 gue finanga en part el SOC i la Diputacié de Barcelona.

Sabadell compta amb una potent infraestructura municipal en matéria de promocié econdmica, des de la
vessant de la fermacld ocupacional i els programes de foment de 'ocupacié que milloren Pocupabilitat de les
persones, al recolzament i acompanyament de la iniciativa privada per fal de fomentar la creacié de Hoes de
treball en el territori, passant per la gestié i foment de I'aclivitat firal a Fira Sabadell,

Els oblectius gue ens marquem des del punt de vista dels programes de Promocid Econdmica per al 2025
estan recolllts als Plans d’Actuacié Municipal. En resum, sén:

DEFINICIO: Execuci6 de projectes de foment de Pocupacié, orientacié i intermediacié laboral, i formacié.

OBJECTIUS:
o Millorar 'adaptabiiitat i encaix dels recursos humans, promovent alhora la igualtat i la qualitat a la
ocupacié.

¢ Facilitar a les empreses serveis per generar ocupacié; borsa de treball, consultoria especialitzada en
RRHH i RSE, practiques en empreses, etc .

» Mantenir o ampliar les places | recursos de formacié per a l'ocupacid amb acreditacié oficial i
potenciar I'oferta de formacié ocupaclonal inclusiva,
Facilitar 'accés al mercat de treball i la inclusid i insercié [aboral,
Mantenir | potenciar els programes de “Treball i Formacié® | el de “Treball als barris-".

¢ Planificar i executar els projectes de la nova Escola de Restauraci6 i el del Centre Tecnolégic per a
la Transicié Digital (CTTD).

DEFINICIO; Manteniment de la Pista Coberta d'Atietisme de Catalunya a Sabadell

OBJECTIUS:
¢ Manteniment dels espais | per al correcte desenvolupament de la practica esporiiva.
¢ Coordinacié dels serveis interns necessaris.

1
|
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DEFINICIO: Gesti6 i promocié de fires, congressos i esdeveniments a l'espai firal de la ciutat

OBJECTIUS;
» Incrementar 'activitat de Flra Sabadell com a element de projeccié de la ciutat i d'atraccié econdmica.
¢ Optimitzar 'espai firal, diversificant les activitats i potenciant I'equipament dins del sector del turisme
MICE ~turisme de negocis- (reunions, incentius, conferencies | exposicions).

DEFINICIO: Execucié de projectes de dinamitzaclé econdmica, suport a la indastria, |la emprenedoria i la
innovacié

OBJECTIUS:

Suportt a la creacid i consolidacidé de PIMEs, autdnoms, cooperatives i SALs.

Atraccié de noves inversions productives.

Promocid, modernitzacid | millora dels Poligons d'Activitat Economica de la ciutat.

Foment de I'associacionisme empresarial.

Consolidar el projecte de simbiosi indusfrial per a Fimpuls de I'economia verda i ¢ircular,

Impulsar accions d'innovacio empresarial al territori.

Optimitzar els funcionament del CEl (Cenfre d'Empreses Industrials) i CPE (Centre de Promocié

Empresarial).

e Consolidar la Taula pel Desenvolupament Econdémic i la Competitivitat de Sabadell, com a
instrument de cof-laboracié publico privada

* ¢ o & 9 o @

7.  ACTIVITATS EN MATERIA D'INVESTIGACIO | DESENVOLUPAMENT

No es detecta la realitzacié d’activitats en temes de investigacié i desenvolupament, ni tampoc es té previsi6
de realitzacié en el fuiur.

8. ADQUISICIONS DE PARTICIPACIONS PROPIES

Actuacié no realitzada. La fusié de les empreses va agregar en el seu moment als fons propis una reserva de
fuslé respecte del patrimoni net de dues societats absorbides.

9. DESCRIPCIO DE RISCOS | INCERTESES ALS QUE S’ENFRONTA LA SOCIETAT

Des del punt de vista de les activitals ocupacionals i de foment de lactivitat econdmica, i atesa la
dependéncla de la societat respecte a les subvencions externes, la principal incertesa és la evolucié de les
aportacions de les diferents administracions per a la realitzacié d'accions ocupacionals, i en especial de la
Generalitat de Catalunya. El desplegament de les normatives sobre Concertacié Territorial de la Generalitat,
que s’espera avangar en pocs mesos creiem que pot ser un punt d'inflexié tant pel qué pot comportar d'una
major dotacié de recursos ocupacionals, i també d'una millor planificaci6, a més llarg termini i més orientada a
les necessitats del territori,

El principal risc en aquests moments, ja informat en un apartat anterior és la reduccié d'activitat derivat de la
impossibilitat de contractacié laboral temporal excepte per alguns suposits concrets. Un darrer pla

d’estabilitzacié de la plantilla estructural de cardcter temporal podria ser una bona solucié a aquesta
problematica.

10. UTILITZACIO DELS INSTRUMENTS FINANCERS
El capital social importa un total de 30.050,00 €

Les reserves abans del tancament de I'exercici ascendeixen a un total de 5.068.476,22 €;
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Reserva Legal 4974325 €
Altres Reserves (voluntaria i de fusid) 5.177.765,74 €

L'instrument financer utilitzat correspon principalment a fons que provenen del propietari de la societat dels
guals sén fons propis la seva totalitat (grup 1 PGC).

A 31 de desembre de 2024 resta comptabilitzada I'aportacié al capital social per part de I'Ajuntament de
Sabadell per import de 658.500,00 € que, en estar encara I'expedient en fase d'exposicié plblica, esta
comptabilitzat dins dei grup de Exigible Corrent. Un cop slgui registrada l"aportacio de capital, el capital social
total ascendira a 688.550,00 €

11. INFORMACIO SOBRE EL PERIODE MIG DE PAGAMENT A PROVEIDORS
La societat dins dels [imits del termini mitja de pagament a proveldors i ens trobem en tols els casos per

dessota dels 30 dies, amb dades similars a les de Fany 2023, L'import total dels pagaments realitzats als
proveidors en l'exercici, i el periode mitja de pagament han estat els seglents:

i INFORME SOBRE PERIODE MITJA DE
. PAGAMENT DE PROVEIDORS
P . C DIES
L 2024 | 2023
Peribde mitja de pagament a proveidors 16,32 15,95
Ritio d'operacions pagades ) 17,45 16,64
Ratio d'operacions pendents de pagament 8,56 12,38
IMPORT
Total pagaments realitzats o 1.912.868,40 1.917.026,63
Totaf pagaments pendents 72.878,16 113.681,54|

Factures pagades en un periode inferior al maxim establert per la normativa de morositat

Volum rmm_etari 1.768.713,30) 1,834,538,28

N2 factures 1.491 1.318
! . i

% que suposen sobre el n?total de factures 93,54% 95,38%

% que suposen sobre el total monetari dels

pagaments a proveidors 92,46% a5, 7086
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INFOR ANC

La informaci6 no financera s'ha elaborat en base a les normes Global Repotting Initiative - GRI i incloent els
continguts requerits per la llei 11/2018 de 28 de desembre de 2018 d'informacié no financera i diversitat.
Aguesta informacié s’ha estructurat en base a les gliestions mediambientals i socials, als drets humans i ala
{luita contra la corrupcid i el suborn, aixi com relatives a personal que indica la normativa vigent.

1.  Model de negoci
1.1 Descripcié del model de negoci

Promocié Econémica de Sabadell SL és una societat propietat en la seva totalitat de I'Ajuntament de
Sabadell, | durant molts anys ha estat i continua sent un dels referents dels Serveis Locals d’'Ccupacié i de
suport a Pactivitat empresarial plblics per la seva trajectoria i experiéncia acumulada. PES SL es va constituir
l'any 2003, i per tant ha complert 21 anys de recorregut a la ciutat, | és un dels bons exemples de serveis de
caracteristiques similars d’arreu de Catalunya.

La estructura de I'erganitzacid es la segiient;

Aixl mateix, presentem el organigrama institucional vigent a 31 de desembre de 2024
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_ TREBALL | EMPRESA FIRA SABADELL DATLETISME

Seryels vinculats 2 les politiques actives d'ocupacid | Deassavalipament Gestid da I'equipament
desenvol t S Dublviteats Ty | gesUd de
; Tequipament
£ VAPOR LLONCH e & FIRA BABADRLL “* PISTACOBERTA
+ CENTRE DE FORRTACIO CAL MOLINS C'ATLETISVIE DE
# CENTRE DE PROMOCID EMPRESARIAL CATALUNYA

& CENTRE O'EMPRESES INDUTRIALS DE CAN ROQUETA

pLe=r Jomb Dtk aatan Taidskl
ruaralion e ey Acnibgoe i Teacts.
Asulfirink Lozl
Welli Sl
[ T e bt P e e -
O {sacasti Teoipen ifwians 1 [ERMIL Y
B Urken T ek
g Pk and W EitiCealife gt L=
|_ disverntEd o By N 1 1 weacke steta
Fiisl, g
4 S
g sbrdyr e L & Tt
[EEEEEI S
ikl [reape, [utid oy
T H i

\




informe de Gestio 2024. Promocié Economica de Sabadell, SL.

La Direccié i administracié de la societat correspon als seglients érgans:
ajLa Junta General
b)Consell & Administraci6é
¢) Geréncia

Al seu inici, la societat va iniciar un procés d'Implantacio i adaptacio dels sistemes de gestié de qualitat basats
en la Norma UNE-EN-ISO 9001 per a lactivitat de Formacié Ocupacional i de mesures de RMI, aquest
sistema de qualitat va ser certificat per part d'una entitat externa acredita per 'lENAC. Posterlorment, en
compliment dels compromisos establerts ha anat adaptant aquest sistema de qualitat a la resta dels seus
processos i serveis. Actualment es segueix certificant per 'activitat de la Formacié Ocupacional.

En base a aquesta certificacié, la societat té documentada adientment la politica, missié i visié, igualment els
valors. Es transcriu hteralment

Qualsevol membre de I'organitzacié ha de prendre consciéncia dels principis basics de la politica de qualitat.

Missié: L'Ajuntament de Sabadell, a través de l'empresa municipal Promocié Econdmica de Sabadell S.L
treballa per oferir suport a les persones per ajudar-les a canviar de feina o incorporar-se al mercat treball, i
suport a les empreses per a que nheixin i es consolidin al territori i alhora generin ocupacié. La missi6 és oferir
el millor servei apostant per la qualitat en tots els ambits que es desenvolupen. L'empresa també és
responsable de Fira Sabadell i Pista Coberta d'Atletisme de Catalunya

Visié: Mantenir-se com a referent per a les persones i empreses que necessiten suport per als seus projectes
professionals a la vegada que es promou el desenvolupament econdmic local. La idea és aconseguir
Iexcel-léncia en tot alld que es desenvolupi amb els valors que guien la nostra actuacio.

Valors:
a) Compromis amb la qualitat
b}Elevat grau d’expertesa i coneixement del territori.
¢} Capacitat d’atendre un important volum de persones i empreses
d)Possibilitat de disposar dun considerable nomero d'espais homologats per
desenvolupar activitats formatives i altres tipus d'instal-lacions Gniques a la ciutat.
e)El seu caracter public el fa ser Ilinic operador a la ciutat per poder optar a I'obtenci6

de determinat finangament extern que de cap altra manera es podria invertir en la
ciutat,

1.2 Entom, mercat oh s’opera i preséncia geografica

Promocié Econdmica continua mantenint;

e Elevat grau d'expertesa i coneixement del territori

o Capacitat d'atendre un important velum de persones i empreses

¢ Disposlci6 d'instal-lacions (niques a la ciutat
Promocié Econdmica de Sabadell SL opera en el mercat laboral de la ciutat de Sabadelli del seu entorn més
immediat —ambit d’actuacié- desenvolupant sovint projectes conjunts amb les ciutats més immediates del
territori dins de la comarca del Vallés Occidental, conscients de la capitalitat de la ciutat i amb la convicsié que
des de Sabadell només cooperant | mantenint 'esperit obert de col-laboracié ens podrem afirmar en el que
som i en el que podem arribar a ser i que la suma d'esforgos ens permet abordar els importants reptes
col'lectius en matéria de desenvolupament econdmic i de generacié d'ocupaclé

1.3 Objectius i estratégies

L'activitat de |a socletat es continua fonamentant en tres eixos d'actuacié o objectius princlpals e alhora
segueixen les pautes marcades per FEstratégia Europea per POcupacio:
“Pd}}, 24
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¢ Suport a les persones per ajudar-les a canviar de feina o reincorporar-se al treball
® Suport a les empreses per ajudar-les a néixer i consolidar-se i generin ocupacid
e Suport al territori per promoure el desenvolupament econdmic

Tanmateix, 'Estratégia Catalana per a I'Ocupacié de Qualitat 2022-2027, aprovada per acord de Govern de
20 de setembre de 2022 estableix els criteris, les directrius, les prioritats | els obiectius de la politica
d'ocupacié de Catalunya amb cardcter piuriennal, i planifica les linies d'actuacié en els ambits de les
politigues d'ocupacié d'acord amb les directrius estratégiques europees i estatals. Enumera els principis
rectors en l'actuacié de les politiques d'ocupacié a Catalunya, que ens interpel-len també a PES $L, | que
seran;

a) lguaitat d'oportunitats, no-dlscriminacié i cohesid social: les persones han de poder accedir a 'ocupacio i
als serveis en condicions d'igualtat i no-discriminacio.

b) Cohesité i reequilibri teritorlal: el sistema ha de promoure politiques d'ocupacié adaptades a les
caracteristiques i necessltats del mercat de freball de cada tertltori.

c) Gratuitat i universalitat dels servels oferts per les entitats del sistema d'ocupacié de Catalunya que siguin
de competéncia publica i finangats amb fons pablics.

d) Activacl6: les politiques d’ocupacié han de promoure l'activacié |aboral de la poblacié en edat de trebaliar
e) Corresponsabilitat: els agents i les persones usuaries, han de subscriure el compromis de garantir-ne
Fobjectiu final de 'eficacia.

ft Adaptacié i personalitzacié: els objectius dels serveis i els programes s’han d'adaptar a les caracteristlques |
necessitats dels usuaris.

g) Cooperacié i coordinacié: el Servei Public d'Qoupacié de Catalunya ha de garantir que les entitais que el
componen es relacionin i actuln de manera coordinada

h) Utilitat i impacte: les iniciatives que es promoguin des del sistema han de garantir la integracié i la
tragabilitat de les actuacions.

i} Complementarietat: les politiques d’ocupacié sén serveis | programes especialltzats al servei de I'impuls de
I'activitat productiva

j} Participaci6: s’ha de garantir la participacié permanent de totes les entitats del sistema d'ocupacié.

k) Tragabilitat: s’ha de garantir el seguiment de les actuaclons i dels recursos.

1) Proximitat: s'ha de garantir la proximitat com a instrument de gualitat en la detecclé de necessitats i el
liurament dels serveis al territori, a les persones i a les empreses.

m) Diversitat i atencié especialitzada: s’ha de promoure una adequada atencl6 a les necessitats de totes les
persones i col-lectius,

En base a aquests eixos i principis rectors s'inclouven els principals indicadors de Pactivitat desenvolupada
durant 2024 per Promocié Econdmica des de Vapor Llonch —seu central-, Cenfre de Cal Molins, Centre de
Promocié Empresarial i Centre ’Empreses Industrials de Can Rogueta,

Respecte de les activitats de Fira Sabadell i de Pista Coberta d'Atletisme, s’afegeixen a lestructura de la
societat, que en el seu conjunt aplica com @ principi general el de donar servei als interessos generals amb
objectivitat, actuant d’acord amb els principis d'eficAcia, jerarquia, descentralitzacié, desconcentracié i
coordinacié, amb submissié plena a la lei, i respectant els principls enumerats a la normativa de régim juridic
del Sector Public al qual pertany PESSL i que son:

a) Servei efectiu als ciutadans,

b} Simplicitat, claredat | proximitat als ciutadans.

¢) Participacié, objectivitat | ransparéncia de actuacid administrativa.

d) Racionalitzacid i agilitat dels procediments administratius | de les activitats materials de gestié.

e) Bona fe, confianga legitima | lleialtat institucional.

f) Responsabilitat per la gestié publica.

g) Planificacié i direccié per objectius i control de la gestié i avaluacié dels resultats de les politiques
pudbliques.

h) Eficacia en ¢l compliment dels objectius fixats.

i} Economia, suficiéncia i adequacié estricta dels mitjans als fins Institucionals.
J) Eficiéncia en I'assignacid i la utilitzacié dels recursos pablics.

k) Cooperacié, col-laboraci6 i coordinacid entre les administracions publiques.
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Es constata el caracter estratégic dels serveis de Promocié Econdmica per a Sabadell i limpacte que les
seves actuacions tenen per al conjunt de la ciutat.

D’altra banda, el seu caracter public el fa ser I'inic operador a la clutat per poder optar a {'obtencié de
determinat finangament extern que de cap altra manera es podria inverlir en la ciutat. La major part de
I'activitat que el Vapor Llonch ha pogut desenvolupar en els darrers anys ha estat possible gracies a l'obtencié
de subvencions o altres férmules de finangament externes provinents basicament de I'Estat i Unidé Europea a
través de la Generalitat, propiament de la Generalitat o bé de la Diputacid de Barcelona o d'altres fons
europeus. Amb I'objectiu d'obtenir el maxim finangament i poder beneficiar el major nombre de persones o
empreses possibles cada any Promocié Econdmica es presenta a les diferents convocatdries de subvencid
per politiques d’ocupacié | d’empresa que es publiquen. La propia convocatdria de la subvencié condiciona
quins projectes es poden desenvolupar i quines persones es poden beneficiar 0 quan es podra iniciar el
servel, Aquest element ha continuat marcant durant I'any 2024 I'activitat propia de Promocié Econdmica i es
planteja com a repte de futur anar millorant aquest sistema de funcionament.

Per al 2025 ens plantegem els seglents objectius, reflectits als pressupostos de la Corporacié:

En I'ambit de Pexecucié de projectes de foment de I'ocupacio, orientacié i intermediacié laboral, i formacio.

QOBJECTIUS:

¢ Millorar l'adaptabilitat i encaix de les perscnes al mercat laboral, promovent alhora la igualtat i la
qualitat a la ocupacio.

¢ Facllitar a les empreses serveis per generar ocupacié : borsa de treball, consultoria especialitzada en
RRHH i RSE, practiques en empreses, etc,
Facllitar F'accés al mercat de treball i la inclusié i inserci6 laboral.
Mantenir Foferta de places i recursos de formacidé per a l'ocupacié amb acreditacié oficial i potenciar
I'oferta de formacié ocupacional inclusiva.

¢ Impulsar programes dFPO Dual per millorar l'ocupabilitat, mitjangant la formacié dual : un certificat
professional i un contracte de formacié6 i aprenentatge.

s Mantenir, entre d'altres, els programes de “Treball i Formacié” i el de “Treball als barris-”,
Planificar i col-laborar en Pexecucié dels projectes de la nova Escola de Restauracié i el del Centre
Tecnoldgic per a la Transicié Digital (CTTD).

En I'ambit de I'execucid de projectes de dinamitzacié econdmica, suport a la indtstria, la emprenedoriaila
innovacié

OBJECTIUS:

a) Suport a la creacid i consolidacié de PIMEs, autonoms, cooperatives i SALs.

) Atraccié de noves inversions productives.

¢} Promoci6, modernitzacit | millora dels Poligons d'Activitat Econdmica de la ciutat.

d) Foment de I'assoclacionisme empresarial,

e) Consolidar el projecte de simbiosi industrial per a 'impuls de I'economia verda i circular.

f) tmpulsar accions d'innovacié empresarial al territori.

g) Optimitzar els funcionament del CEl (Centre d'Empreses Industrials) i CPE (Centre de Promoci6
Empresarial). -

h) Consoclidar {a Taula pel Desenvolupament Econdémic |la Competitivitat de Sabadell, com a instrument de
col-laboracié publico privada.

En I'ambit de la gestié | promocié de fires, congressos | esdeveniments a l'espai firal de la ciutat
OBJECTIUS:
a) Incrementar 'activitat de Fira Sabadell com a element de projecci6 de la ciutat | d’atracci6 econdmica.
b) Optimitzar lespai firal, diversificant les activitats i potenciant I'equipament dins del sector del turisme
MICE —~turisme de negocis- (reunicns, incentius, conferencies i exposicions).
En I'ambit del manteniment de la Pista Coberta d'Atletisme de Catalunya a Sabadell OBJECTIUS:
ajManteniment dels espais | coordinacié dels serveis necessaris per al correcte
desenvolupament de la practica esportiva.
b)Coordinacié dels serveig intems necessaris

Respecte a les accions desenvolupades i estratégia de la empresa per complir amb els objectius plantejats
aquest any, aixi com els resultats i els Indicadors, es detallen a Fapartat 1 del present informe de/géstic. -
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1.4 Politiques, riscos i principals factors i tendéncies que afecten a la evolucié
futura

Des del punt de vista de les activitats ocupacionals i de foment de lactivitat econdmica, | atesa la
dependéncia de la socletat respecte a les subvencions externes, una de les incerteses fradicionals a la
socletat és la evoluclé de les aportacions de les diferents administracions per a la realitzacié d'accions
ocupacionals, i en especial de la Generalitat de Catalunya, principal finangadora. La concertacid territorial de
les politiques publiques d'ocupacidé és un procés dimpuls i dialeg que ha de promoure el Servei Pulblic
d'Ocupacié de Catalunya amb les administracions locals, juntament amb les organitzacions sindicals i
empresarials que tenen la condlcit legal de més representatives a Catalunya i, si escau, amb altres agents
institucionals i actors rellevants i arrelats per al desenvolupament socicecondmic en cada territori de
Catalunya, d’acord amb €l Decret 48/2020. El desplegament de les normatives sobre Concertacié Territorial,
que s’havien de produir al 2023, han estat postposades i finaiment, per Ordre EMT/69/2024 de 25 de marg, es
va regular el procediment de reconeixement, renovacié, modificacié i funcionament de les estratégies
territorials en relacié amb la planificacié i la implementacié de les politiques actives d'ocupacié a Catalunya. A
partir d'ara es comengaran a desplegar les diferents estratégies territorials de concertacid, que previsiblement
sera un punt dinflexié tant pel qué pot comportar d'una major dotacié de recursos ocupacionals, | també d una
mlllor planlﬂcacm a més llarg termini i més orientada a les necessitats del territori.

No obstant, la principal incertesa que ja vam apuntar I'any precedent, respecte de I'entrada en vigor del Reial
decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de |'estabilitat
a l'ocupacié i la: transformacié del mercat de treball, ha marcant bona part de la estratégia laboral de la
empresa aquest any i també es preveu al 2025,

Aquesta normativa, entrada en vigor el 31 de desembre de 2021, pretén -corregir de manera decidida la
temporalitat excessiva, evitant aquesta rutiia que provoca que en cada crisi es destrueixi sistematicament la
feina i que vol sustentar un model de relacions laborals més just i eficag. En el nostre cas aquesta reforma
laboral ha comportat canvis evidents respecte dels tipus de contractacié i de la temporalitat. Un cop feta la
reflexid interna durant el primer trimestre de 2022, vam establir una esfratégia d'estabilitzacié de |'ocupacio
per aquells llocs de freball més estables dins Porganitzacio. L'objectiu era de poder complir amb els requisits
normatius de contractacid sense reduir de manera molt sensible el volum d'activitat,

Fruit d'aquesta reflexié | atesa la DA7a. de la Llei 20/2021 de 28 de desembre que preveia l'inici de processos
d'estabilitzacié aplicables a les societats mercantils publiques, enfitats plbliques empresarials, fundacions del
sector pablic i consorcis del sector public, vam relacionar un total de 32 llocs de treball susceptibles de ser
transformats en indefinits atés que complien els requisits estipulats a la Llei, i en data 1 de juliol vam aprovar
les Bases Generals del procés d'estabilitzacié de [ocupacié temporal. A 31 de desembre de 2023 es van
tancar tots aquests processos planificats. -

Durant I'any 2024 ha continuat operant la DA19 respecte a la possibilitat de formalitzar contractes temporals
vinculats a programes per l'activacié de I'ocupacié per al personal técnic necessari per I'execucid dels
projectes temporals, pero ja al 2025 aquesta eventualitat no sera possible.

Es per aixd que, un ulterior procés d'estabilitzaci6, només sera possible atenent el qué preveu la Llei 20/2021
de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat. Aquesta llei, aplicable a tot el territori espanyol,
estableix disposicions i mesures especifiqgues per reduir la temporalitat i promoure |'estabilitat laboral en
I'ambit de l'administracié pablica, objectius que es comparteixen plenament a 'Ajuntament de Sabadell. En
aguest sentit, cal tenir en compte, que aguesta normativa estableix I'cbligacié de reduir la temporalitat de la
plantilla af 8%, amb ['objectiv de garantir una major esfabilitat laboral als empleats publics. La llei de
Pressupostos Generals de I'Estat pel 2023, promrogada al 2024, per la seva banda, preveu la possibilitat de fer
(s d'una taxa especifica amb caracter extracrdinari amb I'objectiu d’assolir I'ebjectiu del 8% abans comentat.
Adquesta llei, perd, estableix l'obligatotietat de que aquelles administracions publiques que en facin Gs hauran
de justificar-ho a través d'un instrument de planificacié plurianual. Aquesta reducclé de la temporalltat és
fonamental per a l'adequada gestié dels recursos humans i la millora de l'eficiéncia en la prestacié dels
serveis publics, i en el moment de la redaccié de l'informe s'esta treballant un instrument de pI nificacié
plurianual per a PES SL que permeti aquesta adequacio normativa.
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Des del punt de vista de la Pista Coberta d’Atletisme, al 2024 s’han continuat realitzant inversions per tal
d'adequar I'estat de les instal-lacions a les normatives. Ara el repte és de incrementar ¢l seu nivell docupaclé,
cosa que no es podra fer sj no s'incrementa la dotacié del nombre de subalterns a F'edifici.

També cal indicar que s’ha consclidat el desé any de posada en marxa del CEl de Can Roqueta amb uns
resultats respecte a ocupacié que demostren que és un espai ja totalment consolidat, que ja son referent per
moltes empreses, tant del Poligon de Can Roqueta com de fora,

Els riscos respecte de la dependeéncia a les aportacions i subvencions, es mostren als indicadors i volum
dingressos | aportacions externes que es reben tradicionalment, reflectit a 1'apartat Analisi técnica de la
primera part de linforme de gestié.

1.5 Analisi de materialitat

La qualitat s una necessitat i un objectiu imprescindible en 'administracié pablica. Es per aixd que la societat
va posar en marxa un sistema de gestidé de la qualitat, segons els requisits i procediments indicats per [a
norma UNE-EN [SO 9001:2015. El nostre sistema esta orientat a la millora continua per tal d'oferir uns serveis
que safisfacin els nostres clients i, per descomptat, facllitar-nos la feina.

Els grups d'interés identificats en el marc del S|stema de gestié s6n: Ambit general: Societat, Economia,
tecnologia, Marc Legal

Ambit especific: Personal Usuaris/es, competéncia, proverorsles Ajuntament de Sabadell, Administracions
Puabliques.

A partir de l'analisi dels risc | oportunitats en el marc del sistema de gestié de la qualitat, i que cada any
s'auditen, a confinuacié detallem un resum els riscos i oportunitats detectats dels diferents ambits d’aplicacié:

ANALISI EN L'AMBIT GENERAL

RISCOS OPORTUNITATS
No poder presentar-nos a les convocatdries de
subvencions de Formacié Ocupacional

Que tota la documentacié del Sistema de Gestio de [a | Formar a diferents companys i companyes
Qualitat no es porti al dia (acumulacié de tasques) per a qué puguin assumir part de les
fasques: manteniment de programes
informatics; centralitzacid i assessorament
OpenCertiac

Sobrecérrega de feina per:
raugment continuat de projectes | programes
assumits per PES provoca un augment significatiu en
l'elaboracié | manteniment de la documentacio
generada a revisar | aprovar

Degut a les necessitats de canvis s'han d'establir | Revisi6 i millora del fluxos de comunicacié
cohstants comunicacions a companys ¢ usuaris sobre | Conciliacié familiar
les directrius a seguir

La manca de registre dincidéncies que afectin al
sistema de gestié de qualitat impedeix un analisi de
les causes i, en conseqlencia, portar a terme
mesures correctes o propostes de millora

Al ser persona de referéncia, Qualitat gestiona moltes | Oportunitat per adquirir nous
consultes relatives al programa coneixements

La no comunicacié dels canvis que puguin afectar al | Revisit i millora del fluxos de comunicacio
contingut dels tramits PES publicats a la web
municipal, pot generar desinformacié a la ciutadania i Ny
provocar errors de tramitacié / ‘
P
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ANALISI EN L’AMBIT GENERAL

RISCOS OPORTUNITATS
Al ser persona de referéncia, Qualitat gestiona la | Oportunitat per adquiirlr nous
majoria de les consultes relatives al programa i fa coheixements

d'intermediari amb 'empresa SPINVILANOVA

L'aplicacié necessita actualitzacions de Ia
configuracié del continguts dels camps i diverses
gestions

Revisi6 i millora del fluxos de comunicacié

Haver de destinar més recursos a la gestié d'aquests
expedients, en detriment de la resta

Aprofitar {'impacte que esta tenint el servei
en la ciutadania )

Fatiga en les persones usuarles i persones
treballadores degut a temperatures extremes. Pujada
de preus del consum d'energia

Detectar noves oportunitats laborals ifo
formatives. Potenclar eines digitals. Estalvi
energétic per fer front al canvi climatic.

ANALISI EN L’AMBIT DE LA FORMACIO

RISCOS

OPORTUNITATS

Descrédit del centre com a espai de formacié de
qualitat

Descrédit del centre com a espal de formacié de
qualitat / Dolenta puntuacié del SOC per la
cohvocatdria de l'any seglient

Baixa nivell de satisfacclé dels alumnes/Problemes
per Iniciar les acclons formatives en els calendaris
previstos/Problemes per seleccionar docents/Manca
del material tdcnic | docent per a l'inici de l'accid
formativa

1)Descrédit del cenfre com a espai de formacié de
qualltat

2) Perills d'accident

3) Problemes amb el maquinari de les aules

Riscos: Reduccié dhores de formacié/Reduccid
places d'alumnes/Reduccié de subvenclons/Reduccid
de satisfaccid/Increment de persones sense plaga de
formacid

Riscos: Possible renlincia a linici de cursos per
manca d'alumnes / Inici de les accions amb alumnes
que

malgrat compleixen els requisits d'entrada al curs no
disposen del millor perfil/ Risc de penalitzacié per

part del SOC '

Places de formacié subvencionades sense cobrir
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ANALISI EN L’AMBIT DE LA FORMACIO

RISCOS OPORTUNITATS

Riscos: Inspeccia llei de proteccié de dades/Furt —
robateri informacié dels usuaris/ Pérdua de registres
importants

Riscos: Impossibilitat d'impartir [a formacié/ Davallada
de la qualitat de la formacié impartida, davallada de la
satisfaccié dels alumnes / pérdua de competitivitat pel
centre /reduccié d’atorgament

Pérdua de coneixement Gran inversié en formacié
interna Poc compromis de formadors i téenics amb
Pentitat davant d'una oferta de feina de més durada

Manca d'oferta formativa del centre | de la ciutat

Riscos: Descoordinacié de I'equip/Sobrecarregues de
treball/ Pérdua d'informacié rellevant! Manca de
justificacié econémica per manca de personal

Es té en risc la vida i en segon Hoc l'execucié de
l"activitat

Esta en risc l'execucid de ['activitat

Esta en risc I'execucié de Iacfivitat i que els alumnes
finalitzin les diferent accions formatives

Esta en risc la programacié de noves espedialitats i
que ens presentem a noves convocatdries (cal dir que
el SOC enguany disposa de moits diners i no para de
cohvocar nous projectes amb nous requeriments)

Esta en risc la finalltzacid de l'activitat. Risc molt
important

Esta en risc poder desenvolupar aquests CP'S
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ANALISI EN L’AMBIT DE LA FORMACIO

RISCOS

OPORTUNITATS

La concentracid de puntes de feina més intenses
malgrat la planificacié, degudes a la manca
d'informacié sobre dates de convocatdrles o gliestions
de servei sobrevingudes, pot generar moments
d'estrés

Analisi de prioritats i execucié i repartiment
tasques entre ['aquip

Per aconseguir els indicadors que demanen alguns
programes que financen les actuacions, cal fer
consultes a mida gue no sempre sén agils perqué cal
peticié a responsable de qualitat que alhora i ha de
passar a informatica. En vies de solucié mitjangant
SPIN

Mirar sistemes alternatius més autdénoms

Donat el gran volum de convocatories d'enguany es
possible que no podem accedir a algunes d'elies per
manca d'espai per al treball técnic

Estudiar el tema i horaris alternatius

Donat la lentitud en homologar del SOC , aixi com el
fet q no podem sol-licitar noves especialitats
formatives fins g tinguem tancat I'expedient
d’homologaci6é en curs, provoca un fort perill de no
poder accedir a la programacié de noves especialitats
formatives -

Pressionar a 'homologadora del SOQC, per
tal que tanqui I'expedient vigent i faci la
visita d'homologacid | aixi poder obrir el
seglent expedient

Donat que enguany hi ha moltes convocatdries |, hi ha
possibilitat de falta d'aules per & desenvolupar les
diferents accions formatives programades

Actualitzar el quadre de resetves,
flexibilitzar I'oferta a la tarda i cercar espais
alternatius

Noves aules de formacié a ledifici Parc Central ,
possibilitat dhomologar aules per les tardes,
especialitats en estudi . A partir de gener 2023

Estudiar les possibles homologacions

Endarreriment del curs/Pérdua alumnes/ Pérdua de
pressupost/Dificultat de trobar docents un cop
iniciades les acclons formatives a la resta
d'Ajuntaments

Modul deficitari

Cercar férmules per minimitzar {limpacte
d'aguesta partida econdmica

Perill real de tenir aprovacié d'un projecte de formacioé
aprovat i no disposar d'experts docents per a realitzar
el mateix , per temes contractuals

Neu mare de treball amb els experts

Perill pérdua de talent constant

Nou pla d'estabilitzacié

Possible pérdua de volum als atorgaments i
dificultat per omplir les vacants

Més oferta formativa per la ciutat

Cost elevat a assumir pel curs
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ANALIS! EN L’AMBIT DE LA FORMACIO

RISCOS

OPORTUNITATS

Pérdua de pressupost i de places de formacié per als
ciutadans

Estudiar la convenigéncia del Conveni

intern administratiu

Establir col-laboracié amb els diferents
centres integrats, fins i tot formar part
d'algun centre integrat

Que les empreses no vulguin col-laborar | assumir els
canvis que la llei preveu

Millora de la qualitat de les practiques i de
la inserci6 posterior

Crisis de tasques i de projectes . S'han deixat de
demanar projectes per manca de personal {Projecte
capacitacié tecnoldgica, Conforcat, Conforcat CP's..).
Algunes de les baixes han comportat adaptacions del
lloc de treball

Baixar la puntuacié com a cenfre

Cap. Aduest fet suposa una pérdua

d'oportunitats pels afectats
ANALISI EN L’AMBIT DE LA GESTIO
RISCOS OPORTUNITATS
Risc d'incendi i inundacions | Remodelaci6 - redisseny total o parcial de
- Danys parcials a les instal-lacions | l'edifici
- Destrucci6 total de les instal-lacions
- Destruccié de documentacid i registres de
justificacions
- Danys a tercers: ferits, efc.
Remodelacid - redisseny total o parcial de
Risc d'explosié | l'edifici
- Danys  parcials a les installacions
- Destruccié total de les instal-lacions

- Destruccio de documentacié i registres de
justificacions

- Danys a tercers: ferits, etc.
Risc d’infoxicacié
Risc d'aceident

Impossibilitat de realitzacié del curs

Risc Psicosocial

Impossibilitat de realitzacié del curs segons el
cronograma vigent
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ANALISI EN L’AMBIT DE LA GESTIO

RISCOS OPORTUNITATS
Anul'lacié de la sessid

Retras en el compliment de la programacié del curs

Reftras en |la programacié del curs

Retard en la solucié per manca de personal técnic ifo
pressupost.

Malestar per la falta d'informacié referent a les seves
demandes

Comunicar a Sanitat ifo empresa de plagu es

Diagnastic d'un cas de lipoairdfia 2015 i 2 diagnostics
més. A l'abril de 2022 es realitza estudi per a 5 casos
en total: 3 a Vapor Llonch i 2 a Cal Molins. Durant el
2023 i en endavant, es segueix fent seguiment,
Actualment tenim 4 casos identificats: 2 al Vapori2 a
Cal Molins

Risc de pandémia. Considerat com a rigc biolbgic.

Risc: d'amenaces, atacs o mals fractes en el lloc de
treball

Dels riscos i opertunitats, identifiguem els temes materials considerats com a més rellevants per part dels
grups dinterés sén els segients:

1. Sobrecarrega de feina en moment puntuals

2. Problemes per iniciar les acciohs amb els calendaris previstos, per diferents raons, que poden comportar
minoracions o revocacions dels ajuts :

3. Endarreriment de les accions, pérdua d'usuaris pel cami, dificultat per trobar professionals, que pot
endarrerir l'inici de les accions | complicar els calendaris d'execucié.

4, Risc de danys per incendis i inundacions, cada cop amb més edificis que cal tenir un manteniment acurat.

Alta Materialital; Aquells amb un impacte significatiu en I'empresa i gran inferés per als grups.. La estabilitat
laboral, que en anys anteriors tenia certa importancia, amb els successius plans d'estabilitzacié ha suposat
una pacificacié respecte del problema detectat. A I'avaluacié de riscos psicosocials realitzat al 2024 s’ha
detectat el risc derivat dels aspectes de parficipacid/supervisi6, en el sentit que el personal demana una major
parficipacié en les decisions de l'organitzacié i una supervisid més acurada respecte de les seves tasques.
Arrel d'aquesta avaluacié de risces es van proposar mesures preventives que s'estan desenvolupant.

Materialitat Mitjana: Temes importants perd amb menor impacte directe, Detectem respecte de la formacié del
personal, un alt abandonament de les accions formatives internes i una certa dificultat en trobar el temps
necessari per tal d’assistir a les activitats formatives proposades, segurament per la sobrecarrega de feina
esmentada en el primer punt.

Baixa Materialitat: Assumptes de menor prioritat que poden ser monitoritzats perd no requereixen lfﬁla %tencié
immediata. La resta d’aspectes de riscos assenyalats al quadre anterior. '
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2.1 Qcupacid

Per a l'elaboracié d’aquesta informacié cal tenir en compte que hem tingut actius un totai de 594 contractes
laborals (750 al 2021, 646 al 2022 i 591 'any anterior) perd que es redueix a 468 persones (584 al 2021, 505
al 2022 i 504 'any anterior) ja que diverses persones han tingut més d'un contracte. Una vegada consolidats
els processos d'estabilitzacié de 1a plantilla les xifres s6n similars a les de I'any anterior | es manté un cert
equilibri en les contractacions vinculades a programes de millora de l'ocupabilitat | altres equiparables. Pel
que fa a la classificacié professional cal indicar que hi ha un grup de persones parflcipants de programes que
es regulen salarialiment pels convenis col-lectius sectorials {directes o més propers) de manera gue per a
perfils similars s’apliquen ambits diferents (per exemple els peonatges de I'ambit del sector de la construccio i
els de 'Ambit de la jardineria).

2.1.1 Nombre i distribucié de treballadors per pals, sexe, edat i classificacié
professional

En aquest apartat s’ha frebaliat a partir de la segregaci6 per sexe la distribucié sol-licitada. Pel que respecta al
pals d’origen és majoritari el d'Espanya. Pel gue fa a la resta segurament distribucié ve determinada pel pes
de la Immigracié dels diversos palsos i també per la seva relacié amb les dificultats d'accés al mercat de
treball | la concentracié en determinats barris de la ciutat destinataris de programes especifics. Pel que fa a
l'edat cal indicar que hi ha una distribucié al llarg de la piramide tant en homes com en dones; i també que
hem iingut alguna persena per sobre dels 64 anys, en situacions de manca de cotitzacid per a l'accés a
prestacions, Finalment pel que fa a la classificacié professional es distingeixen per les categories més
properes com esta comentat al principi d'aquest apartat.

L'any 2021, un total de 108 persones treballadores de la empresa ne tenien Espanya com a pals d'origen. Al
2022 van ser 75, al 2023 van ser 85 i al 2024 han estat un total de 9, destacant el Marroc com el segon pals
d’origen amb molta diferéncia, de igual manera que es detectava als anys anteriors.

Nombre de treballadors per pals d'origen

Pals Dona | Home | Total Pals Dona | Home [ Total
ARGENTINA 0 1 1 MARRUECOS 15 6 21
BOLIVIA 4 1 5 MAURITANIA, 0 1 1
BRASIL 1 2 3 PARAGUAY 4 0 4
CHILE 1 0 1 PERU 1 0 1
COLOMBIA 3 1 4 PORTUGAL 2 0 2
COSTA D'IVORI 1 0 1 REP.DOMINICANA | 1 1 2
CUBA 1 1 2 RUMANIA 4 0 4
SAHARA

ECUADCR 3 2 5 OCCIDENTAL 1 0 1
ESPANYA 225 [167 [392 SENEGAL 0 1 1
FRANCIA 0 1 1 SUIZA 0 1 1
GAMBIA 0 4 4 UCRAINA 1 0 1
GEORGIA ] 2 2 URUGUAY 1 1 2
GHANA 1 4] 1 VENEZUELA 0 1 1
HONDURAS 2 1 3 Totals 273 |195 |[468
ITALIA 1 0 1 i
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Nombre de treballadors per edats

Empleats per edats

W Home M Dona ]
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Nombre de treballadors per edats | sexe

Edat | Dona [ Home | Total Edat | Dona | Home | Total Edat | Dona [ Home [ Total
17 0 5 5 35 5 0 5 53 13 3 16
18 1 5 8 B |4 1 5 54 7 4 11
19 4 4 8 37 3 4 7 55 10 8 18
20 2 2 4 38 5 1 6 56 10 6 18
21 4 3 7 39 9 3 12 57 7 14 21
22 5 3 8 40 8 4 12 58 4 5 9
23 2 7 9 41 3 1 4 59 9 7 16
24 4 7 11 42 8 4 10 60 3 12 15
25 2 2 4 43 10 2 12 &1 7 6 13
26 1 1 2 44 11 2 13 62 8 13 21
27 8 3 9 45 8 3 9 83 |6 1 7
28 4 1] 4 46 8 2 10 64 2 5 7
29 5 0 5 47 12 5 17 65 0 4 4
30 5 1 6 48 8 8 12 66 2 2 4
<) 1 0 1 49 5] 5 11 69 1 0 1.
32 8 4 10 50 7 2 9 72 |0 1 1
33 4 0 4 51 7 5 12 | Total |273 1195 468
34 7 1 8 52 5 6 11

Per edate ha passat a ser lleugerament majoritari el tram de majors de 55 a partir dels prograrﬁes
ocupacionals de plans d'ocupacié beneficien en major proporcié aguesta poblacié d'edat, en haver-hi
projectes especifics per agquest grup.

S'observa que passem de 81 persones menors de 26 anys al 2021 a 51 al 2022, a 70 al 2023 i enguany a 62.
Cal destacar que la majoria de la plantilla (gairebé un 56%) es troba en el grup de majors de 45 anys.

Nombre de treballadors per categoria professional i sexe i

Categoria Dona | Home | Total | Categoria Dona | Home | Total
Administratiuiva 8 2 8 OFICIAL D'OFICIS 0 1 1
Aprenent/a Casa Oficis 7 9 16 Qficlal Jardineria 3 7 10
Auxiliar Acompanyament
Gent Gran 11 1 12| Peé C.C. 0 38 38
Auxiliar Administratiufva 47 19 56 Ped Jardineria 15 [14 29
Auxiliar Atencié a la Peb Manteniment
Ciutadania 19 |7 26 Polivalent 0 8 8
Auxiliar Dinamitzador
Esportiu 5 6 11 Responsable Téchic/a | 21 3 24
Auxiliar Servei i Atencid 4 4 8 Subaltern/a 3 2 5
Suport Tramitacié
| Cap de Seglona 7 3 10 Digitat 5 2 7
Cap equip neteja Técnicta Auxiliar de
equipaments 1 0 1 Gestio 8 2 10
Técnicla de Grau
Cap Negociat Técnic [ 1 7 Superior 1 1 2
Técnic/a Grau |
Cap Seccid 4 0 4 Mitja/na 1 1 2
Técnic/a Mitja/na de
| Educador/a Infantil 9 0 9 Gestib 62 |16 78
Técnicla Mitja/na
Encarregat/da 1 & 7 | Enginyer 0 1 1
Técnic/a Superior de /1 R
Formador/a 16 |21 37 Gestid 10 1 i
Gerent 0 1 1 Técnic/a titulat/da [ O 2 2] Lr
1

<J VY
1

v
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jardineria
Netejadorfa 19 6 25 Total 291 |201 492
Oficial 1a C.C. 0 26 26

Cbservem al 2021 que un total de 137 persones tenien categories de Peé (un 23,18% del total). Aquesta xifra
inicia una dinamica descendent en que al 2022 aguest nombre es redueix fins a 92 (un 18,22%) i al 2023 ha
estat de 97 perscnes (16,41%). Enguany el volum total és de 75 persones (un 15,24%).

No obstant, cal destacar que si es miren de manera agregada les categories professionals auxiliar {de perfils
no administratius) el volum total és de 161 persones (un 32,72%). En el perfil d'especialistes no administratius
tenim un total de 94 (un 19,11%).

Respecte del personal técnic i administratiu d'oficines (auxiliars, administratius, técnics mitjans, técnics
superiors, responsables técnics, caps de seccid i negociat i técnics auxiliars), hem passat de contractar 208
persones al 2021 a fer-ho per a 177 persones al 2022, 179 al 2023 i 237 al 2024. Una vegada consolidada la
estabilitzacié, que s’ha produit principalment en aquestes places, es torna a incorporar personal técnic |
administratiu vinculat a I'execucié de programes temporals.

2.1.2 Distribucié de modalitats de contracte de treball i mitjana anual per sexe,
edat i classificacié professional,

En aguest apartat s’ha treballat la distribucié per modalitats de totes ies contractacions vigents durant ['any
2024 i a partir de la identificaclé per codis de contracte s’ha fet I'agrupacio pels conceptes sol-licitats. Cal
indicar que des del l'any 2022 s’han mantingut vigents contractes temporals de diversa regulaci6, en que
destaquen especialment els contractes vinculats a programes publics finangats amb fons europeus o
destinats a la millora de l'ocupabilitat de les persones. En el resum per sexe s'afegeix una llegenda
identificativa dels diversos codis de contracte per facilitar-ne la identificacié (aplicable a les agrupacions per
edat i per categoria). Cal tenir en compte que les xifres s6n superiors al nombre de persones perqué hi ha
perscnes que poden haver tingut més d'un contracte al llarg de I'exercici per la qual cosa, en aquests termes,
resulten sobrerepresentats els contractes temporals.

Nombre de treballadors per tipus de confracte i sexe

Nombre Promig
Cte Dona |Home [Total | Cte Dona |Home [Total
100 52 6 58 100 4254 (6 48,54
189 39 20 59 189 34,73 11649 [5122
402 7 2 9 402 056 (036 |092
405 142 144 1286 405 59,55 |71,57 131,12
406 17 3 20 406 5,3 1,11 (641
410 20 4 24 ' 410 8,9 272 1982
420 10 8 18 420 258 |29 549
421 7 9 16 421 342 (452 |784
505 47 37 84 505 9,92 (469 |1481
506 2 8 10 506 073 1212 [2,85
Total 343 (241 584 Total 166,23 (112,49 (278,72
Cte Descripcié
100 i Contracte Indefinit
189 Contracte Indefinit, provinent de la conversié d'un contracte temporal
401 Contracte temporal per servei determinat a jornada completa

Contracte temporal per circumstancies de la produccié a jornada
402 completa

Confracte temporal execucié programes ocupacionals a jornada
405 completa

Contracte temporal execucid programes fons europeus a jornada
406 completa

=
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410 Contracte iemporal interinitat/substitucié a jornada completa

Contracte en practiques/ formatiu per a l'obtencié de la practica
420 professional
421 Contracte de formaci6/ de formacié en alternanca (casa d oficis)
501 Contracte temporal per servei determinat a temps parcial

Contracte temporal per circumstancies de la producclé a temps
502 parcial

Contracte temporal execucié programes ocupacionals a temps
505 parcial

Contracte temporal execucié programes fons europeus a temps
506 parcial

El quadre presenta les dades en mitjanes anuals (promig) i es pot observar que els contractes indefinits
representen el 35,78% i es manté relativament estable respecte al 36,54% (en promig) del 2023, mentre que
al 2021 1 2022 representaven el 20,29% i el 25,94% respectivament.

2021 2022 2023 2024
Ctes indefinits | 65,89 72,85 100,58 | 96,76
Ctes
formatius 16,70 10,89 23,44 13,43
Ctes resta 24218 (197,36 |1561,22 16553
Total . 32477 (28120 |275,24 275,72 |

Nombre de treballadors per tipus de contracte | edats
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Nombre de treballadors per tipus de contracte categoria professional

Categoria
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Administratiufva

1

Aprenentia Casa Oficis

0

16

Aux. Acompanyament

100
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Auxiliar Acompanyament
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| Auxiliar Administratiufva
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Formador/a
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Netejadoria

28

Oficial 1a C.C,
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QOficial Jardineria

10
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Ped Jardineria
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