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Si vols més Informació,
demana'ns hora!

ASSESSORIA MOBILITAT 
INTERNACIONAL

*Edició 05/2022

Consulta la  col·lecció 
completa d'infoexpress!

VOLS VEURE 
MÓN?

Recerca feina, pràctiques, i 
voluntariat a l'estranger

Altres temes a tenir en compte

Documentació d'identitat (DNI, 
passaport..)
Visat
Permís de treball i residència
Seguretat Social

Documentació:

Situació sanitària i vacunació
Normativa Covid vigent
Contracte i condicions laborals
Edat

Normativa i requisits:

Què és l' Assessoria de Mobilitat 
Internacional? 
Servei adreçat a joves de 16 a 29 anys . 
Ofereix informació especialitzada i recursos 
sobre programes de mobilitat internacional 
(com intercanvis juvenils, camps de treball, 
Servei de Voluntariat Europeu, pràctiques...)

Normativa Covid vigent
Contracte i condicions laborals
Edat

Què és el programa de Referents d' 
Ocupació Juvenil? 

Servei adreçat a joves  d'entre 16 i 29 anys 
que cerquen feina o formació. Els seus 
objectius són:

https://web.sabadell.cat/joves
mailto:oficinajove@ajsabadell.cat
https://www.instagram.com/sbdjove/
https://web.sabadell.cat/joves


Opcions que tenim a l'estranger

Xarxa Eures, Portal Europeu de mobilitat 
internacional
Portals nacionals de feina
Portals europeus i internacionals de feina 
Xarxes Socials

Cos Europeu Solidaritat (CES)
Intercanvis juvenils

Camps de treball:
COCAT (Coordinadora Organitzadors 
de camps de treball de Catalunya)
SCI (Servei Civil Internacional)

PRÀCTIQUES
Eurodyssey joves de 18 a 35 anys

TREBALL

VOLUNTARIAT (de 18 a 30 anys)

Voluntariat sense límit d'edat

Opcions que tenim a l'estranger

PROCÉS DE 
SELECCIÓ

PREPARAR 
ENTREVISTA

CONÈIXER 
MERCAT 
LABORALAUTOCONEIXEMENT

CV I CARTA 
PRESENT. 
ADAPTATS 

A 
L'OFERTA

PROCESSOS DE SELECCIÓ

O F E R T A  
T R E B A L L /  

V O L U N T A R I A T /  
P R À C T I Q U E S  

D O C U M E N T A C I Ó  A  
P R E S E N T A R

-  C a r t a  m o t i v a c i ó  
-  C V

C a l  a d a p t a r - l o s  a  l a  
o f e r t a ,  p r o c é s  d e  s e l e c c i ó ,  

f o r m a t ,  i d i o m a . . .

E N T R E V I S T A

S E L E C C I Ó

ENFOCAR CV I CARTA PRESENTACIÓ

DIFERÈNCIES EN LA RECERCA
(aquí o a l'estranger)

Idioma país receptor + anglès
Experiències relacionades amb les
tasques a desenvolupar
Formació relacionada amb l'oferta
Competències requerides pel lloc de
treball

Què vol dir orientar el CV a l'oferta?

Aprofitem per conèixer més a l'empresa
(valors, projectes...) i explicar perquè
encaixem en l'organització.

Carta de motivació

Adreça, prefixe telefònic i nacionalitat

Sí/ No

Summary o perfil
Tipus experiència, aficions...
Expectativa salarial...

CV, Resume, Rirekisho, Hoja de vida...

Extensió, idioma...

Dades personals

Foto

Contingut

Nom document

Altres

https://ec.europa.eu/eures/public/index_es
https://europa.eu/youth/solidarity_es
https://europa.eu/youth/solidarity_es
https://www.cocat.org/?lang=es
https://www.cocat.org/?lang=es
https://www.scicat.org/
https://www.scicat.org/
https://eurodyssey.aer.eu/traineeships/

