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C/ Blasco de Garay, 19

RECURSOS I SERVEIS
Si coneixes o vius una situació de
violència masclista en la parella pots
dirigir-te a:

Servei d’Informació i Atenció a les Dones
Sabadell (SIAD)
93 724 61 67 // genere@ajsabadell.cat

Línia d'atenció contra la violència
masclista (24h gratuït)
900 900 120

Policia Municipal Sabadell 
(Servei d' Atenció a la Víctima)
93 745 32 61 // 900 112 092 (24h gratuït)

112, telèfon d' emergències

Mossos d'Esquadra (atenció a la víctima)
601 00 11 22 (whatsapp 24h)
93 720 20 00 (comisaria Sabadell)

Atención a víctimas de violencia de
género (Ministerio de Igualdad)
telf.  016
Whatsapp 600 000 016

Parc Taulí (urgències):
93 723 10 10

App-Elles: alertes d’audio i GPS en temps
reals. Recursos d’ajuda
Todas Unidas: informació sobre que fer en
cas d’ agressió, camuflatge de la icona,
accés ràpid al 016
Seguras APP: serveix per informar i detectar
casos de violència masclista, localització,
botons d’alerta
Ellas: informació sobre la violència
masclista i passos a seguir
My112: trucada al 112 amb geolocalització

Si vols més informació,
demana'ns hora!

ASSESSORIA PUNT LILA

APP's D’INTERÈS

8-M
DIA

INTERNACIONAL
DE LA DONA
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Pots descarregar tots els nostres
infoexpress escanejant aquest QR

https://web.sabadell.cat/joves
mailto:oficinajove@ajsabadell.cat
https://www.instagram.com/sbdjove/


Dissenyadora que va crear roba per a una dona
treballadora, va incloure els pantalons en la moda

femenina

SALARIALS
La dedicació a les cures comporta reduïr les
jornades laborals, que s’entomen per homes. A
més, ocupen, estadísticament, menys càrrecs
directius en les empreses les dones en
comparació als homes

Bretxa salarial de gènere
Conciliació

Corresponsabilitat
Doble jornada

Sostre de vidre Terra enganxós

LES CURES

Les dones es dediquen més a les cures (cuidar
a les criatures, gent gran o persones
dependents) i a les tasques de la llar, fet que
condiciona la seva vida laboral. El 90% de les
excendencies per cures són demanades per
dones

El 8 de març es commemora el Dia
Internacional de les Dones, reconegut per les
Nacions Unides.
Representa una oportunitat per reflexionar i
reivindicar els drets de les nenes i les dones en
totes les esferes de la vida pública i privada.

L’origen el trobem en les reivindicacions
protagonitzades per les dones obreres, des de
mitjans del S.XIX, davant de les precàries
condicions laborals a què estaven sotmeses a
l'època industrial

QUÈ ES REIVINDICA ACTUALMENT?
Aquesta data contribueix a sensibilitzar la
població entorn de les desigualtats de gènere
encara existents, reivindicar canvis més
efectius i reconèixer les aportacions de les
dones d'arreu del món en els diferents àmbits
(socials, econòmics i culturals).

QUINS CANVIS?

ALGUNES DE LES APORTACIONS

QUINES DESIGUALTATS?

ACADÈMIQUES i PROFESSIONALS
De les 50 universitats públiques del país,
només 11 són rectorades per dones. En les
privades, de les 76 universitat, només 19 estan
encapçalades per dones. A més, existeix una
divisió sexual del treball: procés mitjançant el
qual s'han atribuït habilitats, competències,
valors i/o responsabilitats a una persona sobre
la base de les seves característiques
biològiques associades a un o altre sexe

VIOLÈNCIA DE GÈNERE
Les dones pateixen violència mascliste pel fet
de ser dones:

101 són els feminicidis del 2023 a Espanya

LA VIOLÈNCIA MASCLISTA COM A
PROBLEMÀTICA SOCIAL

Només quan es consideri com a una
problemàtica social, es podrà combatre
tenint en compte les seves veritables causes i
dimensions

Protecció Reparació́
Justícia

DRET AL PROPI COS
Garantir que el cos de les dones els pertany a
elles. La maternitat no ha de ser una
imposició ni un obstacle, es reivindica el dret
a una atenció sexual i reproductiva digne a
l’abast de totes les dones

RECONEIXAMENT DEL VALOR I
DIGNITAT DE LES TASQUES DE LA LLAR

I LES CURES
Trencar amb la divisió sexual del treball i
reconèixer les tasques de la llar i les cures
econòmicament. A més, es reivindica la
igualtat de condicions i accés en l’àmbit
laboral (jornades, permisos, conciliació...)

RESPONSABILITAT
COL·LECTIVA

Per a assolir la veritable igualtat, és
imprescindible que tots i totes ens exigim la
responsabilitat que ens correspon i siguem
capaces d’implicar-nos de manera efectiva
en una lluita que ens pertany per igual. No
només el 8 de març, sinó cada dia de la
nostra vida

Va aconseguir el dret a vot de les dones
a Anglaterra i va pressionar als partits

polítics perquè votessin a favoir del
sufragi femení

Virginia Wolf

Frida Kahlo

Coco Chanel
Clara Campoamor

Tawakkul Karman

Wu Rongrong

Emmeline
Pankhurtst

Escriptora que es va rebel·lar contra les
convencions socials

Artista que es va posicionar en contra dels cànons
imposats i que pintava dones reals allunyades als

esterotips de l’època

Va aconseguir el vot femení a Espanya el 1933

 Va promoure l’educació i es va mostrar
partidària de lleis que evitessin el matrimoni

per a nenes menors de 17 anys
Va organitzar una campanya al 2015 contra

l’assetjament sexual al transport públic de Xina,
per la qual va ser detinguda

Física PsicològicaSexual
Econòmica SocialVicaria

Diem prou!
Cada dia 

Ni
Una

Menys!

és 8M


