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BORSES DE TREBALL

Davant la incidéncia d'incendis forestals de ASSESSORIA

INFORMACIO, DEMANA'NS

I'estiu, s'elabora un programa de lluita contra 74
els incendis forestals. Es contracta més EDucAclo
personal que dona suport a les dotacions de

parc de bombers i altres unitats ens els mesos
durant els qual cal aquest reforg.

BOMRERS/ES VOLUNTARIS/ARIES

També tens |I'opcié de fer-te bomber/a

voluntari/aria. Aquest cos presta serveis, de

manera altruista, per la seva vocacio

beneficosocial. No estan considerats ni com

personal funcionari ni personal laboral. -Ofiﬁnyfn)l\[fﬁlmmm

n de(li’ll

Requisits:

e Tenir 18 anys

o Tenir graduat ESO o equivalent o superior

e Distancia al parc de bombers, maxim 30
minuts

e B2 catala / B2 castella

e« Sense delictes sexuals

Cal fer un procés molt semblant al del C
Bombers.

RECURSOS
| SERVEIS

Bombers de la Generalitat de Cataluny
e https://interior.gencat.cat/ca/arees
ctuacio/bombers/
Bombers de Barcelona
o https://ajuntament.barcelona.cat/bomb
ers/ca/pla-director-de-bombers
Cercador d’oposicions (|| — E Ajuntament
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QUI SON?

El cos de Bombers de la Generalitat esta integrat
per més de 5.000 efectius. Desenvolupen les
funcions de prevencié i extincié d'incendis i de
salvament i coordina els seus serveis a tot el
territori, a excepcié de Barcelona, on hi ha un
cos propi de bombers.

Tenen com a missid vetllar per la seguretat de
les persones, dels béns i de la natura, mitjancant
la prevencid, I'extinci6 d’incendis i els
salvaments.

El cos de Bombers de Barcelona, el
Proteccié Civil, Prevencié, Extincio d’
Salvament (SPCPEIS), té la responsa
gestié integral d'emergéncies a
planificacié inicial, nivell de risc, re
plena amb coordinaci6 amb el sistema integral
d'emergencies configurat per Bombers, Guardia
Urbana i Mossos d'Esquadra.

A més de intervenir en incendis, compten amb
professionals que intervenen en salvaments,
situacions d’'auxili, incendis tecnologics, fuites
quimiques, planificacié d'esdeveniments...

Es potencia la vessant preventiva dels Bombers i
la Proteccié Civil enfortint la proximitat als
col-lectius més vulnerables de les comunitats
als barris, i millorant I'acci6 pedagogica i
divulgativa.

QUE FAN?

Bombers de la Generalitat:
Extingir incendis
Fer activitats de prevencid per evitar o disminuir els
risc d’'incendis
Estudiar i investigar tecniques, instal-lacions i els

sistemes per a la proteccié contra incendis
Intervenir en operacions de proteccio civil

Intervenir en salvament i rescat fluvial i de muntanya
Investigar i analitzar sinistres

Fer activitats informatives i formatives

Actuar en serveis d’interés publics

Bombers de Barcelona:

« Millora de les condicions de seguretat de les
persones que conviuen a la ciutat

o Actuaci6 preventiva als espais publics

e Atenci6o d’emergéncies per protegir i salvar
vides

o Extincid d'incendis i salvaments

e Elaboracié de plans de proteccié civil, plans
especials, mapes de riscos per reforcar la
seguretat a edificis, instal-lacions
equipaments i infraestructures

QUE CAL PER SER-HO?

Tant per entrar al cos de Bombers de la Generalitat
com al de Bombers de Barcelona, cal fer
oposicions. Tots dos cossos sO6n personal
uncionari i cal superar un concurs d'oposicio lliure

Bombers de la Generalitat
El procés consta de dues fases:

e Primera: d'oposicié. Formada per diverses
proves, com ara coneixements i test d'avaluacié
psicologica de la personalitat; realitzacié
d’'exercicis fisics; prova d’'ofici; avaluacio
psicologica competencial; prova medica, i
coneixements de llengua catalana i castellana

e Segona: de concurs. Valora el temps de serveis
prestats a la Generalitat de Catalunya en la
categoria de bomber/a; els serveis prestats en

qualsevol altra administracié en la mateixa
categoria; el temps prestat com a bomber
voluntari o com a auxiliar forestal o altres

categories similars de rellevancia operativa i
adscripcié a la DGPEIS, entre d'altres

Després, continua amb la fase formativa.
Consisteix en un curs a l'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, amb una durada de 700
hores lectives i, finalment, la fase de practiques,
quan els i les aspirants hauran de realitzar 600
hores de practiques de servei efectiu en parcs de
bombers i/o altres instal-lacions de la DGPEIS.

Bombers de Barcelona:
Procés selectiu
Fase d'oposicié
Fase de concurs
Fase de formacié (curs selectiu)
Fase de practiques

Fase d'oposicio
En anteriors convocatories han constat de les
seguents proves:
Test de coneixements generals
Prova de catala
Prova de coneixements de
castellana
Prova d'aptitud fisica
Prova teoricopractica
Prova de conduccié
Proves de personalitat i competéncies
Proves mediques

llengua

o Fase de formacid i practiques
Superar el curs obligatori i selectiu de formacié
basica a I'Escola de Bombers i Proteccié Civil de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
(ISPC).

REQUISITS

o Tenir la nacionalitat espanyola o d'un estat
membre de la UE

e Haver complert els 18 anys

e Tenir el titol de batxillerat o qualsevol altre
d'equivalent o superior

e Permis de conduir de la classe C en vigor

e Consultar si hi ha requisits especifics per a
cada convocatoria

BOMBERA

El cos de bombers i bomberes és un dels cossos
que, encara a dia d'avui, té una preséencia de
dones molt escassa. Darrere aquesta realitat hi
ha aspectes com la imatge social que se'n
transmet o les dificultats per poder-hi accedir.

Per fomentar lI'accés, hi ha reserva de places
per dones.



