
Bretxa salarial de gènere: diferències salarials entre
dones i homes

Conciliació: equilibri entre les responsabilitats
personals, familiars i laborals

Corresponsabilitat: ser corresponsable implica
compartir la responsabilitat d’atenció i cura familiar i
tenir els mateixos drets i deures independentment del
gènere

Divisió sexual del treball: repartiment social de
tasques i feines en funció del sexe, assignant-se a les
dones el treball reproductiu i als homes el treball
productiu

Doble presència: necessitat de respondre alhora a les
demandes del treball assalariat i del domèstic, que
afecta sobretot les dones

Segregació horitzontal: concentració de dones i/o
homes en graus i nivells específics de responsabilitat,
d’ocupacions o opcions acadèmiques i/o formatives.
En l’elecció influeix més el rol de gènere que la lliure
opció personal

Segregació vertical: exclusió de les dones dels llocs
directius i adhesió de les mateixes a les activitats de
menor prestigi

Sostre de vidre: metàfora sobre les barreres
transparents que impedeixen a moltes dones amb
elevada qualificació d’accedir i progressar en les
esferes del poder econòmic, polític i cultural

Terra enganxós: barrera invisible que es basa en les
tasques i càrregues culturalment associades a les
dones, i que impedeixen el desenvolupament de la
seva carrera professional, en igualtat de condicions
que els homes

Treball reproductiu (de cures o domèstic): treball
no remunerat, sense contracte i exclòs de la legislació
laboral que els membres d'una llar dediquen a produir
béns i serveis per al consum dels membres de la
pròpia llar o d'una altra. Treball necessari i
tradicionalment invisible, que majoritàriament recau
en les dones
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Hipersexualització: ressaltar els atributs sexuals de
les dones i de les nenes, i també certa utilització
d’elements d’imatge, maquillatge o la postura del cos.
És una forma de cosificació del conjunt de les dones

Igualtat: totes les persones han de ser tractades igual
i tenir els mateixos drets polítics, econòmics, socials i
civils, independentment del seu sexe, gènere, origen
nacional i/o ètnic, discapacitat, edat, orientació sexual,
religió, ideologia, etc.

Igualtat d'oportunitats: tothom ha de tenir les
mateixes oportunitats en l'accés a l'ocupació, als
serveis socials, a l'habitatge, a la sanitat, etc.,
independentment del seu sexe, gènere, origen nacional
i/o ètnic, discapacitat, edat, orientació sexual, religió,
ideologia, etc.

Impacte de gènere: metodologia d’anàlisi que explora
les conseqüències de les polítiques sobre les persones
i la manera en què aquestes conseqüències varien, per
a les dones i els homes, en funció de les diferències i
desigualtats per raó de sexe i gènere

Interseccionalitat: perspectiva que permet entendre i
respondre a les maneres com el gènere es creua amb
altres eixos de desigualtat i com aquests creuaments
contribueixen a experiències úniques d’opressió i
privilegi

Jerarquia de gènere: consideració que un dels dos
sexes és superior a l’altre o que té més valor social.
Tradicionalment la cultura patriarcal predominant ha
atorgat als homes una condició de superioritat
respecte a les dones.

Llenguatge sexista: ús del llenguatge que menysté o
desvalora un dels dos sexes

Masclisme: idees, actituds i pràctiques basades en
una atribució cultural apresa de superioritat de l'home,
com a mascle, sobre la dona

Paritat: situació d’equilibri en la participació de dones
i homes en els espais de decisió polítics, econòmics i
socials

Patriarcat: forma d'organització social, política i
econòmica on les dones són confinades en l'espai privat
i a la funció reproductora, i els homes es reserven
l'espai públic

Perspectiva de gènere: presa en consideració de les
diferències entre dones i homes en un àmbit o una
activitat tenint en compte la manera en què les diverses
actuacions, situacions i necessitats afecten les dones

Prejudicis de gènere: valoracions negatives que tenim
vers una persona que es basen en els estereotips de
gènere

Punt Lila: espais destinats a informar, sensibilitzar,
prevenir i atendre les actituds masclistes i
comportaments sexistes que es produeixin en espais
públics, ja sigui d'oci i festius com altres espais
d'interès públic (educatius, esportius, comercials,
sanitaris, etc.)

Quotes: acció positiva que busca la paritat entre dones
i homes en les posicions de poder polític, econòmic,
cultural i social

Rols tradicionals de gènere: assignen llocs diferents i
desiguals als homes i les dones en la seva vida
quotidiana en societat, basant-se en la divisió sexual del
treball. Consideren que les dones són les responsables
de la llar i de totes les responsabilitats de cura, mentre
els homes són els responsables de participar en el
mercat laboral, guanyar un sou i participar en política

Sexisme: suposició, creença o convicció de que un dels
dos sexes és superior a l’altre. Normalment fa referència
a la superioritat de l’home sobre la dona

Socialització de gènere: procés social d’educació
diferenciada entre nois i noies a l’hora d’aprendre els
valors, expectatives i rols de la societat en la qual han
nascut

Sororitat: germanor entre dones

Transversalitat de gènere: integració de la
perspectiva de gènere en el conjunt de polítiques,
considerant sistemàticament les situacions, prioritats i
necessitats respectives de dones i homes, per tal de
promoure la igualtat

Androcentrisme: identifica la categoria “home” com a
neutra i universal, agafant-la com a mesura de totes les
coses

Biaix de gènere: aplicació de mirades androcèntriques,
sexistes o insensibles respecte al gènere davant una
problemàtica o objecte d'estudi

Bretxa digital de gènere: desigualtat que existeix entre
dones i homes en l’accés a les Tecnologies de la
Informació i la Comunicació (TIC)

Coeducació: metodologia educativa que busca fer
disminuir tant com sigui possible els efectes i
conseqüències d'una educació sexista sobre els nens i
les nenes. Educar en la igualtat des de la diferència

Cosificació sexual: ús que es fa d’una dona, del
concepte “dona” o bé de la seva imatge limitant-la al
plaer estètic i sexual masculí, sense fer referència ni a la
seva capacitat racional ni a la seva dignitat humana

 
Desigualtat de gènere: relacions de poder desiguals
entre dones i homes, establertes en un context
sociocultural jerarquitzat, on allò masculí té més valor

Discriminació directa per raó de gènere: situació
desfavorable en què és tractada una persona per raó del
seu sexe

Discriminació indirecta: situació en què una disposició,
un criteri o una pràctica aparentment neutres posen
persones d'un sexe en desavantatge respecte a persones
d'un altre sexe

Estereotips de gènere: imatges simplificades que
atribueixen uns rols fixats d’allò que és «correcte» o
«normal» a les persones, segons el seu sexe. Són la base
de la discriminació entre homes i dones

Feminisme: posició política i social que defensa els
drets i les llibertats entre homes i dones. Manera de
mirar i entendre el món, el poder i les relacions entre els
sexes

Gènere: conjunt de característiques socials, culturals,
polítiques, psicològiques, jurídiques i econòmiques
construïdes socioculturalment que la societat assigna a
les persones de manera diferenciada, com a pròpies
d’homes i dones
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