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MOCIO SOBRE LA PROTECCIO DE LES PENSIONS DE LES PERSONES QUE HAN
COTITZAT MES DE 40 ANYS.

Exposicio de motius:

Les reformes del sistema public de pensions aprovades en els ultims anys han endurit les
condicions d'accés a la jubilacié anticipada, especialment per a les persones treballadores
que han cotitzat més de 40 anys a la Seguretat Social.

Moltes d'aquestes persones sofreixen coeficients reductors permanents en la seva pensio
guan es veuen obligades a jubilar-se abans de I'edat legal ordinaria malgrat haver contribuit
de manera prolongada al sistema.

Es especialment sagnant el cas d'aquelles persones que, al final de la seva vida laboral i
després de llargues carreres de cotitzacio, es veuen obligades per acomiadaments, ERO,
deslocalitzacions o circumstancies economiques/ organitzatives a deixar els seus llocs de
treball de manera involuntaria, sense opcions o amb dificultats de reincorporar-se al mercat
laboral.

En la normativa estatal vigent, I'edat de jubilacié ordinaria es va retardant progressivament
i les penalitzacions per cada trimestre o any d'avangament poden suposar retallades entorn
del 21% de la pensié en determinats suposits, fins i tot per als qui han cotitzat i superat els
40 anys cotitzats.

Aquesta situacid genera una evident sensacio d'injusticia entre els qui han tingut carreres
laborals llargues, en molts casos amb treballs fisics o d'elevada penduria, i que no poden
prolongar raonablement la seva vida laboral sense deteriorar greument la seva salut.

Diversos col-lectius de persones jubilades i pre-jubilades, aixi com organitzacions socials i
sindicals, venen reclamant que les reformes garanteixin el principi d'equitat contributiva: a
major nombre d'anys cotitzats, millors condicions d'accés a la jubilacio i abséncia de
penalitzacions desproporcionades.

Des d'una perspectiva de justicia social, es considera que qui ha cotitzat 40 anys o més no
hauria de veure retallada la seva pensié per acollir-se a una jubilacié anticipada, sempre
que es tracti de carreres completes i es compleixin els requisits generals d'accés a la pensio.

En tramit parlamentari al novembre de 2025, es van plantejar propostes per a eliminar o
suavitzar aquests coeficients reductors per a les persones amb llargues carreres de
cotitzacié i el Congrés va instar al Govern de I'Estat a eliminar els coeficients reductors per
als qui es jubilin de forma anticipada havent cotitzat 40 anys o més, comptant amb el suport
de la majoria dels grups parlamentaris i la pressi6 de diverses associacions de pensionistes
com ASJUBA40.

No obstant aix0, les mesures finalment aprovades han resultat insuficients per a corregir el
greuge, en contrast amb aquestes penalitzacions, el Congrés ha validat millores per als qui
decideixin treballar més enlla de I'edat legal amb un nou incentiu que incrementa la pensié
en un 2% addicional per cada sis mesos de demora (en lloc d'anual), buscant reduir la
despesa estructural mitjangant el retard voluntari del retir.

Aquesta dinamica del Govern va en la linia oposada al plantejat, prioritzant la demora sobre
la proteccié de carreres completes llargues, mentre el2026 s'endureix l'accés sense

Ajuntament de Sabadell - Plaga de Sant Roc, 1 - 08201, Sabadell - Tel. 93 745 31 00 - www.sabadell.cat - NIF P08186001
1/3



Ay

Ajuntament de

Sabadell
penalitzacio: I'edat legal puja a 66 anys i 10 mesos si no s'arriba a 38 anys i 3 mesos
cotitzats, per la qual cosa més que mai continua sent necessaria una pressié social i

institucional sostinguda per a reobrir el debat i situar la vida, la salut i la dignitat de les
persones treballadores en el centre de la politica de pensions.

Sabadell ha estat un municipi amb una forta preséncia de classe treballadora, amb un
important teixit industrial i de serveis, on moltes persones han iniciat la seva vida laboral a
edats molt primerenques.

Una part significativa de la poblacié de més edat acumula més de 40 anys de cotitzacio,
sovint en condicions d'elevada duresa laboral, risc o torns prolongats, per la qual cosa el
nostre municipi es veu directament afectat per aquest problema.

A més, hem sofert processos de tancament, deslocalitzacié o regulacié d'ocupacio en
diferents empreses del municipi que han deixat a molts treballadors i treballadores en
aquesta situacié d'injusticia social.

Com Ajuntament compromés amb la defensa del sistema public de pensions i amb la
proteccid dels drets socials, resulta coherent i necessari posicionar-se en favor d'una
reforma que elimini les penalitzacions als qui, després de més de quatre décades de treball,
es veuen empesos a jubilar-se abans de I'edat ordinaria.

Per aquests motius proposa a la Junta de Portaveus el seguent

ACORD

Primer. L'Ajuntament de Sabadell manifesta el seu suport a la reivindicacié que les persones
treballadores que hagin cotitzat 40 anys o més no vegin reduida la seva pensio per
acollir-se a la jubilacioé anticipada, sempre que compleixin la resta de requisits legals
per a accedir a la pensié contributiva.

Segon. Instar el Govern d'Espanya i als grups parlamentaris del Congrés i del Senat a
modificar la legislacié vigent en matéria de jubilacié anticipada, eliminant els coeficients
reductors o penalitzacions permanents de la pensio per a les persones amb carreres
de cotitzacio iguals o superiors a 40 anys.

Tercer. L’Ajuntament de Sabadell reclama que qualsevol reforma del sistema public de
pensions garanteixi la sostenibilitat financera sense traslladar el pes de I'ajust sobre les
persones treballadores amb trajectories laborals llargues, prioritzant mesures
d'increment d'ingressos del sistema (lluita contra el frau, millora salarial, cotitzacions de
grans empreses, etc.) enfront de retallades en les prestacions.

Quart. L’Ajuntament de Sabadell expressa el seu suport a les organitzacions de persones
pensionistes, sindicats i entitats socials que defensen la millora del sistema public de
pensions i, en particular, I'eliminaci6 de les penalitzacions als qui han cotitzat més de
40 anys, reconeixent la seva contribucio al benestar col-lectiu.

Cinqué. L'Ajuntament de Sabadell es compromet a difondre aquesta mocié entre el teixit
associatiu, els consells de participacié i els espais de gent gran del municipi, promovent
el debat ciutada sobre la necessitat de protegir les pensions i garantir jubilacions dignes
per a totes les persones.

Sisé. Donar trasllat d'aquesta mocié, una vegada aprovada, al Ministeri competent en
matéria de Seguretat Social, als portaveus dels grups parlamentaris del Congrés i del
Senat, al Govern de la Generalitat de Catalunya, a la Federacié Espanyola de Municipis
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i Provincies, al’Associacié Catalana de Municipis i a la Federacié Catalana de Municipis
i a les entitats de pensionistes i jubilades del municipi.

Sabadell, 22 de juliol de 2026.
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