
Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí

Missió: Donar resposta a la població de referència amb una
atenció sanitària i social, de qualitat, resolutiva, integral i que
fomenti l’equitat i la satisfacció en un marc de sostenibilitat,
integrant la docència, la recerca i la innovació

Visió: Ser una entitat líder, reconeguda per la
societat i els seus professionals, pel seu model
assistencial, organitzatiu, docent i de recerca i que
dona resposta als seus compromisos socials



 Parc Taulí Institut d’investigació i innovació I3PT

 Parc Taulí Sabadell Gent Gran

 Parc Taulí Atenció Intermèdia

 Parc Taulí Atenció Primària

 Parc Taulí Hospital Universitari

Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí



LÍNIES ASSISTENCIALS

- Hospital d’aguts

- Hospital d’atenció intermèdia

- Salut nental: àmbit comunitari i hospitalari

- El Centre d’Atenció a la Dependència (SEVAD i EVO)

Totes les línies assistencials i totes les èpoques de la vida:

- Salut mental: adult i infanto-juvenil

- Atenció a la dona i infant

Parc Taulí Hospital Universitari



Estructura

Parc Taulí Hospital Universitari



Estructura

Parc Taulí Hospital Universitari



Qui som i com ens organitzem



Què fem a l’hospital,
i com ho fem



Què fem a l’hospital,
i com ho fem



Projecte assistencial

• Codi ictus

• Codi IAM

• Increment activitat
alta complexitat

• Coordinació amb
atenció primària

• Alternativaes
hospitalització
convencional

• Quirúrgic

• Hospitalizació

• Urgent i crític

• Ambulatori

• Obres

• RRHH: 
captació i 
retenció

Increment
estructura

Millora
processos

assistencials

Increment de 
complexitat

Millora
atenció

cronicitat i 
comunitat



ALTERNATIVES A L’HOSPITALIZACIÓ 
MMA - Medicina Major Ambulatòria

• HAD capacitat màxima 50
• HADAI capacitat màxima 20
• Unitats de curta estada: capacitat 52

• UCEU mèdica 16
• UCEU quirúrgica 8 (traumatologia i cirurgia general)
• Procediments 6
• UCEQ 22
• Unitat de Diagnòstic Ràpid de Medicina Interna/ 

Infeccioses i Urgències 
• Programa SAD 4.0 



Direcció assistencial

Carme Sanclemente

Direcció
Infermeria

Noemí Obregón

Serveis
Quirúrgics

Dirección Mèdica

Jordi Gratacós

Serveis
Mèdics

Direcció
Salut Mental

Diego Palao

Adults

Infantojuvenil

Direcció
Atenció

Intermèdia

Oscar Duems

Geriatria

Paliació i PADES

Convalescència i 
UFISS

Direcció
Gestió
Pacient

Marta Hurtado

Serveis
Transversals

Cap de Procés Quirúrgic
David Parés

Cap de procés ambulatori
MJosé Masdéu

Cap de procés 
d’hospitalització

pendent

Cap de procés urgent
Bernat Sánchez

Cap de procés suport 
diagnòstic i tractament 
Josep Ramon Martínez

Cap
d’Atenció

Social

Ester Cortés

ORGANITZACIÓ

Hospitalització
Ambulatòria
Quirúrgica
Transversal

Programació

Admissions

Atenció a la 
ciutadania i 
gestió a la 
demanda



GESTIÓ PER 

PROCESSOS



Processos assistencials

• Coordinació:

• Integra l’atenció dels pacients entre diferents professionals i nivells d’atenció (hospital, centre de salut, atenció domiciliària).

• Garantia de continuïtat:

• Assegura que l’atenció del pacient sigui fluïda i coherent a tots els nivells d’atenció, evitant duplicacions i deficiències.

• Millorar l’experiència del pacient:

• Busca que l’atenció sigui més personalitzada, eficient i satisfactòria per al pacient.

• Optimització de recursos:

• Identifica i elimina duplicitat, millora l’eficiència i busca l’ optimització dels recursos en la prestació de serveis.

• Línia multidisciplinar:

• Treballa en col·laboració amb metges, infermeres, fisioterapeutes i altres professionals de l’àrea de la salut.

• Línia transversal:

• El treball no es limita a un sol servei o àrea de l’hospital, sinó que abasta diferents especialitats i nivells d’atenció.



 Alternatives a l’hospitalització

 Augmentar m2, millora dels 
circuits i confort d’urgències

 Augmentar capacitat quirúrgica

 Millora Experiència pacient

 Treball per processos = 
continuïtat assistencial

Objetius 2026

Parc Taulí Hospital Universitari



GRÀCIES


