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LA GESTIO ECONOMICA DEL SINDIC O LA SINDICA 

Article 1.- Principis Generals 

La Sindicatura de Greuges de Sabadell es finança majoritariament amb fons públics, fet 

que requereix una gestió econòmica rigorosa, ètica i transparent. És essencial que els 

recursos es gestionin amb criteris de màxima austeritat i responsabilitat, assegurant 

sempre que les despeses estan justificades i són necessàries per a l'exercici de les 

funcions de la Sindicatura. 

El Síndic o Síndica, en la seva gestió econòmica, haurà d'actuar d'acord amb el Codi Ètic 

de l'Ajuntament de Sabadell i la normativa en matèria de gestió econòmica actual i vigent, 

tot i que la Sindicatura es dota d'unes normes específiques que reforcen els principis 

d'integritat i austeritat. 

Article 2.- Gestió de Despeses 

e — El Síndic o Síndica no podrà passar cap tiquet de pàrquing corresponent a 

estacionaments dins la ciutat de Sabadell. 

e No es podrà justificar cap despesa relacionada amb peatges de carreteres de 

pagament en l'exercici de les funcions de la Sindicatura. 

e — No es permetrà el reemborsament de tiquets corresponents a actes solidaris als 

quals el Sindic o Síndica assisteixi, encara que sigui en qualitat de representant de 

la Sindicatura. 

e — Lesofrenes florals realitzades en nom de la Sindicatura no podran superar l'import 

de 15€ per ofrena. 

e — Pels dinars justificats per motius laborals es podran abonar com a màxim 15€ per 

àpat. 

e — Les despeses de pàrquing per assistir a actes oficials fora de la ciutat de Sabadell 

no podran superar 1 hora abans de l'inici de l'acte i 1 hora després de la seva 

finalització. 

e — Els obsequis oficials que la Sindicatura pugui oferir no podran superar els 30€ per 

obsequi. 

e —Els viatges es realitzaran preferentment en tren. 

e — Siésimprescindible per raons d'horari pernoctar a la ciutat on es desplaci el Síndic 

o Síndica, l'import de l'hotel que pagui dels fons de la Sindicatura no podrà excedir 

els 100€ per nit. È 

e —Tots aquests imports s'actualitzaran automàticament cada any d'acord amb 

l'índex de preus al consum (IPC).
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Article 3.- Aplicació i exclusions 

Aquestes normes s'apliquen exclusivament al Síndic o Síndica en l'exercici de les seves 

funcions oficials. 

Queden excloses d'aquestes normes les despeses acordades prèviament amb 

conferenciants i convidats oficials de la Sindicatura, que podran ser tractades de manera 

especifica segons la naturalesa de l'esdeveniment. 

Nomes en casos extraordinaris i prèvia justificació, que caldrà publicar en la liquidació 

anual, es podrà excedir d'aquest imports. 

En cas que hi hagi una normativa superior a aquest document, ja sigui local, autonòmica 

o estatal, que determini un import inferior per a algun dels aspectes regulats en aquest 

document s'atendrà al de caràcter més restrictiu. 

Article 4.- Transparència i Control 

Totes les despeses derivades de l'exercici de les funcions del Síndic o Síndica han de ser 

transparents i sotmeses a control intern, d'acord amb les normatives vigents i els criteris 

establerts per l'Ajuntament de Sabadell. 

Qualsevol incompliment de les normes establertes en aquest capitol serà revisat i podrà 

comportar les accions correctives per part de la Sindicatura, i escoltat el Consell Assessor 

, que es considerin oportunes. 

Article 5.- Voluntarietat 

Aquest document te caràcter plenament voluntari del Síndic actual, pel que únicament 

se li aplicarà a ell. Qualsevol altra Síndic o Síndica que prengui possessió del càrrec haurà 

de ratificar o modificar aquest document per a que se li apliqui i li faci efecte. En cas que 

no ho ratifiqui o modifiqui no se li aplicarà. 

Aquestes normes entraran en vigor el 2 de gener del 2025. 
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