SINDICATURA
DE GREUGES
DE SABADELL

Procediment de funcionament del
Consell Assessor de la Sindicatura
de greuges de Sabadell

Al servei
de les persones

www.sindicsabadell.cat




SINDICATURA

DE GREUGES
DE SABADELL

PROCEDIMENT DE FUNCIONAMENT DEL CONSELL ASSESOR DE LA SINDICATURA DE
GREUGES DE SABADELL

Article 1.- Objecte i funcions

El Consell Assessor de la Sindicatura de Greuges de Sabadell té com a objectiu
proporcionar assessorament al Sindic o Sindica en matéries relacionades amb la defensa
dels drets i interessos de la ciutadania. Les funcions del Consell Assessor inclouen:

» Proporcionar consells i recomanacions sobre temes que afecten la bona
administracio.

« Ser consultat sobre glestions que la Sindicatura pugui tractar.

¢ Proposar temes d'interés gue la Sindicatura podria abordar.

Article 2.- Caracter gratuit

Les persones membres del Consell Assessor exerceixen les funcions encomanades de
manera gratuita. Tanmateix, tenen dret al rescabalament de les despeses
sobrevingudes i degudament justificades i a les despeses incorregudes per 'emissio
d’informes sol-licitats per !a Sindicatura.

Article 3.- Durada del mandat

Els membres del Consell Assessor seran escollits per un pericde de dos anys i mig, a
proposta del Sindic o Sindica de Greuges de Sabadell.

El Consell Assessor cessara automaticament les seves funcions en el moment en qué
cessi el mandat del Sindic o Sindica que I'ha nomenat.

Article 4.- Funcions i Responsabilitats

El Consell Assessor es constitueix com un organ consultiu de la Sindicatura de Greuges
de Sabadell, encarregat de donar suport i assessorament en les glestions de major
rellevancia.

El Consell Assessor té les segilients funcions i responsabilitats:

» Assessorar la Sindicatura en aguells temes que e! Sindic o Sindica consideri
convenients.
» Revisar els escrits per millorar el llenguatge i contingut, si s'escau.
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= Fer seguiment dels convenis signats pel Sindic o Sindica, sense gue aixd
comporti cap responsabilitat.
¢ Recomanar temes sobre els quals seria pertinent fer actuacions d’ofici.
e Ser informat i escoltat en relacié amb el contingut de I'informe anual de la
Sindicatura.
Article 5.- Naturalesa de les Decisions

Les decisions i recomanacions del Consell Assessor no sén vinculants per al Sindic o
Sindica.

Article 6.- Funcionament del Consell Assessor:
El Consell Assessor es reunira de manera presencial, com a minim, una vegada a |'any.

Les reunions podran ser convocades pel Sindic o Sindica o per la majoria dels membres
del Consell.

Les reunions del Consell Assessor seran convocades pel/la Sindic o Sindica. amb una
antelacié minima de quinze dies.

El Conseall Assessor podra crear grups de treball per tractar temes especifics, si aixi ho
considera necessari.

Article 7.- Composicid

El Consell Assessor estara format per un maxim de 15 persones. Preferentment, els
membres del Consell Assessor seran persones gue no visquin a Sabadell, amb 'objectiu
de preservar la independéncia i objectivitat de les seves decisions. El Consell Assessor
estara format per persones de reconegut prestigi en I'ambit dels drets humans, la
justicia social, el dret, I'administracié pablica i la societat civil.

La composicié concreta del Consell Assessor sera determinada pel/la Sindic o Sindica.

Els membres del Consell Assessor seran designats per un periode de das anys i mig,
renovables.

Article 8.- Presidéncia i Secretaria
El Consell Assessor sera presidit pel Sindic ¢ Sindica de greuges de Sabadell.

La secretaria del Consell sera exercida per la persona jurista de la Sindicatura, qui
s'encarregara de la redaccid de les actes i de la gestio administrativa del Consell.
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Article 9.- Etica | Confidencialitat

Els membres del Consell han d'adherir-se a estandards étics elevats en totes les seves
interaccions relacionades amb el Consell.

La informacid discutida a les reunions del Consell es confidencial i no es divulgara sense
I'autoritzacio del Consell.

Article 10.- Dissolucid del Consell

El Consell pot ser dissolt pel Sindic o Sindica després de comunicar-ho per escrit als seus
membres.

Aguest procediment entrara en vigor el 2 de gener del 2025.

JOSEP ESCARTIN LAURITO

Sindic municipal de greuges de Sabadell




