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1. Introducció 
 
 
El Codi ètic dels alts càrrecs de l’Ajuntament de Sabadell, en el seu Títol II, estableix la 
creació d’una Comissió d’Ètica Pública per vetllar pel compliment del Codi, l’impuls dels 
mecanismes d’aplicació, difusió i garantia, i la revisió periòdica del seu funcionament. La 
Comissió d'Ètica Pública es va constituir el 28 de maig de 2018. 
 
L’article 7.2.e del Codi ètic dels alts càrrecs de l’Ajuntament de Sabadell (en endavant, el 
Codi) estableix que la Comissió d’Ètica Pública (en endavant, la Comissió) ha d’elaborar 
una memòria anual sobre la seva activitat i presentar-la al Ple de la corporació dins del 
primer trimestre de cada any. 
 
La present memòria té per objecte retre comptes de les activitats que ha dut a terme la 
Comissió durant el 2022. 
 

2. Canvis a la composició dels membres de la Comissió 
 
 
El Codi recull en el seu article 7.1 que la Comissió estarà integrada per: 
 
 La persona que ocupa la màxima responsabilitat tècnica de la Regidoria de 

Transparència i Organització, que la presidirà. 
 La persona que ostenti la Secretaria General, o jurista en qui delegui. Correspon a 

aquesta persona la secretaria de la Comissió. 
 Tres persones funcionàries, llicenciades en dret, designades per la persona que 

ocupa la màxima responsabilitat tècnica de la Regidoria de Transparència i 
Organització i per la persona que ostenti la Secretaria General. 

 
Per Decret de Regidoria de Transparència, Atenció Ciutadana i Organització  núm. 
4763/2018, de 3 de maig, es crea la Comissió d’Ètica Pública, de conformitat amb el que 
estableix el Codi ètic dels alts càrrecs de l’Ajuntament de Sabadell, i se’n nomenen els 
integrants segons els càrrecs que les persones designades ocupaven en aquella data: 
 

Càrrec Titulars Suplents 

Presidència 
Silvia Godé Puyuelo, cap del Servei 

de Transparència, Atenció Ciutadana 
i Organització 

Ivan Curto Esteve, cap del 
Servei de Recursos Humans 
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A la sessió de la Comissió d’Ètica Pública celebrada el 18 d’octubre de 2021 es tracta 
dintre dels punts de l’ordre del dia, la necessitat de renovació d’almenys un dels vocals de 
conformitat amb l’article 7.1 del Codi ètic, oferint-se com a voluntària  per cessar del 
càrrec  la senyora Mari Costa.  
 
Es dona la circumstància que s’han produït diversos canvis de personal i de càrrecs de les 
persones designades com a titulars i suplents, respectivament, per la qual cosa durant el 
primer trimestre de 2022 es procedeix a modificar la composició de la comissió per tal 
d’adaptar-la a la situació actual. 
 
Mitjançant el Decret de Tinència d’alcaldessa de l’Àrea de Feminisme, Benestar animal i 
Participació núm. 4648/2022, de 26 d’abril, es modifica la composició de la Comissió 
d’Ètica Pública, sent la nova composició la següent: 
 

Càrrec Titulars Suplents 

Presidència 
Mercè Ruiz Serrano, cap del 

Servei de Transparència i Bon 
govern 

Cinta Ferrer Also, cap del Servei 
de Feminisme i Diversitat 

Secretaria David Cabezuelo Valencia, 
secretari general 

Zaida de la Hera Justicia, 
vicesecretària 

Vocalia Regina Dionisio Travel, cap de 
Secció de Disciplina Urbanística 

Charo Rodríguez Liceras, cap del 
Servei de Llicències i disciplina 

d’activitats 

Vocalia 
Rosa Núñez Delgado, cap del 

Programa de Cooperació i 
Benestar Animal 

Concepció Rámila Herrero, cap 
del Servei de Contractació Pública 

Vocalia Miquel García Sanjuan, cap de 
Serveis Jurídics i Llicències 

Cristina Muñiz Oliveras, cap de 
Secció de consum 

 
  
  

Secretaria David Cabezuelo Valencia, secretari 
general 

Zaida de la Hera Justicia, 
vicesecretària 

Vocalia Regina Dionisio Travel, cap de 
Secció de Disciplina Urbanística 

Marc Girol Mur, cap del Programa 
de Llicències Urbanístiques 

Vocalia Maria Dolors Costa Alcaide, tècnica 
d’administració general 

Concepció Rámila Herrero, cap 
del Programa de Contractació 

Vocalia Miquel García Sanjuan, cap de 
Serveis Jurídics i Llicències 

Francisco Pérez Morales, cap del 
Servei d’Anàlisis i Projectes 
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3. Evolució de l’activitat de la Comissió d’Ètica Pública  
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4. Activitat de la Comissió d’Ètica Pública durant 2022 
 
 
La Comissió ha desenvolupat la seva activitat en les diferents sessions que ha celebrat 
durant aquest període, que són les següents: 
 
Sessió ordinària núm. 1/22, de 21 de febrer de 2022, es va tractar la renovació d’un 
dels vocals de Comissió; la publicació de les resolucions de la Comissió al Portal de 
Transparència; es va valorar la proposta de memòria de la Comissió de l’any 2021; es va 
tractar la petició d’informe del Servei gestor de la Bústia ètica interna i es va valorar la 
proposta de contingut del procediment d’instrucció dels procediments sancionadors. 
Sessió ordinària núm. 2/22, de 26 d’abril de 2022, es va tractar la renovació dels 
membres de la Comissió i es va redactar l’informe en resposta a la petició del Servei 
gestor de la Bústia ètica interna. 
Sessió ordinària núm. 3/22, de 20 de juny de 2022, es va tractar sobre l’activació del a 
Bústia ètica oberta a la ciutadania. 
Sessió ordinària núm. 4/22, de 19 de setembre de 2022, es va tractar l’admissió a 
tràmit de la comunicació 00422 derivada de la Bústia ètica interna. 
Sessió ordinària núm. 5/22, de 17 d’octubre de 2022, va tenir lloc la compareixença, 
deliberació i resolució en relació a la comunicació 00422 derivada del a Bústia ètica 
interna i l’admissió a tràmit de les comunicacions 00522 i 00622 derivades de la Bústia 
ètica interna. 
Sessió extraordinària núm. 6/22, de 7 de novembre de 2022, va tenir lloc la 
compareixença, deliberació i resolució en relació a la comunicació 00522 derivada del a 
Bústia ètica interna. 
 
 

4.1.  Consultes 

La Comissió ha rebut les següents consultes l’any 2022: 
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Consulta sobre la possible vulneració dels articles 4 i 6, del Codi ètic dels alts 
càrrecs per part d’una persona que ocupa un càrrec eventual a l’Ajuntament 
 
Es va plantejar una consulta per part d’un regidor sobre la possible vulneració dels articles 
4 i 6 del Codi ètic dels alts càrrecs per part d’una persona que ocupa un càrrec de 
confiança al dirigir-se a ell, segons exposava, en un to que considerava poc adient i 
utilitzant la paraula “maleducat”. 
 
La Comissió va admetre a tràmit i va tractar aquesta comunicació en les sessions 
ordinàries del 19 de setembre i del 17 d’octubre de 2022, i va concloure: 
 

1. Els membres de la Comissió, van tenir en consideració el que diu el Codi ètic dels 
alts càrrecs respecte als articles que menciona la persona a la seva comunicació: 
 
Article 4: Tractaran totes les persones de manera respectuosa, lliure de prejudicis i 
amb la cortesia i consideració deguda a la seva dignitat, i es comportaran sempre 
de tal manera que aquestes puguin confiar en la integritat, la imparcialitat i 
l’eficàcia en les seves actuacions.  
 
Article 6: a) Tractaran totes les persones amb les quals tinguin relació amb el 
màxim respecte i consideració a la seva dignitat, evitant qualsevol tipus de 
discriminació.” i e) Exerciran les seves competències amb l’objectiu de servir amb 
excel·lència la ciutadania, sense incórrer en arbitrarietat.  
 

2. La Comissió va tenir en compte que els articles als que fa referència la 
comunicació no estan adreçats a la relació entre una persona de confiança d’un 
partit i un càrrec electe d’un altre partit, sinó a la relació entre les persones 
afectades pel Codi ètic dels alts càrrecs i els ciutadans, tal i com estableix el propi 
article 6.1 “En relació amb l’exercici del càrrec al servei de la ciutadania”.  

 
3. Els membres de la Comissió, van trobar que el que va succeir forma part de les 

disputes normals que existeixen entre els diferents grups Municipals, perquè es 
tracta d’un tema de to, el to amb el que els regidors o regidores  o càrrecs de 
confiança es dirigeixen els uns als altres, però que no consideren que ens trobem 
davant d’un insult.  

 
4. La Comissió va considerar que no hi ha incompliment del Codi ètic dels alts 

càrrecs. La paraula “maleducat” no es pot interpretar com un insult en el sentit 
estricte i per tant, recomana que les formes en el tracte entre les persones siguin el 
més correctes possible, tenint sempre el màxim respecte pels interlocutors i evitant 
en tot moment aquestes situacions de tensió. 
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Consulta sobre el possible incompliment del Codi ètic dels alts càrrecs pel possible 
conflicte d’interès entre una persona que ocupa un càrrec directiu de l’Ajuntament i 
una persona representant d’una empresa contractada a través d’una contractació 
menor.  
 
Es va plantejar una consulta sobre el possible incompliment de l’obligació legal de 
demanar tres pressupostos per una contractació menor, relacionat amb el possible 
conflicte d’interès entre una persona que ocupa un càrrec directiu de l’Ajuntament i una 
persona representant de l’empresa contractada, que podria entrar en conflicte amb el Codi 
ètic dels alts càrrecs  
 
La Comissió la va admetre a tràmit i va tractar aquesta comunicació en la sessió ordinària 
de 17 d’octubre i la sessió extraordinària del 7 de novembre de 2022, i va concloure: 
 

1. Analitzada la documentació corresponent a la contractació referida a la consulta, 
es conclou que pel que fa al fet de no haver demanat tres pressupostos, estaríem 
davant d’un tema del procediment legal de contractació, i no  dins de l’àmbit 
d’actuació d’aquesta Comissió. Tot i que sí s’ha constatat que existeix un informe 
tècnic que acredita la idoneïtat d’aquesta empresa per complir les necessitats 
objecte de la contractació, en tot cas, la persona que fa la comunicació hauria de 
demanar una revisió d’ofici de l’expedient en qüestió. 

 
2. Pel que fa a l’existència d’un possible conflicte d’interès, sí que és la Comissió 

l’encarregada de valorar si aquest existeix i si la persona que ocupa un càrrec 
directiu, que dona el vist i plau a l’informe tècnic d’adjudicació del contracte, 
s’hauria d’haver abstingut.  

 
3. Després de la compareixença de la persona implicada que ocupa un càrrec 

directiu es desprèn que la relació, és una relació dins l’àmbit laboral, i no existeix 
amistat personal. En tot cas, la Comissió considera que del tipus de contacte al 
que es fa referència a la comunicació, no es pot concloure que existeix una amistat 
personal. 

 
4. La Comissió té en compte que la persona implicada que ocupa un càrrec directiu, 

és la que dona el vist i plau a l’informe tècnic d’adjudicació del contracte i que, 
encara que no s’hagués donat aquest vist i plau,  això no afectaria al procediment 
de contractació. 

 
5. Per tots aquests motius, es considera que no s’ha pogut acreditar que existeixi una 

relació d’amistat íntima entre les dues persones implicades, que pogués donar lloc 
a un conflicte d’interès per part de la persona que ocupa un càrrec directiu, pel fet 
de donar el vist i plau a l’informe de contractació de l’empresa contractada a través 
d’un contracte menor. 

 
 
Consulta possible irregularitats al control horari d’una persona treballadora de 
l’Ajuntament 
 
Es va plantejar una consulta sobre si l’Ajuntament tenia coneixement i havia investigat 
unes possibles irregularitats en el control horari d’una persona que van tenir lloc durant 
l’any 2020, i de les que es va informar al responsable del Servei. 
 
La Comissió, en aquest cas, no va admetre a tràmit aquesta comunicació, pels següents 
motius: 
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1. La Comissió considera que aquest tema no és de la seva competència, ja que es 
tracta d’un assumpte de gestió ordinària del Servei, que correspon resoldre-ho al 
mateix Servei o a Recursos humans. 
 

2. Quant a la possible responsabilitat per inacció davant d’un fet que s’hauria d’haver 
investigat, la Comissió considera que aquest supòsit no entraria dins el seu àmbit 
d’actuació ja que seria susceptible d’una possible responsabilitat administrativa 
que comportaria l’obertura d’un expedient disciplinari, pel fet que el funcionari ha 
omès  per inacció, d’avant d’uns fets que hauria d’haver investigat , la possibilitat 
d’incoar un expedient disciplinari. 

 

4.2. Investigacions 

Durant l’any 2022 la Comissió d’Ètica Pública no va rebre cap comunicació que s’hagués 
de tramitar pel procediment d’investigació. 
 
 
Sabadell, a data de la signatura electrònica 
 

La presidenta        El secretari 
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