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1. Introducció 

 
L’article 7.2.e del Codi ètic dels alts càrrecs de l’Ajuntament de Sabadell (en endavant, 
el Codi) estableix que la Comissió d’Ètica Pública (en endavant, la Comissió) ha 
d’elaborar una memòria anual sobre la seva activitat i presentar-la al Ple de la 
corporació dins del primer trimestre de cada any. 
 
La present memòria té per objecte retre comptes de les activitats que ha dut a terme la 
Comissió durant el 2020, que ha estat un any marcat per la crisi sanitària ocasionada 
per la COVID-19.  
 

2. Activitat de la Comissió d’Ètica Pública durant 2020 

 
El Reial decret 463/2020, de 14 de març, va declarar l’estat d’alarma per a la gestió de 
la situació de crisi sanitària ocasionada per la COVID- 19, que va establir la suspensió 
de terminis administratius amb efectes des del 14 de març de 2020 fins a l’1 de juny 
de 2020, data d’aixecament de l’esmentada suspensió, d’acord amb el Reial decret 
537/2020, de 22 de maig. 
 
Per tant, això ha tingut incidència en el normal desenvolupament de l’activitat de la 
Comissió i el nombre de sessions que ha celebrat durant aquest període s’ha vist 
reduït a les següents: 
 
Sessió núm. 1/20, de 20 de gener, ordinària 
Sessió núm. 2/20, de 24 de gener, extraordinària 
Sessió núm. 3/20, de 24 de gener, extraordinària 
Sessió núm. 4/20, d’11 de febrer, ordinària 
Sessió núm. 5/20, de 21 de setembre, ordinària 
Sessió núm. 6/20, de 16 de novembre, ordinària 
 

2.1.  Consultes 

La Comissió ha rebut les següents consultes l’any 2020: 
 
1.- Consulta sobre la participació d’un representant del personal en un procés selectiu 
com a assessor del tribunal qualificador 
 
Es va plantejar una consulta sobre la possible existència d’un conflicte d’interès per 
part d’un membre subjecte al Codi que té la condició de representant del personal per 
raó de la seva participació en un tribunal qualificador d’un procés selectiu, però de 
l’estudi de l’assumpte va resultar que no formava part del tribunal qualificador com a 
membre sinó que hi actuava com a assessor. 
 
La Comissió va inadmetre a tràmit aquesta comunicació en la seva sessió de 
21 de setembre de 2020, atès que feia referència a una qüestió estrictament de 
legalitat. 
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2.- Consulta sobre la percepció que pot generar el fet que una persona subjecta al 
Codi encausada en un procés penal per un presumpte delicte de tràfic d’influències 
exerceixi el càrrec de tresorer municipal. 
 
La Comissió va tractar aquesta consulta en les sessions extraordinàries de 24 i 27 de 
gener de 2020 i es va pronunciar en el sentit que aquest nomenament s’ajustava al 
procediment que estableix el Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula 
el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració local amb habilitació de 
caràcter nacional, i l’òrgan competent va actuar dins del marge de discrecionalitat que 
li concedeix la norma, que li permet escollir la persona que consideri més idònia 
d’entre les que reuneixin els requisits. No obstant això, també va afirmar que el més 
desitjable hauria estat convocar un procés intern, malgrat no ser preceptiu, ja que 
s’hauria actuat amb més transparència i s’hauria pogut justificar millor la selecció del 
funcionari escollit. 
 
A més, també va recomanar que  l’òrgan competent fes públiques les raons que van 
portar a proposar el nomenament de la persona en qüestió com a tresorer accidental i 
que aquest durés el temps estrictament indispensable per a la cobertura del lloc de 
treball de Tresoreria per qualsevol dels sistemes de provisió que estableix la 
normativa, ja siguin provisionals o definitius. 
 
Tot això per tal d’evitar un perjudici al prestigi i a la confiança ciutadana en la institució 
i d’acord amb l’article 6.1.d del Codi ètic. 
 
 
3.- Consulta sobre la participació de personal interí en els tribunals qualificadors de 
processos selectius. 
 
Es tractava d’una comunicació que es va presentar a la Bústia ètica de manera física i 
el seu servei gestor la va derivar a la Comissió, que la va tractar en la sessió de 16 de 
novembre de 2020, però no ha pogut donar resposta a la persona que la va presentar 
atès l’anonimat, però sí la va traslladar al Servei de Recursos Humans perquè en 
tingués coneixement. 
 
D’aquesta comunicació han sorgit les reunions que es fan entre els membres de la 
Comissió i els responsables del Servei Recursos Humans, per tal de tractar les 
qüestions ètiques en l’àmbit de la gestió dels processos selectius municipals.  
 

2.2. Investigacions 

Durant l’any 2020 la Comissió d’Ètica Pública no va rebre cap comunicació que 
s’hagués de tramitar pel procediment d’investigació. 
 

2.3. Accions de difusió del Codi ètic dels alts càr recs  

La Comissió va dur a terme les següents sessions de formació i presentació del 
Codi ètic al personal subjecte al Codi ètic arran de la constitució de la nova corporació 
sorgida de les eleccions del 26 de maig de 2019: 
 

− Sessió de 13 de gener de 2020 adreçada als regidors/es  
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− Sessió de 13 de gener de 2021 adreçada al personal eventual, gerents de les 
societats mercantils municipals i Síndica de Greuges municipal 

 
 
 
Sabadell, a data de la signatura electrònica 

 
La presidenta        El secretari 

 


