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1. Introducció 
 
 
El Codi Ètic dels alts càrrecs de l’Ajuntament de Sabadell, en el seu Títol II, estableix la 
creació d’una Comissió d’Ètica Pública per vetllar pel compliment del Codi, l’impuls dels 
mecanismes d’aplicació, difusió i garantia, i la revisió periòdica del seu funcionament. La 
Comissió d'ètica publica es va constituir el 28 de maig de 2018. 
 
L’article 7.2.e del Codi ètic dels alts càrrecs de l’Ajuntament de Sabadell (en endavant, el 
Codi) estableix que la Comissió d’Ètica Pública (en endavant, la Comissió) ha d’elaborar 
una memòria anual sobre la seva activitat i presentar-la al Ple de la corporació dins del 
primer trimestre de cada any. 
 
La present memòria té per objecte retre comptes de les activitats que ha dut a terme la 
Comissió durant el 2021. 
 
 

2. Canvis a la composició dels membres de la Comissió 
 
 
El Codi recull en el seu article 7.1 que la cep estarà integrada per: 
 
 La persona que ocupa la màxima responsabilitat tècnica de la Regidoria de 

Transparència i Organització, que la presidirà. 
 La persona que ostenti la Secretaria General, o jurista en qui delegui. Correspon a 

aquesta persona la secretaria de la Comissió. 
 Tres persones funcionàries, llicenciades en dret, designades per la persona que 

ocupa la màxima responsabilitat tècnica de la Regidoria de Transparència i 
Organització i per la persona que ostenti la Secretaria General. 

 
Per Decret d’Alcaldia núm. 4763/2018, de 3 de maig, es crea la Comissió d’Ètica Pública, 
de conformitat amb el que estableix el Codi ètic dels alts càrrecs de 
l’Ajuntament de Sabadell, i se’n nomenen els integrants segons els càrrecs que les 
persones designades ocupaven en aquella data: 
 

 
Titulars Suplents 

Silvia Godé Puyuelo, cap del Servei de 
Transparència, Atenció Ciutadana i Organització 

Ivan Curto Esteve, cap del Servei de Recursos 
Humans 
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David Cabezuelo Valencia, secretari general Zaida de la Hera Justicia, vicesecretària 

Regina Dionisio Travel, cap de Secció de 
Disciplina Urbanística 

Marc Girol Mur, cap del Programa de Llicències 
Urbanístiques 

Maria Dolors Costa Alcaide, tècnica 
d’administració general 

Concepció Rámila Herrero, cap del 
Programa de Contractació 

Miquel García Sanjuan, cap de Serveis Jurídics i 
Llicències 

Francisco Pérez Morales, cap del Servei 
d’Anàlisis i Projectes 

 
A la sessió de la Comissió d’Ètica Pública celebrada el 18 d’octubre de 2021 es tracta 
dintre dels punts de l’ordre del dia, la necessitat de renovació d’un dels vocals de 
conformitat amb l’article 7.1 del Codi ètic, oferint-se com a voluntària  per cessar del 
càrrec  la senyora Mari Costa.  
 
Es dona la circumstància que s’han produït diversos canvis de personal i de càrrecs de les 
persones designades com a titulars i suplents, respectivament, per la qual cosa durant el 
primer trimestre de 2022 es procedirà a modificar la composició de la comissió per tal 
d’adaptar-la a la situació actual. 
  
 
3. Evolució de l’activitat de la Comissió d’Ètica Pública  
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4. Activitat de la Comissió d’Ètica Pública durant 2021 
 
 
La Comissió ha desenvolupat la seva activitat en les diferents sessions que ha celebrat 
durant aquest període, que són les següents: 
 

 Sessió ordinària núm. 1/21, de 1 de març de 2021, es va tractar l’admissió a 
tràmit, de la comunicació amb núm. 00121 derivada de la Bústia ètica i 
l’establiment de la primera trobada amb Recursos Humans per col·laborar en 
qüestions d’ètica en la gestió de recursos humans. 
 

 Sessió ordinària núm. 2/21, de 24 de març de 2021, es va tractar la preparació 
de la primera trobada de col·laboració amb el Servei de Recursos Humans i la 
valoració de la proposta de Memòria de la CEP  de l’any 2020. 

 
 Sessió ordinària núm. 3/21, de 19 d’abril de 2021, es va tractar l’aprovació de la 

Memòria de la CEP de l’any 2020 i la preparació de la primera trobada de 
col·laboració amb el Servei de Recursos Humans. 
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 Sessió ordinària núm. 4/21, de 19 de juliol de 2021, es va tractar la resolució del 
procediment derivat de la comunicació 00121. 
 
 

 Sessió extraordinària núm. 5/21, de 28 de setembre de 2021,  on es va tractar 
la valoració inicial de la comunicació presentada el 20 de setembre de 2021 
 

 Sessió ordinària núm. 6/21, de 18 d’octubre de 2021, on e va tractar la 
renovació d’un dels vocals de la Comissió d’Ètica Pública, de conformitat amb 
l’article 7.1. del Codi ètic i la publicació de les resolucions de la Comissió d’Ètica 
Pública. 

 

4.1.  Consultes 

 
La Comissió ha rebut la següent consulta l’any 2021: 
 
Consulta sobre la participació d’un familiar d’un regidor que no percep cap 
remuneració, a un espectacle contractat per l’ajuntament. 
 
Es va plantejar una consulta sobre la possible existència d’un conflicte d’interès per part 
d’un membre subjecte al Codi per la participació del seu marit, que no percep cap 
remuneració per aquesta participació, en un espectacle contractat per l’ajuntament. 
 
La Comissió va admetre a tràmit aquesta comunicació en la seva sessió de 
28 de setembre de 2021, i va concloure: 

1.  Que no hi ha un potencial conflicte d’interès en el fet que la persona que manté 
parentiu amb el regidor, participi a un espectacle artístic que durà a terme l’empresa 
contractada pel Servei mitjançant un contracte menor.   
 
2. La Comissió d’Ètica Pública atenent als principis de responsabilitat i de 
proporcionalitat ha de considerar tots els antecedents i tenir en compte l’existència o no 
d’intencionalitat. 
 
3. En aquest sentit la Comissió d’Ètica Pública considera que, ateses les circumstàncies 
del cas que s’han constatat, el regidor no ha intervingut en el procediment d’adjudicació 
del contracte de serveis d’espectacle artístic, perquè aquest s’ha dut a terme una àrea de 
la qual no forma part.  
 
4. S’ha constatat que el Servei que ha contractat l’empresa no ha adjudicat amb 
anterioritat contractes de serveis de similar objecte a l’empresa adjudicatària del contracte 
de serveis d’espectacle artístic, i segons ha manifestat el cap de la Secció encarregada, 
aquesta empresa es va trobar fent una recerca per internet d’algun espectacle que tingués 
unes característiques artístiques concretes. 

 
5. El fet d’haver adreçat la consulta a la Comissió Ètica de manera prèvia a la data de 
l’espectacle en qüestió, és un clar indici de la imparcialitat en la presa de la decisió de 
contractar aquest servei. 
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4.2. Investigacions 

 
La Comissió ha rebut la següent denúncia l’any 2021: 
 
Petició d’anàlisi de l’existència d’un possible conflicte d’interès d’un regidor en 
l’atorgament de subvencions 
 
Es va sol·licitar que s’analitzés l’existència d’un possible conflicte d’interès per part d’un alt 
càrrec del consistori durant l’adopció de l’acord d’atorgament de les subvencions directes 
de caràcter excepcional per raons d’interès públic, socials, econòmiques o humanitàries, a 
les entitats sense ànim de lucre de Sabadell que conformen el teixit associatiu de la ciutat, 
per pal·liar els efectes econòmics derivats de l’estat d’alarma decretat a conseqüència de 
la crisi sanitària ocasionada per la COVID-19. 
 
La Comissió va admetre a tràmit aquesta comunicació en la seva sessió de 1 de març de 
2021, i va concloure: 

1. La Comissió d’Ètica Pública considera que l’actuació del regidor no s’ha ajustat a les 
determinacions que el Codi ètic estableix en el cas que un càrrec electe es trobi 
davant d’un potencial conflicte d’interès. 
 

2. No obstant això, la intervenció del regidor no ha influït en el resultat de la votació de 
l’acord, que hauria estat el mateix encara que se n’hagués abstingut, per la qual cosa 
el seu vot no ha estat determinant. 
 

3. La Comissió d’Ètica Pública atenent als principis de responsabilitat i de 
proporcionalitat ha de considerar tots els antecedents i tenir en compte l’existència o 
no d’intencionalitat. 
 

4. En aquest sentit la Comissió d’Ètica Pública considera que, ateses les circumstàncies 
del cas que s’han constatat, el regidor no ha actuat amb mala fe ni tenia un interès 
personal en l’atorgament de la subvenció a una entitat concreta en el moment de la 
votació,  sinó que han estat un seguit de fets els que han portat a aquesta situació no 
desitjable pel que fa a la percepció d’un potencial conflicte d’interès, com ara la 
manca de diligència o descoordinació per part del grup municipal a l’hora de preparar 
la sessió i la tardança en adonar-se d’una possible causa d’abstenció. 
 

5. S’ha pogut constatar, igualment, la voluntat del regidor de corregir immediatament 
l’error, que va ser impossible perquè la votació ja s’havia efectuat. 
 

6. En qualsevol cas, la percepció de qui no conegui les circumstàncies dels fets d’aquest 
cas pot ser la de que no s’ha gestionat correctament un conflicte d’interès. És per això 
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que la Comissió d’Ètica Pública considera oportú que el regidor o bé el grup municipal 
en què s’integra facin públics la successió de fets anteriors i posteriors a l’adopció de 
l’acord en qüestió, per tal de garantir la transparència i el retiment de comptes en la 
seva actuació i es permeti que l’opinió pública pugui tenir tota la informació del cas. 
 

7. La Comissió d’Ètica Pública recomana que el portaveu de cada grup municipal 
s’asseguri que els membres respectius que participen en òrgans col·legiats tinguin 
coneixement íntegre de tots els assumptes que se sotmeten a votació. 

 

4.3. Accions de difusió del Codi ètic dels alts càrrecs 

 
La Comissió va dur a terme les següents sessions de formació i presentació del Codi ètic al 
personal subjecte al Codi ètic: 
 

− Sessió de 18 de gener de 2021 adreçada al personal eventual, gerents de les 
societats mercantils municipals i Síndica de Greuges municipal 

 
 
 
Sabadell, a data de la signatura electrònica 
 

La presidenta        El secretari 
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